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Till férsamlingarna

Innehall: Preciseringar angaende forhandlingarna om den lokala justeringspotten

Preciseringar angaende forhandlingarna om den lokala justeringspotten

Kyrkans arbetsmarknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer har fatt forfragningar
fran forsamlingarna angaende I6ntagarnas representanter i forhandlingarna om
justeringspotten pa 0,5 procent i det allmédnna Iénesystemet. | detta cirkular preciseras
anvisningarna om hur férhandlingarna ska foéras. Kyrkans arbetsmarknadsverk ordnar
dessutom ett Teams-informationsmote for forsamlingarnas arbetsgivarrepresentanter om
forhandlingarna om justeringspotten fredag 12.4.2024 kl. 10-12 pa finska och kl. 13-15 pa
svenska. En anmalningslank till informationsmotet finns pa Kyrkans arbetsmarknadsverks
webbplats: Kyrkans arbetsmarknadsverk - evl.fi. Man kan anmala sig till det finsksprakiga
informationstillfallet annu onsdag 10.4.2024 och till det svensksprakiga tillfallet torsdag
11.4.2024.

Till skillnad fran vad som sags i cirkular 1/2024 ska en anmalan om lénejusteringar enligt det
lokalt uppnadda férhandlingsresultatet goras till Kyrkans servicecentral forst i september.
Anmalan till servicecentralen beskrivs nedan.

1. Anmadlan till Kyrkans servicecentral om férdelningen av justeringspotten

Enligt uppgifter fran servicecentralen ar det skal att géra en anmalan om I6neandring pa
basis av forhandlingarna om justeringspotten till servicecentralen forst i september 2024,
dvs. forst efter det att servicecentralen har justerat Idnerna med den allméanna
forhajningen enligt lonekonkurrenskraftsavtalet 1.9.2024. Aven om de lokala
férhandlingarna om justeringspotten har forts i forsamlingen redan i god tid fore
september 2024, ska anmalan till servicecentralen géras forst under september 2024.

Orsaken till detta ar att om servicecentralen underrattas om en lénejustering som gors pa

basis av justeringspotten innan servicecentralen har kort den allmanna férhdjning av
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grundlénerna i september 2024, héjs ocksa den justeringspott som trader i kraft i
oktober. En sadan forhojning av den [6nejustering som baserar sig pa justeringspotten ar
inte avsedd att genomforas. Forsamlingarna uppmanas darfor att agera enligt féljande:

a) Gora en andringsblankett om |6nejustering till servicecentralen forst i september
2024. En andringsanmalan som gjorts under september manad om Iénejusteringar pa
basis av en justeringspott hinner fas med vid [6nekdrningen for grundléner som
trader i kraft i oktober.

b) Om férsamlingen redan har hunnit gora I6neandringsanmalan till servicecentralen
uppmanas forsamlingen att "aterkalla” denna med en ny anmalan, och darefter gora
den egentliga andringsanmalan i borjan av september enligt ovan.

KyA beklagar de olagenheter detta medfér. KyA hade inte kdnnedom om den namnda
egenskapen i servicecentralens program nar man férhandlade om justeringspotten som
en del av Ibnekonkurrenskraftsuppgorelsen. Kyrkans servicecentral ger for sin del
narmare anvisningar om hur andringsanmalan ska goéras och om tidtabellen i slutet av
sommaren.

Personalrepresentanter i forhandlingarna om den lokala justeringspotten

Den allmanna principen vid lokala férhandlingar ar alltid att |dntagarna representeras av
huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman. Lokala verkstallighetsforhandlingar
enligt 8 13 i huvudavtalet, i det har fallet férhandlingar om justeringspotten, fors enligt § 2
mom. 3 i huvudavtalet for arbetstagarsidans del av huvudavtalsorganisationernas
huvudfértroendeman. Huvudavtalsorganisationerna ar tre till antalet, FOSU, Kyrkosektorn
och Kyrkfackets union, varvid antalet forhandlare for Idntagarsidan kan vara hogst tre.

| forsamlingen har det inte alltid utsetts en huvudfértroendeman for var och en av de tre
huvudavtalsorganisationerna. Det ar uttryckligen foljderna av denna situation som har
foranlett forfragningar till sdval KyA som huvudavtalsorganisationerna. | huvudavtalet har
man berett sig dven pa denna situation. Om en huvudavtalsorganisation inte har tillsatt
nagon huvudfértroendeman i forsamlingen, representeras huvudavtalsorganisationen
enligt 8 2 mom. 3 i huvudavtalet i verkstallighetsférhandlingar (férhandlingarna om
justeringspotten) av "en férhandlare som organisationens medlemmar har utsett bland
forsamlingens tjansteinnehavare och arbetstagare”. En sadan situation kan uppsta till
féljd av att huvudavtalsorganisationen inte har de fem medlemmar som kravs for att utse
en huvudfértroendeman i férsamlingen eller att en huvudfértroendeman av nagon annan
orsak inte har utsetts. Losningarna for olika situationer beskrivs narmare nedan.

a) [ férsamlingen har det utsetts en huvudfértroendeman fran var och en av de tre
huvudavtalsorganisationerna. Dessa forhandlar om justeringspotten for alla
forsamlingens anstallda, saval de som hor till ett forbund som de icke-organiserade.

b) [/ den ekonomiska forsamlingsenheten har det utsetts en huvudfértroendeman frén en eller
tvd huvudavtalsorganisationer, men inte frdn alla tre. De utsedda
huvudfértroendemannen forhandlar da endast pa sina medlemmars vagnar.
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Medlemmarna i den huvudavtalsorganisation for vilken ingen huvudfértroendeman
har utsetts ska bland sig utse en férhandlare som férhandlar pa deras vagnar.
Tillsammans férhandlar dessa férhandlare om I6nejusteringarna for alla
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av det allmanna Idnesystemet, och
representerar sdledes i forhandlingarna om justeringspotten aven de icke-
organiserade tjansteinnehavarna och arbetstagarna. For de tjansteinnehavare och
arbetstagare som inte ar organiserade i ett fackforbund utses aldrig en egen
representant i de lokala férhandlingarna. De tjansteinnehavare eller arbetstagare som
ar organiserade i ett fackforbund som inte hor till kyrkans namnda tre
huvudavtalsorganisationer eller deras underorganisationer far inte heller nagon
representant i férhandlingarna om justeringspotten, trots att de ar organiserade
arbetstagare.

I den ekonomiska forsamlingsenheten har ingen huvudfértroendeman utsetts.
Medlemmarna i respektive huvudavtalsorganisation utser da bland sig en
representant i dessa forhandlingar om justeringspotten. Dessa representanter
forhandlar pa alla de tjansteinnehavares och arbetstagares vagnar som omfattas av
det allmanna I6nesystemet. | en situation dar en huvudavtalsorganisation inte har
nagon medlem i forsamlingen, star denna huvudavtalsorganisation utan representant
i forhandlingarna.
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