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Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2022—-2024

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2022-2024
1. Allmant

Inom evangelisk-lutherska kyrkans avtalsomrade har avtalats om nya tjanste- och arbetskollektivav-
tal. Det centrala innehdllet i de nya tjanste- och arbetskollektivavtalen ar foljande:

Avtalsperiod och avtalets kostnadshgjande effekt

Avtalsperioden ar 24 manader: 1.3.2022-29.2.2024. | avtalet finns 6verenskommelser om 6-
nejusteringar det forsta aret och textandringar. Lonejusteringarna trader i kraft 1.6.2022 och
textédndringarna 1.3.2022. De avtalade l6nejusteringarnas genomsnittliga I6nekostnadsho-
jande effekt pa hela kyrkans niva foljer den sa kallade allméanna linjen och ar totalt cirka 2,0
procent under det forsta avtalsaret. Liksom i dvriga sektorers avtal sluts 6verenskommelse om
lonejusteringar det andra aret senare, inom kyrksektorn senast 31.12.2022. Om enighet inte
nas om hagjningarna kan avtalet sédgas upp sa att det upphor 28.2.2023.

Avtalets kostnadseffekter ur ett budgeteringsperspektiv

Ar 2022 6kar de arliga I6nekostnaderna till féljd av avtalet med cirka 1,2 procent jamfort med
foregdende ar, eftersom justeringarna trader i kraft 1.6.2022 och darmed inverkar pa budget-
arets kostnader 7 manader.

Loneforhojningen pa 2,0 procent ar 2022 inverkar pa ar 2023 i sin helhet (s.k. I6nedverhang).
Endast av den orsaken Okar I6nekostnaderna 2023 med cirka 0,8 procent jamfort med 2022.
| det har skedet ar det omdjligt att uppskatta hurdana justeringar som eventuellt avtalas for
2023 och hur de placeras tidsmassigt. Nar de genomfors dkar de I6nekostnaderna for 2023
utdver ndmnda 0,8 procent.

Textandringar

De stdrsta textandringarna foéranleds av den familjeledighetsreform som trader i kraft 1.8.2022.
Den nya lagstiftningen om familjeledigheter omfattar nya begrepp, som har tagits in i avtalen.
Det galler moderskapsledigheten som ersatts med graviditetsledighet och faderskapsledig-
heten som blir fordldraledighet med samma innebérd som féraldraledigheten i den gamla lag-
stiftningen. En ny bestammelse i lagstiftningen géller arbetstagarnas ratt till ledighet for vard

av anhorig.
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Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna (bilaga 6 och 7) har blivit permanent
fr.o.m. 1.3.2022. Likasa har mojligheten att inga lokala avtal om modularbetstid blivit perma-
nent (bilaga 19).

Dessutom avtalas om ett tjanstekollektivavtal for genomférande av arbetsvillkorsdirektivet,
som faststaller vilken information arbetsgivaren ska ge en tjansteinnehavare nar anstallningen
inleds (bilaga 8). Faktainnehallet motsvarar i stort sett gallande 6 kap. 18 § i kyrkolagen. For
anstallda i arbetsavtalsforhallande finns motsvarande bestammelser i andringen av 2 kap. 4 §
i arbetsavtalslagen.

Dessutom har det gjorts flera andra innehallsliga textandringar i avtalet. Saval andringarna till
foljd av familjeledighetsreformen som alla andra textandringar beskrivs paragraf for paragraf
nedan i kap. 3.

Huvudgruppens arbete under avtalsperioden

Avtalsparterna forbinder sig starkt till principen om kontinuerliga forhandlingar. Malet &r att
utveckla arbetslivet. | § 8 i underteckningsprotokollet har man avtalat om tre uppdrag for hu-
vudgruppen. Huvudgruppen

1) utarbetar till 31.5.2022 gemensamma anvisningar for planeringen av ledig tid for tjanstein-
nehavare/arbetstagare i andligt arbete med hansyn till férutsebarheten fér arbetsdagar och
lediga dagar.

2) preciserar de gemensamma anvisningarna om lonesystemets prestationstillagg till
17.6.2022 och

3) Forhandlar fr.o.m. augusti 2022 om en mall for att sakerstélla kyrkans l[6nekonkurrensfor-
maga i olika uppgifter. Inom ramen for arbetet ser man 6ver eventuella efterslapningar i
l6nerna med ett vergripande perspektiv pa anstallningsvillkoren.

Nya KyrkTAK 2022-2024 som bok och dvriga anvisningar

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2022—-2024 utkommer i bokform i slutet av varen
2022. Bestallningslank meddelas senare.

KyA ordnar fyra finska Teamsutbildningar om de nya avtalen
e tisdagen den 15 mars 2022 kl. 14.30-15.30
e onsdagen den 16 mars 2022 kl. 10-11
e onsdagen den 23 mars 2022 kl. 10-11
e tidpunkten for svensksprakig utbildning meddelas senare
KyA ordnar ocksa tre finska Teamsutbildningar om familjeledighetsreformen
e onsdagen den 30 mars 2022 tva utbildningar;
o den forsta kl. 09.00-10.30
o och den andra kl. 13.00-14.30
e tidpunkten for svensksprakig utbildning meddelas senare

Deltagande forutsatter forhandsanmalan. En Webropol-anmalningslank laggs ut pa KyA:s utbild-
ningswebbsida: Koulutus - evl.fi. Den som anmalt sig far en Teamslank till utbildningen. Utbildning
ar avgiftsfri.



https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
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2. Lonejusteringar 1.6.2022

Allméanna lénejusteringar

Justeringarna av grundldnerna trader i kraft 1.6.2022. Lénejusteringarna ar till sin karaktar allmanna
forhojningar och Kyrkans servicecentral skéter darfor verkstélligheten for férsamlingarnas rékning.
Aven andringarna i erfarenhetstillaggen genomfors av servicecentralen i de fall d& andringar i tabel-
len inverkar pa en tjansteinnehavares/arbetstagares erfarenhetstillagg.

Det allménna l6nesystemet

Allmén forhéjning: Férsamlingarna justerar grundldnerna for tjansteinnehavare och arbetsta-
gare med manadslon som omfattas av det allmanna lonesystemet med en allman hojning pa
2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022. Kyrkans huvudavtalsparter har justerat minimilénerna for krav-
grupperna i KyrkTAK:s bilaga 1 att motsvara den allménna férhojningen fr.o.m. 1.6.2022.

Erfarenhetstillagq: Erfarenhetstillagg i det allmanna Iénesystemet har justerats fr.o.m. 1.6.2022
pa det satt som framgar av erfarenhetstillaggstabellen (KyrkTAK bilaga 1.1). Om tjansteinne-
havaren/arbetstagaren har 5, 10 eller 15 ars anstéllning som berattigar till erfarenhetstillagg,
men som erfarenhetstillagg far ett lagre belopp an minimibeloppet i de justerade tabellerna i
bilaga 1, justeras erfarenhetstillagget till minimibeloppet fr.o.m. 1.6.2022.

Lonesystemet for hogsta ledningen i férsamlingarna

Forsamlingen justerar grundlonen for tjansteinnehavare som hor till [6nesystemet fér den
hogsta ledningen med en allméan férhojning pa 2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat skalorna foér [6nesattningsgrupperna K och J
att motsvara de allménna forhdjningarna fr.o.m. 1.6.2022 (KyrkTAK bilaga 1).

Timlonesystemet

Forsamlingen justerar grundtimlonerna och ackordldnerna samt tillaggen for de timavionade
med en allman forhojning pa 2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022. Lonesattningen for timavionade i
bilaga 1 har justerats pa motsvarande stt.

Vissa andra l6ner och I6netillagg

Pa basis av § 2 punkt 2.4 i underteckningsprotokollet justerar férsamlingarna bland annat de
avtalsenliga I6nerna for unga arbetstagare och arbetstagare i laroavtalsforhallande och vissa
arvoden som betalas fran kyrkans centralfond med 2,0 procent fran och med 1.6.2022. Mot-
svarande justeringar har gjorts pa lénerna i bilaga 1 och 5.

Ersattningar till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktige samt s.k. matpengar

Ersattningarna till huvudfértroendeméan och arbetarskyddsfullmaktige har justerats fr.o.m.
1.6.2022. En avtalsandring som géller ersattningen till fortroendeman presenteras i redogorel-
sen over textandringar i kapitel 3 nedan. De justerade erséttningarna finns i KyrkTAK, bilaga
1 punkt 6. Den s.k. matpengen enligt Kyrkans fortroendemannaavtal ar fortsattningsvis 26 euro
per kursdag.

3. Texté&ndringar

Utbver de ovan namnda andringarna inkluderar avtalslosningen flera textjusteringar. De har trétt i
kraft 1.3.2022, fransett bestammelserna om familjeledigheter, som trader i kraft 1.8.2022. Nedan
redogors for textandringarna paragraf for paragraf. Dessutom presenteras andringarna i bilagorna
till KyrkTAK.
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KyrkTAK
DEI | ALLMANNA BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGAR
8§ 1a Lokala avtal

Mojligheterna till lokala avtal har begransats. Sedan 1.3.2022 ar det mgjligt att inga lokala avtal bara
om bestdmmelser i fortroendemannaavtalet och samarbetsavtalet till de delar som anges i respek-
tive avtal. Lokala tjanst- och arbetskollektivavtal som har ingatts fore 7.3.2022 géller dock pa det satt
som har avtalats lokalt. Fortsattningsvis kan man ocksa lokalt avtala om inférande av modularbetstid
(bilaga 19).

Samtidigt har majligheten enligt 8 14 mom. 2 i huvudavtalet (bilaga 9) att inga lokalt avtal med stod
av en s.k. 6verlevnadsklausul slopats.

DEL Il LONER
8 16 Lonebetalning till tjansteinnehavare

| paragrafen finns ett nytt mom. 4, enligt vilket man nar ett tjansteférhallande upphor betalar ut re-
gelbunden l6n pé anstallningens sedvanliga I6nebetalningsdag. Arbetstidsersattningar och andra
motsvarande oregelbundna I6neposter betalas pa sedvanliga utbetalningsdagar.

§ 23 Andringar i arbetsuppgifterna och deras inverkan pa grundlénen

| paragrafens tillampningsanvisning ingar nu en kommentar om situationer da det gors en andring i
forsamlingsindelningen och da personalstyrkan minskas och de avgaende tjansteinnehavarnas/ar-
betstagarnas uppgifter fordelas pa den dévriga personalen. Om uppgiftens innehall breddas till att
omfatta fler typer av uppgifter (t.ex. om en férsamlingsmastare utbver vaktmastar- och kyrkvaktmas-
taruppgifter ocksa ska skota vardinneuppgifter), ska kravgruppen fér den nya befattningsbeskriv-
ningen bedémas utifran den nya uppgiftshelheten till den kravgrupp som helhetsmassigt bast mots-
varar den allmanna beskrivningen av befattningen och dess nivaanteckningar (se ocksa § 22 inkl.
tilampningsanvisning). Den nya befattningsbeskrivningens kravniva bedéms da som en helhet. Vid
bestamning av I6nen kan uppgiften inte splittras upp séa att olika uppgiftsdelar bedéms var for sig.

8 26 Prestationstillagg

Tillampningsanvisningarna for prestationstillagg har preciserats. Tillagget kan inte langre betalas
som en allmén forhgjning till hela personalen (mom. 2). 1 tillampningsanvisningen till mom. 1 finns
dessutom en precisering av principen att den bedémning av arbetsprestationen som narmaste che-
fen gor vid ett utvecklingssamtal till sin natur ar ett forslag till forsamlingens behériga myndighet infor
faststallandet av beloppet pa prestationstillagget. Andringen har gjorts for att undanroja missuppfatt-
ningen att chefens beddmning automatiskt skulle leda till utbetalning av prestationstillagg.

Tillampningsanvisningen till mom. 5 har preciserats sa att fortroendemannen senast i slutet av au-
gusti varje ar ska fa en utredning 6ver den summa som anvants for tillaggen i juni och hur de forde-
lats. Samtidigt ges fortroendemannen ocksa en uppskattning av det belopp som kommer att anvan-
das for prestationstillagg féljande ar.

§ 28 Hur avsaknad av specialutbildning inverkar palénen for en person som anstalls som
ordinarie tjansteinnehavare

Avtalet har fatt en ny § 28. Om en tjansteinnehavare som véljs till ett ordinarie tjansteférhallande
med stod av 6 kap. 14 8 3 mom. i kyrkolagen saknar den specialutbildning som forutsaitts for tjansten,
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kan l6nen tills personen har avlagt specialutbildningen vara hégst 5 % lagre &n minimilénen foér den
kravgrupp som anges i § 22. Paragrafen galler framst hur avsaknad av den specialutbildning som
hor till tjansterna som familjeradgivare och sjukhussjalavardare inverkar pa lonen tills utbildningen
har slutforts.

§ 41 Lagerforestandararvode (forestandartillagg)

Forestandartillagget har hojts till 21 euro.

8 44 Erséattning for mobiltillganglighet

Ersattningen for mobiltillganglighet har hojts till 47 euro. Samtidigt har paragrafen reviderats sa att
ersattningsbeloppet inte langre nadmns i paragrafen. | stallet finns en hanvisning till bilaga 1, dar
ersattningsbeloppet anges.

DEL IIl FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO
§ 50 Utbetalning och innehallning av 16n under tjanst-/arbetsledighet

Paragrafens mom. 3 har preciserats: nar en provningsbaserad oavlonad tjanst-/arbetsledighet pa
mindre &n en vecka ges i anslutning till en 6ver en vecka lang tjanst-/arbetsledighet tillampas ocksa
pa en sadan ofullstandig vecka samma principer for innehallning av 16n som for en fristdende ledig-
het som underskrider en vecka. Om tjanst-/arbetsledighet t.ex. beviljas for en period pa fyra kalen-
derveckor och 4 kalenderdagar, innehalls I6nen for de hela kalenderveckorna och fem dagar.

Familjeledighetsreformens inverkan pa bestammelsernai Kyrk TAK

Familjeledighetsreformen trader i kraft 1.8.2022. Tills dess iakttas bestammelserna i KyrkTAK 2020—
2022. De nya familjeledighetsbestammelserna iakttas fr.o.m. 1.8.2022. | det har cirkularet gar vi inte
igenom familjeledighetsreformen i sjukforsakringslagen. Férsamlingarna kommer att fa information
och utbildning om detta senare. Har beskriver vi de andringar som reformen foranlett i KyrkTAK.

§ 60 Ratt till familjeledighet

De nya begreppen fran familjeledighetsreformen har tagits in i paragrafen. Tjansteinnehavares/ar-
betstagares ratt till familjeledigheter har som hittills konstaterats genom en hanvisning till bestam-
melserna om familjeledigheter i arbetsavtalslagen.

Den nuvarande moderskapsledigheten ersatts med begreppet graviditetsledighet och sarskild mo-
derskapsledighet med sérskild graviditetsledighet. P4 motsvarande satt talar lagstiftningen inte
langre om modern utan om den fédande foraldern. | reformen stélls den fodande féraldern och bar-
nets andra foralder/vardnadshavare i en mer likvardig stéllning an tidigare nar det géller att fa eller
ta ut foraldraledighet. Det har har lett till att begreppet faderskapsledighet har strukits ur lagstift-
ningen. Daremot har fadern ratt till foraldraledighet pa samma satt som den fodande foraldern. Ar-
betstagaren har rétt att ta ut foraldraledighet i hégst fyra perioder, som vardera ska omfatta minst 12
vardagar. Bestammelserna om avltnad tid for den fodande foraldern och den andra féraldern finns
i §63.

| samband med familjeledighetsreformen har det ocksa blivit mgjligt att ta ut foraldraledighet partiellt.
Ratten till partiell féraldraledighet har tagits in i bestammelserna i KyrkTAK.

Familjeledighetsreformen medfor ocksa laglig ratt till ledighet fér vard av anhérig. Ledighet for vard
av anhorig beviljas for att ge personligt bistand eller stad till en anhorig eller en narstdende som bor
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i samma hushall som arbetstagaren, om den anhorige eller ndgon annan narstaende till foljd av en
allvarlig sjukdom eller allvarlig skada som avsevart minskat funktionsférmagan behover sadant be-
tydande bistand eller stod som forutsatter arbetstagarens omedelbara narvaro. Arbetstagaren har
ratt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. | enlighet
med detta ingar nu i § 60 en bestammelse om ratt till ledighet for vard av anhorig pa det satt som
bestams i 4 kap. 7b § i arbetsavtalslagen. En anstélld kan beviljas 5 dagar per ar ledighet for vard
av anhorig. Ledigheten &r oavionad. Med anhorig avses arbetstagarens barn, forélder, make och
sambo samt den som lever i ett registrerat parférhallande med arbetstagaren. Arbetstagaren ska sa
snart som mdjligt underréatta arbetsgivaren om ledighet for vard av anhorig och om dess uppskattade
langd. P4 arbetsgivarens begéaran ska arbetstagaren lagga fram en tillforlitlig utredning om grunden
for franvaron.

§ 61 Anmalan om familjeledighet

Tillampningsanvisningen om anmalan om familjeledigheter har kompletterats i fraga om situationer
da tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att andra tidpunkten for en ledighet. Andring av en
faststalld ledighetsperiod ar mojlig endast av en sadan grundad anledning som anges i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. En grundad anledning anses vara en oforutsebar och vasentlig forandring i forut-
sattningarna for varden av barnet som arbetstagaren inte kunde férutse nar anmalan om franvaro-
tidpunkten gjordes.

Grundad anledning kan vara t.ex. att barnet eller den andra féraldern drabbats av en langvarig och
allvarlig sjukdom eller dott eller skilsméssa mellan foraldrarna eller ndgon annan vasentlig forandring
i forutsattningarna for varden av barnet. Utkomstsvarigheter till féljd av makens arbetsléshet har inte
betraktats som en grundad anledning. Arbetstagaren har inte heller ansetts ha ratt att ensidigt av-
bryta vardledighet pa den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera
varden av barnet an vard i hemmet.

8 63 Lonebelopp for tjansteinnehavare/arbetstagare under familjeledigheter

Lonebeloppet till den fédande foréldern ar oférandrat i mom. 1. Genom att betala 16n tryggas den
fodande foralderns aterhamtning efter forlossningen i enlighet med graviditetsskyddsdirektivet. Lon
betalas for de forsta 72 vardagarna av en graviditetsledighet under vilka tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren ar franvarande fran arbetet. Lon for 72 vardagar betalas fran borjan av graviditetsledigheten
och tills alla de 72 vardagarna har anvants.

Forutsattningen ar att personen ar franvarande fran arbetet pa grund av barnets fodelse. Det har
hanvisar till att den fodande foraldern efter 40 vardagar graviditetsledighet kan aterga till arbetet utan
att alla 72 vardagarna fran borjan av graviditetsledighetsperioden har forbrukats. Om foraldern se-
nare tar ut foraldraledighet betalas da fortsattningsvis 16n tills alla 72 vardagarna har forbrukats.
Eventuell tid i arbete efter graviditetsledigheten forbrukar alltsa inte dagar av 72-dagarsperioden.

Bestdammelsen i mom. 3 om [6n till den andra féréldern till ett adoptivbarn ersétter den tidigare avlo-
nade perioden under foraldraledighet som beviljas for vard av ett adoptivbarn. Perioden ar fortsétt-
ningsvis 72 vardagar lang fran och med foraldraledighetens borjan.

Perioden med |6n till den andra foréldern (tidigare faderskapsledighet) i mom. 2 har forlangts till 18
vardagar. Lon betalas for den period som omfattar den andra féralderns 18 forsta vardagar av for-
aldraledigheten.

Paragrafens mom. 4 om tillfallig vardledighet har &andrats. Tillfallig vardledighet beviljas for vard av
ett barn under 12 &r eller ett barn med funktionsnedséttning, nar barnet plotsligt insjuknar. Alders-
gransen har hojts fran 10 till 12 ar.
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§ 64 Partiell foraldraledighet och partiell vardledighet for anstallda utan arbetstid

| paragrafen finns en ny bestammelse om hur partiell tjanst-/arbetsledighet ges under partiell foréld-
raledighet i arbete utan arbetstid. Den motsvarar den tidigare bestammelsen om partiell vardledig-
het.

§ 70 Forutsattningar for Ioneférmaner och
§ 71 Arbetsgivarens rétt till dagpenningar och vissa erséattningar

Begreppen har uppdaterats till att motsvara familjeledighetsreformen. Till innehallet ar paragraferna
ofdérandrade.

DEL IV SEMESTER
§ 93 Franvarotid som likstélls med arbetad tid

| forteckningen dver dagar som likstalls med arbetade dagar har familjeledighetsbegreppen uppda-
terats. Innehallet i bestammelserna har inte andrat. Dessutom har franvaro pa grund av ledighet for
vard av anhorig lagts till.

8 95 Dagar som forbrukar semesterdagar nar semester beviljas

En andring i tillampningsanvisningen till mom. 3 syftar till att 6ka flexibiliteten nar man beviljar se-
mester under en avbruten period for en person med allmén arbetstid vars arbetstid inte har bestamts
till vissa fasta dagar. Vid berakningen av arbetstiden for den avbrutna perioden &r utgangspunkten
den tabell i mom. 3 déar veckoarbetstiden under en period som avbrutits pa grund av semester har
avtalats. Genom den nya tillampningsbestammelsen har det blivit mgjligt att, nar man pa forhand vet
om hur semesterdagar och lediga dagar placeras, avtala med arbetstagaren om att i stallet fér den
arbetstid som anges i tabellen félja principen i mom. 3 punkt 2, att semestern forbrukar s& manga
semesterdagar som infaller pa dagar man pa forhand visste var arbetsdagar och aterstaende tid ar
arbetstid man vet om pa férhand.

Det har galler de situationer dar en tillampning av tabellen for semesterférbrukning och arbetstid i
mom. 3 enligt parterna skulle leda till ett slutresultat som inte ar andamalsenligt. Till exempel om
semestern varar 4 kalenderdagar skulle tillampning av tabellen i mom. 3 leda till att det férbrukas 3
semesterdagar i stallet for 4, men i motsvarande grad skulle den aterstaende arbetstiden under
veckan vara tva dagar (15 timmar 18 min.). | stallet &r det nu mojligt att komma Gverens om att rékna
med att alla 4 semesterdagarna infaller pa arbetsdagar, vilket betyder att det gar at 4 i stallet for 3
semesterdagar, men det aterstar bara 7 timmar 39 minuter arbetstid att utféra under veckan.

Andringen &r kopplad till tillampningen av den senare tabellen i § 183 mom. 2.

8§ 96 Bestdmning av semestertidpunkten

Mom. 3 har andrats fran att semestern tidigare alltid skulle ges senast fore slutet av september aret
efter semesteraret till att det nu ar mojligt att avtala om att semestern ges senast fore utgangen av
det kalenderaret. FoOr att semestern ska kunna ges efter september forutsatts alltid att bada parterna
ar eniga om saken.
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§ 110 Betalning av semesterpenning nar en anstallning upphor

Bestammelsen har andrats sa att nar en anstallning upphor betalas innestaende semesterpenning
ut den dag da anstéllningen upphér, men om man inte kanner till beloppet den dag anstallningen
upphdr betalas semesterpenningen ut pa foljande ordinarie I6nebetalningsdag.

DEL VI ARBETSTID
8§ 141 Arbete utan arbetstid for tjdnsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Paragrafen har kompletterats med en bestdmmelse om att man for tjansteinnehavare/arbetstagare
i andligt arbete utan arbetstid kan inga lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om modularbetstid
enligt bilaga 19. Nar man tillampar modularbetstid ar tjansteinnehavaren/arbetstagaren juridiskt sett
fortfarande anstalld utan arbetstid, men till f6ljd av det lokala avtalet tillampas bestammelserna om
modularbetstid. Om det lokala avtalet om modularbetstid sags upp atergar tjansteinnehavaren/ar-
betstagaren till grundlaget utan arbetstid.

8§ 142 Ledigheter for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Bestdmmelserna i mom. 1-3 har preciserats. For det forsta har mom. 1 forsetts med en tillampning-
sanvisning dar det konstateras att lediga dagar for tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid om
mojligt ska ges regelbundet som pa varandra féljande dagar. Av en grundad anledning som beror
pa arbetet kan de lediga dagarna placeras pa annat satt an efter varandra. De lediga dagarnas
placering under kalenderveckan kan aven tillfalligt andras, om det ar motiverat pa grund av arbetet.
Om till exempel de lediga dagarna har forlagts till veckoslutet (I16r—sdn) och nédvandiga arbetsupp-
gifter infaller da, exempelvis ett lager, kan de lediga dagarna forlaggas till andra dagar under samma
vecka.

I mom. 2 preciseras principen for hur en férlorad ledig dag ersatts med en ny ledig dag. Om en eller
bada veckoledighetsdagarna av en orsak som &r kand pa férhand inte kan beviljas under kalender-
veckan (t.ex. pa grund av ett konfirmandlager) och en ledig dag inte kan ges nagon annan gang
under samma kalendervecka, ges i stéllet for den férlorade lediga dagen en ny ledig dag vid en
senare tidpunkt, senast inom de féljande tre kalenderveckorna. En férutsattning for att ge en ersét-
tande ledig dag ar alltid att det har utforts arbete, t.ex. hallits lager, pa den dag som hade varit ledig.
Om arbete inte utférs pa grund av sjukledighet ges ingen erséattande ledig dag.

Om a andra sidan arbete som hindrar att den lediga dagen tas ut har utforts och en ersattande dag
ges till exempel féljande vecka, men arbetstagaren insjuknar den dagen, gar den ersattande dagen
inte forlorad utan flyttas for att tas ut senare.

Motsvarande &ndring har ocksa gjorts i mom. 3, som galler situationer da den lediga dagen éverras-
kande forhindras.

§ 143 Lagerarbete for tjAnsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid

Bestdmmelsen i mom. 2 om erséttning for lagerarbetstid har justerats. Till den anstallda ges en
andra kompensationsdag, da lagret har varat minst 4 dygn och 12 timmar. Den tidigare gransen var
6 dagar 12 timmar.

183 § Allman arbetstid, avbrott som ar kant pa férhand

Paragrafens 2 mom. har gjorts mera flexibelt. Det har hér ihop med andringen i § 95 mom. 3, som
beskrivs narmare under § 95.
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§ 220 L6n for deltagande i arbetstagarorganisationers sammantraden

Nu betalas |16n for deltagande i flera av arbetstagarorganisationernas méten. Nar en tjansteinneha-
vare/arbetstagare har beviljats tjanstledighet for deltagande i sammantraden som halls av FOSU rf,
Kyrkfackets union rf eller Kyrkfacket rf eller dessa centralorganisationers hdgsta beslutande organ,
ska for sddan ledighet betalas ordinarie 16n, om tjanste- eller arbetskollektivavtalsarenden behandlas
vid sammantradena. Centralorganisationernas hdgsta beslutande organ ar Akava rf:s forbundsmote
och styrelse, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC:s representantskap och styrelse samt
STTK rf:s representantskap och styrelse.

§ 222 Erséttning till fortroendeman

Grunden for bestdmningen av ersattning till fortroendeméan har andrats. Till en huvudfértroendeman
betalas alltid fortroendemannaersattning enligt bilaga 1. Likasa betalas nu erséattning ocksa till for-
troendeman enligt bilaga 1 (se bilaga 1 punkt 6). Man kan inte langre komma dverens om att dela
fortroendemannaersattningen mellan fértroendemannen.

Andringen hor ihop med andringarna i fortroendemannaavtalet, vilka beskrivs narmare nedan.

KyrkTAK bilagor

Bilaga 7, Tjanstekollektivavtal om forsok med ett I6nesystem for hogsta ledningen i férsam-
lingarna

Avtalet om 16n for hogsta ledningen har blivit permanent. Bestammelserna i avtalet ar till storsta
delen oftrandrade. | tillampningsanvisningen finns emellertid en precisering som galler bestam-
ningen av tjansteinnehavarens I6n i 8 3 mom. 2. Nar en ny tjansteinnehavare rekryteras ska man se
till att tjansteinnehavaren innan tjansteutdvningen inleds kanner till lonens storlek och ocksa sjalv
kan lagga fram sitt loneansprak. Tjansteinnehavaren ska meddelas grunden for en vasentlig andring
av lénenivan.

Bilaga 8, Tjanstekollektivavtal av genomférande av direktivet om tydliga och férutsagbara
arbetsvillkor i europeiska unionen 2019/1152 EU (det s.k. arbetsvillkorsdirektivet)

Parterna har avtalat om genomférande av det sa kallade arbetsvillkorsdirektivet genom ett tjanste-
kollektivavtal. Avtalet trader i kraft samtidigt som motsvarande andring for personer i arbetsavtals-
fornallande i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Det ar i det har skedet inte kant nar den andringen trader
i kraft. | praktiken handlar det om att vi inte kan géra en andring i kyrkolagen innan direktivet trader
i kraft pa grund av att totalreformen av kyrkolagen ligger hos riksdagen for behandling. Darfor har
det gjorts en 6verenskommelse om att genomféra direktivet genom ett tjanstekollektivavtal. Avtalet
galler den information som ska ges en tjansteinnehavare nar tjansteforhallandet inleds. Faktainne-
hallet motsvarar i stort sett gallande 6 kap. 18 § i kyrkolagen och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. For
anstallda i arbetsavtalsforhallande regleras andringarna till foljd av arbetsvillkorsdirektivet genom en
andring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

| avtalet finns ocksd bestammelser om att obligatorisk utbildning som arbetsgivaren ar skyldig att
anordna ska vara avgiftsfri for tjansteinnehavaren och att utbildningstiden ska raknas som arbetstid
(8 3) och om arbetsgivarens skyldighet att p& begaran ge tjansteinnehavaren information om ett
tryggare tjansteforhallande (8§ 4). Arbetsgivaren ska pa begéaran av en deltidsanstalld eller visstids-
anstalld tjansteinnehavare ge ett motiverat svar om mdjligheten att férlanga den ordinarie arbetsti-
den enligt tjansteforordnandet eller tjansteforhallandets langd Svaret ska ges skriftligen inom en
manad fran det att begaran lamnades. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om
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tjansteinnehavaren har varit anstalld hos arbetsgivaren mindre an sex manader eller det har forflutit
mindre 4n 12 manader sedan tjansteinnehavarens féregaende begaran.

Bilaga 11, Kyrkans fortroendemannaavtal
Flera bestammelser i fortroendemannaavtalet har reviderats.

| 8 4 mom. 2 har en uttrycklig bestammelse om ersattare och ersattarens stéllning tagits in. | mom.
5 i samma paragraf och i § 10 mom. 3 har mdjligheten att inga lokala avtal om fortroendemannaer-
sattningens storlek strukits. Erséattningen bestams enligt KyrkTAK bilaga 1 punkt 6.

| 8 8 mom. 2 har en ny bestammelse tagits in, som foreskriver att om kravnivan pa fortroendeman-
nens uppgifter andrar under mandatperioden sa att grundlénen och/eller kravgrupp sénks, betalas
skillnaden mellan den tidigare och den nya Ionen som en sarskild del till mandatperiodens slut.

I mom. 3 finns nu en bestammelse som utstracker skyddet for en kandidat till ett fértroendemanna-
uppdrag till att utéver huvudfértroendemannakandidater ocksa omfatta dem som kandiderar till for-
troendeman. Och i mom. 4 utstracks skyddets efterverkning till att utéver huvudfértroendeman ocksa
géalla 6vriga fortroendeman.

I 8 11 mom. 1 finns en bestammelse om att erbjuda aven ersattare mgjlighet att inom de ramar som
arbetsuppgifterna tillater utveckla sin kompetens att skéta fortroendemannauppdraget.

Bilaga 18, Rekommendation om forrattningsarvoden

Beloppen i rekommendationen om forrattningsarvoden har hojts med 5 procent. | 6vrigt ar rekom-
mendationen oférandrad. De nya beloppen i rekommendationen trader i kraft nar férsamlingens full-
maktige har godkant dem.

Bilaga 19, (Modularbetstid)

Avtalet om modularbetstid har blivit permanent. Bestimmelserna i avtalet har inte dndrats. Det &r
majligt att infora modularbetstid fér tjansteinnehavare och arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid
genom att avtala om det lokalt enligt § 14 i huvudavtalet. Lokala avtal om modularbetstid som har
ingatts fore 1.3.2022 galler fortsattningsvis i enlighet med respektive lokala avtals giltighetstid.

Arbetsmarknadsdirektér Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



