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Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2018—2020

1. Allmant

Mandagen den 15 februari 2010 naddes avtal om nya tjanste- och arbetskollektivavtal for Evange-
lisk-lutherska kyrkan. Det centrala innehallet i de nya avtalen ar féljande:

Avtalets kostnadseffekter

Avtalsperioden |oper pa 26 manader, 1.2.2018—31.3.2020. Den genomsnittliga kost-
nadseffekten av lonejusteringarna pa hela kyrkans niva folijer den sa kallade allmanna
linjen, som ar sammanlagt 3,2 % under tva avtalsar (1,6 % + 1,6 %).

Avtalets kostnadeffekter ur budgeteringssynvinkel

Ar 2018 6kar I6nekostnadernana pa &rsnivd med 1,2 procent jamfort med fjolaret. Kost-
nadsokningen 2018 underskider den hdjning av I6nenivan som avtalats (i snitt 1,6 %),
eftersom justeringarna genomfors forst 1.4.2018 och darmed inverkar pa kostnaderna
for 9 manader under budgetaret. | kostnadshojningen pa 1,2 % ingar forutom den all-
manna forhojningen ocksa ett engangsbelopp som betalas i juni 2018 som erséttning
for att en justeringspott i avtalet skjuts upp till bérjan av 2020.

Ar 2019 6kar l6nekostnaderna med 1,825 procent jamfort med aret innan. Kostnadsok-
ningen 2019 overskrider den hojning av I6nenivan som avtalats (1,6 %), eftersom det
utéver den allmanna forhojningen 1.4.2019 (1,0 %) betalas ett engangsbelopp i juni
som ersattning for den justeringspott som skjuts upp till borjan av 2020 och en férlang-
ning av avtalsperioden med tva manader.
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Ar 2020 Ionar det sig att reservera 0,475 % mer &n fér 2019 for I6nejusteringar. Ok-
ningen jamfort med 2019 beror framst pa att den allmanna forhojningen 2019 paverkar
alla 12 manaderna 2020 och justeringspotten foranleder kostnader.

Kostnadskalkylen for 2020 innehaller endast justeringarna pa basis av det avtal som nu
har ingatts. Eventuella lIonejusteringar som folier av den nya avtalsperiod som inleds
1.4.2020 har inte beaktats, eftersom det inte i det har skedet gar att uppskatta ett kom-
mande avtals inverkan.

Textandringar

Avtalslésningen omfattar betydande férandringar i det allménna I6nesystemet och &ven
andra textandringar. De beskrivs i kapitel 2 och 6.

| 8 14 i underteckningsprotokollet har parterna tillsatt arbetsgrupper som kommer att
beakta produktivitets- och arbetshélsosynpunkter.

Informationsméten och anvisningar om de nya avtalen

Under varvintern ordnas informationsmoten om de nya avtalen. Tidpunkterna meddelas
senare. Moten planeras i Uledborg, Tammerfors och Helsingfors i april. Aven webbut-
bildning ingar i planerna.

Under véaren ordnar huvudavtalsorganisationerna ocksa gemensam utbildning om &nd-

ringarna i lonesystemet. Mer information ges senare. Planen &r att de ordnas i maj.
Fore utbildningen utarbetas ocksa en handledning om @ndringarna i ldnesystemen.

Den nya avtalsboken publiceras under varen. Pa arbetsmarknadsverkets sida med
Vanliga fragor kommer vi att lagga ut fragor och svar som ber6r de nya avtalen.

Konkurrenskraftsavtalets inverkan under den nya avtalsperioden

Den forlangning av arbetstiden med 24 timmar som avtalats i konkurrenskraftsavtalet ar
en bestaende avtalsandring och galler alltsd ocksa under den nya avtalsperioden.

Nedskéarningen av semesterpengen med 70 % ar en tillfallig &ndring, men den stracker
sig under den nya avtalsperioden till de semesterpengar som betalas i juni 2018 och

2019. Semesterpengen minskas det satt som anges i KyrkTAK 2017 § 106—108.

Lonejusteringar och &ndringar i det allmdnna I6nesystemet
Lonejusteringar 2018

| det allmanna lonesystemet gors en allméan férhojning pa 1,1 procent 1.4.2018. Krav-
gruppernas minimiloner i bilaga 1 har justerats enligt detta.

| juni 2018 betalas dessutom ett engangsbelopp p& 108 euro i samband med se-
mesterpengen. Villkoret for engangsbeloppet ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
har varit anstélld av forsamlingen minst 5 manader utan avbrott under tiden 1.4—
31.10.2018, sa att juni i sin helhet ingar i anstallningsforhallandet. Yitterligare en forut-
sattning ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren far [on i juni 2018.

Exempel pa engangsbeloppet:

e En anstalld har oavionad tjanstledighet (t.ex. studie- eller vardledighet) hela juni och i
juni betalas semesterpeng och arbetstidsersattningar. Till denna person betalas ingen
engangsersattning, eftersom semesterpengen och arbetstidsersattningen inte ar on i
den betydelse som avses har.
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e En anstalld har partiell tjanstledighet, till exempel pa grund av deltidspension. Till per-
sonen betalas engangsbeloppet, eftersom hen ocksa far [6n i juni. Eftersom en person
som har partiell tjanstledighet inte gor full arbetstid, berédknas engangsbeloppet i for-
hallande till arbetstiden.

e En anstalld &r moderskapsledig och far 16n fér moderskapsledighet fram till 13.6.2018.
Engangsbeloppet betalas, eftersom medarbetaren fyller alla kriterier, trots att hon inte
arbetar i juni. Lon fér moderskapsledighet rdaknas som 16n som uppfyller villkoret for
engangsbeloppet.

e En anstélld har semester i juni. Engangsbeloppet betalas, aven om semesterlonen

har betalts ut i maj, innan semestern inleddes. Semesterlon rédknas som I6n som upp-
fyller villkoret for engangsbeloppet.

¢ En anstalld har en visstidsanstalining som upphdr i mitten av juni, men anstallningen
forlangs och fortsatter omedelbart, sa att anstallningsforhallandet de facto fortgar utan
avbrott hela juni. Engangsbeloppet betalas om personen dessutom har anstallning

minst 5 manader utan avbrott under perioden 1.4—31.10.2018.

e Anstallningen for en tillsvidareanstalld medarbetare upphor i slutet av juni. Engangs-
beloppet betalas inte, eftersom villkoret om 5 manaders anstallning utan avbrott under

perioden 1.4—31.10.2018 inte uppfylls.
Lonejusteringar 2019

Grundionerna i det allmanna lonesystemet hojs med en allman forhojning pa
1,0 procent 1.4.2019. Kravgruppernas minimiléner i bilaga 1 har justerats enligt detta.

Dessutom betalas i juni 2019 ett engangsbelopp pa 368 euro i samband med se-
mesterpengen. Villkoren for engangsbeloppet ar desamma som 2018.

Lonejusteringar 2020

Forsamlingen beslutar om justering av lénerna 1.1.2020 genom en lokal justeringspott
som bestar av tva delar. En justeringspott pa 0,5 procent anvands for prestationstillagg
och en justeringspott pa 0,6 procent anvands for individuella och/eller uppgiftsrelate-
rade I6nedelar efter forsamlingens beslut. Vi kommer att ge ndrmare anvisningar for hur
justeringen ska genomféras.

Forhandlingsférfarandet infor anvandningen av den lokala justeringspotten foreskrivs i
§ 4 i underteckningsprotokollet. Vid forhandlingarna &r malet att nd enighet. Om man
inte gor det beslutar forsamlingens behdériga myndighet hur den lokala justeringspotten
anvands for individuella och/eller uppgiftsrelaterade I6nedelar eller for motsvarande for-
hojningar.

Lonejusteringar och andringar i lonesystemet for hogsta ledningen
Lonesystemsforsoket fortsatter

Forstket med ett eget I6nesystem for hogsta ledningen fortsatter till slutet av avtalspe-
rioden pa shasis av tjianstekollektivavtalet om forsok med ett I6nesystem for hogsta led-
ningen i forsamlingarna (nedan forsoksavtalet, KyrkT AK bilaga 7). Till avtalet har fogats
en bestammelse om engangsarvoden (8§ 4) och 6vergangsbestammelsen har uppdate-
rats (8 5). | dvrigt ar avtalets innehall oférandrat.
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Lonejusteringar genom tva justeringspotter

Lonejusteringarna fér hogsta ledningen genomfors med en 1,6 procents justeringspott
som anvands enligt forsamlingens beslut. Justeringarna genomfors 1.4.2018 och
1.4.2019. Med hjalp av potten kan man justera alla |6ner som omfattas av det har sy-
stemet eller endast nagon eller nagra personers loner. Ledningens grundloner justeras
inte genom nagon s.k. allméan forhojning under den har avtalsperioden.

Justeringspotten raknas ut pa den Iénesumma som utgdrs av grundlénerna en normal
manad under 2018 for de tjansteinnehavare som omfattas av lonesystemet for kyrkans
hdgsta ledning. | en enskild forsamling utgérs l6nesumman av grundlénerna for kyrko-
herden och den hdgsta tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalforvaltningen.
I en kyrklig samfallighet utgdrs Ionesumman av grundidnerna fér samfallighetens hogsta
tjansteinnehavare inom ekonomi- och personalférvaltningen och kyrkoherdarna i de for-
samlingar som hor till samfalligheten. Justeringspotten 2019 berdknas p4 samma satt.

Beslutet om hur potten fordelas fattas av forsamlingens kyrkorad eller i en samfallighet
av gemensamma kyrkoradet eller ett annat behorigt organ. Féredragningen gors av den
tjiansteinnehavare eller fértroendevalda som anges i reglementet. Det ar bra att géra be-
redningen i en separat grupp som bestar av fortroendevalda. L4s mera i anvisningen

Lonesystemet och grundlénen for hogsta ledningen — anvisningar for forsamlingarna.

| underteckningsprotokollet forutsétts att man i beslutet om justeringspotten faster upp-
marksamhet vid mojligheten att korrigera Ioneorattvisor i ledningens l6ner. Sadana kan
ha uppstatt bland annat om I6nejusteringar inte har gjorts sedan forsoket inleddes
1.8.2014 trots att uppgifternas svarighetsgrad och/eller tjansteinnehavarens yrkesskick-
lighet och kompetens har &ndrat avsevart.

Med justeringspotten uppmuntras forsamlingarna att utveckla de lokala avtalen for 16-
nesystemet for hdgsta ledningen. Darfor forutsatts ocksa att det for utvardering av ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad, omfattning och ansvar och for tjansteinnehavarens yr-
keskompetens och arbetsprestationer stélls upp mal som kan utgéra grunden for be-
stamningen av grundlonen i fortsattningen. Om man redan har stallt upp sadana mal
kan de anvandas vid beslutet om hur justeringspotten ska fordelas. Det ar ocksa bra att
forsoka skapa god praxis for hur man faststaller mal och utvarderar maluppfyllelsen. Vi
rekommenderar till exempel att man i praktiken prévar pa mal- och utvarderingssamtal
med férsamlingsledningen. L&s mera i anvisningen Lonesystemet och grundiénen for

hogsta ledningen — anvisningar for férsamlingarna.
Ny bestammelse om engangsarvode

Den nya bestammelsen om engangsarvode i forsoksavtalet mojliggor snabba beloning-
ar. Bestammelsen galler fran bérjan av april 2018. Arbetsgivaren bestammer om en-
gangsarvode ska betalas, hur stort det ar och pa pa vilka grunder det betalas. Arvodet
betalas som namnet sdger som en engangsbetalning. Det utgor inte ordinarie 16n och
beaktas inte i till exempel sjuklon eller semesterlon.

4. LOnejusteringar i timldnesystemet

Timavionades grundtimléner och ackordloner inklusive tillagg justeras med en allmén
forhéjning pa 1,6 procent 1.4.2018. Timavionades loneséttning i bilaga 1 har justerats
enligt detta.

Fran och med borjan av 2019 har férsamlingarna en pott pa 1,6 att anvanda for indivi-
duella tillagg. Individuella tillagg kan betalas pa grund av arbetsskicklighet, effektivitet
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eller de sarskilda krav som uppgifterna staller. Om arbetsgivaren inte anvander potten
helt eller delvis for individuella tillagg ska den anvandas som en allméan férhojning. En
allman forhojning verkstalls enligt 8 3 i underteckningsprotokollet. Eftersom den all-
manna forhojningen inte gors centralt, justeras inte lonesattningen i KyrkTAK pa mot-
svarande sétt.

Ovriga justeringar
Ersattningar till huvudfértroendemén och arbetarskyddsfullméaktige, s.k. matpeng

Fran borjan av april 2018 hojs ersattningen till huvudfortroendeman och arbetarskydds-
fullméktige med 3,2 procent avrundat till féljande hela euro.

Den sa kallade matpengen enligt fortroendemannaavtalet hojs till 25 euro per kursdag
fr.o.m. 1.4.2018.

De justerade ersattningarna framgar av KyrkTAK bilaga 1.
Vissa andra grundlioner, tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg

Bland annat de avtalsenliga I6nerna for unga sasongarbetare, studerande och arbets-
tagare i laroavtalsforhallande och vissa arvoden som betalas fran kyrkans centralfond
justeras pa basis av § 2 punkt 2.4 i underteckningsprotokollet 1.4.2018 med 1,1 procent
och pa basis av § 3 punkt 3.4 i protokollet 1.4.2019 med 1,0 procent. Motsvarande ju-
steringar har gjorts i de I6ner som ingar i bilaga 1.

Textdndringar i Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal

| avtalslosningen ingar en del textandringar, som trader i kraft 1.4.2018. Bestammel-

serna om erfarenhetstillagg och prestationstillagg (8 24—26) trader dock i kraft forst
1.1.2020. Tills dess tillampas bestammelsernai KyrkTAK 2017.

Nedan beskrivs textandringarna paragraf for paragraf, bortsett fran andringar som en-
bart ar stilistiska. Alla textandringar finns som bilaga till detta cirkular. Andringarna ar
som regel markerade med rétt. Andringar som inte paverkar innehéllet och paragrafer
som fatt helt ny struktur har dock inte fargmarkerats.

KyrkTAK
DEL Il LONER

§ 14 Lon till deltidsanstéllda tjansteinnehavare/arbetstagare

Bestamningen av l6nen for deltidsanstéllda tjansteinnehavare/arbetstagare har precise-
rats. Enligt de gallande bestdmmelserna faststdlls en deltidsanstalld tjinsteinneha-
vares/manadsavitnad arbetstagares |6n som en procentandel av den ordinarie heltids-
I6nen i samma proportion som arbetstiden ar kortare &n full arbetstid (direkt relation).
Den har principen kvarstar.

| den gamla bestammelsen hanvisas emellertid till s& kallade relativa I6nenormer (Kyrk-
TAK 2017, bilaga 4) med en fardigt utrédknad procent som avrundats till hela procent,
om arbetstiden har angetts som hela timmar, t.ex. 20 timmar per vecka. Den héar bila-
gan har slopats och fr.o.m. 1.4.2018 tillampas direktrelationsprincipen enligt huvudre-
geln. I tillampningsanvisningen till paragrafen ingar exempel pa hur I6neprocenten fast-
stalls.

I och med andringen ska anstallningsprocenten for alla deltidsanstéllda tjansteinneha-
vare och manadsavionade arbetstagare justeras sa att de foljer den nya bestammelsen
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fr.o.m. 1.4.2018. Om den awviker fran anstallningsprocenten enligt direktrelationsprinci-
pen ska procenten och Ionen justeras till direktrelationsprocent. | sadana fall kan 16nen
oka eller minska nagot. Som direktrelationsprocent anvands anstallningsprocenten av-
rundad med en decimal, alternativt den avrundningsregel som anvands i férsamlingens
I6nebetalningsprogram eller Kyrkans servicecentrals lonesystem.

§ 24 Erfarenhetstillagg (tréder i kraft 1.1.2020)

| Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2018—2020 finns en dverenskommelse om att
den arsbundna Iénedelen inom det allmanna Ionesystemet andras till erfarenhetstillagg
1.1.2020. Erfarenhetstillagget bestdms som eurobelopp och betalas till tjansteinneha-
vare/arbetstagare efter fem, tio och femton ars anstallning. Tiden som beréttigar till till-
agget bestams pa samma satt som for den arsbundna I6nedel som galler t.o.m.

31.12.2019. Bestammelserna om erfarenhetstillagg finns i § 24—-25 i KyrkTAK.

Erfarenhetstillaggets minimibelopp per kravgrupp anges i KyrkTAK bilaga 1 punkt 1.1.
De beloppen ar minimibelopp. En tjansteinnehavare/arbetstagare kan fr.o.m. 1.1.2020
fa ett hogre belopp an det som anges i bilaga 1 punkt 1.1, om den arsbundna lénedelen
vid overgangen till erfarenhetstillagg har varit hogre an tillagget enligt bilaga 1
punkt 1.1.

En tjansteinnehavares/arbetstagares arsbundna I6nedel andras 1.1.2020 till ett erfa-
renhetstillagg enligt foljande:

1. Om den arsbundna I6nedel &r ett mindre eller lika stort belopp som det erfarenhets-
tillagg for kravgruppen enligt KyrkTAK bilaga 1 punkt 1.1 som motsvarar anstall-
ningstiden, betalas fr.o.m. 1.1.2020 det belopp som anges for kravgruppen i bilaga
1 punkt 1.1.

Exempel:

En tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade grundlon bestdms enligt kravgrupp 601
och uppgar till 2 696,89 euro 31.12.2019. Personen har 7 ars anstallningstid som
beréttigar till arsbunden l6nedel. Den arsbundna I6nedelen har varit 4 % av den
uppgiftsrelaterade l6nedelen, dvs. 107,88. Eftersom den arsbundna lénedelen som
betalas 31.12.2019 (107,88 euro) ar mindre an erfarenhetstillagget enligt KyrkT AK
bilaga 1 punkt 1.1 (113,28 euro), betalas fr.o.m. 1.1.2020 tillagg enligt bilaga 1
punkt 1.1, m.a.o. 113,28 euro.

2.  Om den arsbundna Iénedelen ar ett storre belopp an det erfarenhetstillagg som be-
stams enligt KyrkTAK bilaga 1 punkt 1.1 for motsvarande anstaliningstid, betalas
fr.o.m. 1.1.2020 erfarenhetstillagg till ett belopp som motsvarar den arsbundna 16-
nedelen.

Exempel:

En tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade grundlon bestdms enligt kravgrupp 502
och uppgar till 2400 euro 31.12.2019. Personen har 15 ars anstallningstid som be-
rattigar till arsbunden I6nedel. Den arsbundna Iénedelen har varit 15 % av den upp-
giftsrelaterade I6nedelen, dvs. 360. Eftersom den arsbundna Ionedelen som betalas
31.12.2019 ar storre an erfarenhetstillagget enligt KyrkTAK bilaga 1 punkt 1.1
(278,84 euro), betalas fr.o.m. 1.1.2020 ett tillagg pa 360 euro.

| ett sddant fall dar det nya erfarenhetstillagget ar storre an tillagget i bilaga 1 punkt
1.1 finns det skal for arbetsgivaren att i personens |06neuppgifter notera att beloppet
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foranleds av Gvergangsbestammelsen. Pa det sattet kan man i framtiden undvika
oklarheter om vad olika storatillagg for olika personer beror pa.

§ 26 Prestationstillagg (trader i kraft 1.1.2020)

| Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2018—2020 finns en 6verenskommelse om att
den prévningsbaserade l6nedelen inom allménna lénesystemet slopas 31.12.2019 och
ersatts av ett prestationstillagg fr.o.m. 1.1.2020. Bestammelserna om prestationstillagg
finns i 8 26 i KyrkTAK.

Prestationstillagget géller tjansteinnehavare/arbetstagare inom det allmanna lénesy-
stemet fr.o.m. 1.1.2020. For prestationstillagg ska arligen anvandas minst 1,1 % av det
totala grundlonebeloppet for personalen inom det allménna Ibnesystemet. Prestations-
tillagg betalas till de tjansteinnehavare och arbetstagare som under en viss utvarde-
ringsperiod uppfyller de forutsattningar for prestationstillagg som forsamlingen faststallt.

Foérsamlingen ska fore slutet av 2018 gora foljande forberedelser och fatta féljande be-
slut infér anvandningen av prestationstillagg:

1. Arbetsgivaren informerar personalen om att prestationstillagg infors och om tids-
schemat.

2. Arbetsgivaren bereder bedémningsgrunder for prestationstillagget och en skriftlig
beskrivning av systemet. Grunderna for bedémningen behandlas med huvudav-
talsorganisationernas representanter vid verkstéllighetsforhandlingar enligt 8 2
mom. 4 och § 13 i huvudavtalet.

3. Ett administrativt beslut om att inféra prestationstillagg fattas.

4. Arbetsgivaren informerar personalen om bedémningsgrunderna, utvarderingspe-
rioden och tidsschemat for prestationstillagg.

For att prestationstillagg ska kunna betalas fr.o.m. 1.1.2020 ska utvarderingsperioden
for bedémning av medarbetarnas arbetsprestationer inledas i bérjan av 2019. Utvarde-
ringsperioden ar i regel ett ar. Arbetsprestationerna utvarderas i slutet av 2019 sa att till-
laggen kan betalas fran borjan av 2020.

Hur den summa som ska anvandas for prestationstillagg styrs till enskilda tjansteinne-
havare/arbetstagare bestams arligen nar utvarderingsperioden avslutats. Storleken pa
en anstallds prestationstillagg for ett ar at gangen kan variera. Storleken paverkas dels
av hur stor summa som styrs till prestationstillaggen, dels av utvarderingen av medar-
betarnas arbetsprestationer. Det belopp som avtalet forutsatter att arbetsgivaren an-
vander for prestationstillagg (1,1 % av summan av grundidnerna) &r ett minimibelopp.
Beloppet varierar arligen i forhallande till andringar i forsamlingens grundlénesumma.
Om férsamlingen har ekonomiska resurser till det kan minimibeloppet (1,1 %) Overskri-
das.

Lokalt kan man avtala (8 14 i kyrkans huvudavtal) att totalbeloppet for prestationstillagg
helt eller delvis anvands for engangsarvoden (§ 40). Avgorandet kan galla for ett ar sa,
att man nagot ar inte anvander hela beloppet for prestationstillagg utan betalar ut en del
som engangsarvoden.

Engangsbelopp som féranleds av prestationstillagget

| 6vergangsskedet under tiden 1.2.2018-31.12.2019, innan prestationstillagget borjar
tilampas, betalas ett engangsbelopp som ersétter tillagget i juni 2018 och 2019 pa det
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satt som avtalats i underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2018—2020 (8 2 och 3) och
som beskrivs ovan.

Storleken pa prestationstillagget i forsamlingar som inte anvander prévningbaserade lone-

delar

Forsamlingar som inte har anvant provningsbaserade l6nedelar ska fr.o.m. 1.1.2020 en-
ligt 8 26 mom. 1 i KyrkTAK anvanda minst 1,1 procent av det totala grundidnebeloppet
for personalen inom det allménna lénesystemet for prestationstillagg. Det har minimibe-
loppet kan forsamlingen utoka genom att styra justeringspotten pa 0,6 % till prestations-
tillagg antingen helt eller delvis. Om potten pa 0,6 procent anvands endast for justering
av uppgiftsrelaterade loénedelar, &r prestationstillaggens totala belopp 1,1 procent av
den totala grundldnesumman. Om justeringspotten i sin helhet anvands for prestations-
tilagg ar den totala summan av prestationstillaggen 1,7 % (1,1 + 0,6 %). Om en del av
justeringspotten anvands for uppgiftsrelaterade Iénedelar ska aterstoden anvandas for
prestationstillagg (1,1 + 0,x %).

Overgangen till prestationstillagg i forsamlingar som anvander prévningsbaserade lénedelar

Nedan beskriver vi atgarder under Gvergangsperioden i forsamlingar som tillampar
provningsbaserade lonedelar 31.12.2019. Den prévningsbaserade l6nedelen har kun-
nat tillampas antingen tills vidare eller for viss tid. | bada fallen borjar bestammelserna
om prestationstillagg (8 26) tillampas fr.o.m. 1.1.2020 och utbetalningen av prévnings-
baserade l6nedelar upphoér 31.12.2019.

Under Overgangsskedet ska forsamlingen utreda hur stort belopp som anvants for
provningsbaserade I6nedelar under 2019. Férsamlingen ska fatta beslut om hur det be-
loppet anvands fr.o.m. 1.1.2020 enligt féljande principer:

Om férsamlingen har anvéant en lokal justeringspott (1.4.2013, pottens storlek 0,5 %) for
prévningsbaserade lI6nedelar, ska den laggas till de 1,1 % som avsesi § 26 mom. 1.

Om forsamlingen utéver den lokala justeringspotten har anvant évriga medel for prov-
ningsbaserade I6nedelar, betraktas den del som &verstiger justeringspotten som ar-
betsgivarens extrapengar. Arbetsgivaren ska besluta hur man gor med extrapengarna
vid 6vergangen till prestationstillagg.

Tabellen visar hur férsamlingens I6nesumma for provningsbaserade delar ska anvan-
das nar man 6vergar till prestationstillagg.
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Forsamlingens tidigare beslut om
prévningsbaserad I6nedel

Forsamlingens beslut om medel som styrs
till prestationstillagg fr.o.m. 1.1.2020

Forsamlingen har infort provningsba-
serad l6nedel efter 1.9.2009 och 16-
nedelen har inte finansierats med den
lokala justeringspotten 1.4.2013 som
avtalats i Kyrkans allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal.

Beslut om de resurser som ska anvandas

for prestationstillagg:

e enligt KyrkTAK § 26 mom. 1 minst1,1 %
av det totala grundlénebeloppet for per-
sonalen inom det allménna I6nesystemet

e dessutom beslut om hur man goér med
den l6nepost som anvants for prov-
ningsbaserade l6nedelar.

Forsamlingen har infort provningsba-
serad I6nedel bara med den lokala
justeringspotten 1.4.2013 som avta-
lats i Kyrkans allmé&nna tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Beslut om de resurser som ska anvandas

for prestationstillagg:

e enligt KyrkTAK § 26 mom. 1 minst1,1 %
av det totala grundlonebeloppet for per-
sonalen inom det allménna Ibnesystemet

e utokat med den procentandel av det
totala grundldnebeloppet for personalen
inom det allmanna lénesystemet som
anvants av justeringspotten 1.4.2013 for
prévningsbaserade |6nedelar

Forsamlingen har infort prévningsba-
serad l6nedel med den lokala juste-
ringspotten 1.4.2013 som avtalats i
Kyrkans allmanna tjanste- och ar-
betskollektivavtal plus andra medel.

Beslut om de resurser som ska anvandas

for prestationstillagg:

e enligt KyrkTAK § 26 mom. 1 minst1,1 %
av det totala grundlonebeloppet for per-
sonalen inom det allménna I6nesystemet

e plus den procentandel av det totala
grundlénebeloppet for personalen inom
det allmanna Iénesystemet som anvéants
av justeringspotten 1.4.2013 for prov-
ningsbaserade l6nedelar

e dessutom beslut om hur man goér med
de dvriga medel som anvants for prov-
ningsbaserade l6nedelar

En prévningsbaserad I6nedel som betalats till en tjansteinnehavare/arbetstagare upp-
hor 31.12.2019. Den anstélldas arbetsprestation beddms och beslut om prestationstill-
lagg fattas enligt bestdmmelserna om prestationstillagg. Prestationstilagg kan betalas
fr.o.m. 1.1.2020 till dem som i bedémningen efter utvarderingsperiodens slut anses vara
berattigade till tillagget. Liksom i systemet med prévningsbaserad lonedel ar syftet att
betala prestationstillagg endast till de tjansteinnehavare/arbetstagare som uppfyller for-
samlingens kriterier for prestationstillagget. Det ar inte tankt att man betalar prestations-

tillagg till alla.
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8§ 37 Sockenhelgserséattning for timavlonade (flyttat till § 172 i arbetstidskapitlet)

Bestammelsen om sdckenhelgsersattning for timavionade kvarstar i samma form som
tidigare, bortsett fran korrigeringar i erséattningarna for deltidsanstéllda och arbetstagare
som inkallas vid behov. Paragrafen har flyttats fran I6nebestammelserna (8§ 37) till § 172
i arbetstidskapitlet, vilket &r en naturligare placering.

§ 40 Engangsarvode

Bestammelsen om engangsarvode har andrats sa att den nu omfattar dven timavlo-
nade. Vi har ocksa lagt till ett fortydligande om att tillampning av engangsarvode for
dem som omfattas av l6nesystemet for hogsta ledningen bestams i det avtal som géller
dem.

§ 41 Lagerforestandararvode

Bestammelsen om forestandartillagg har forenklats. Tillagget betalas till personer som
forordnats till lagerforestandare for alla lager och utfarder som varar mer an 12 timmar,
oberoende av antalet deltagare. | Gvrigt ar villkoren for betalning av férestandaretillag-
get oféréandrade.

§ 44 Ersattning for mobiltillganglighet

Bestammelsen om erséttning for telefonjour (8 211) i arbetstidskapitlet har slopats och i
stallet finns nu i I6nekapitlet en bestammelse om erséattning for mobiltillganglighet. Inne-
hallet i bestammelsen har reviderats sa att skillnaden mellan beredskap och tillganglig-
het blir tydligare. Generellt kan man beskriva skillnaden sa att mobiltillgangligheten till
sin natur staller ett mer passivt och mindre strikt krav pa tillganglighet an beredskapen.
Bereskap ar knuten till mer detaljerade skriftliga anvisningar om villkoren och skyldig-
heterna under beredskapen. Ersattningen foér mobiltillganglighet forutsatter att arbetsgi-
varen och tjansteinnehavaren/arbetstagaren avtalar om det. Ersattningen fér mobiltill-
gangligheten ar minst 44 euro i manaden.

| stallet for en separat erséttning kan mobiltillgangligheten beaktas i den uppgiftsrelate-
rade grundlonen (sarskild del). Om férsamlingen inte beslutar ndgot annat andras den
tidigare ersattningen for telefonjour till ersattning fér mobiltillgdnglighet och minimier-
sattningen ar 44 euro.

DEL Il FRANVARO OCH LON UNDER FRANVARO
§ 52 Sjukanmalan och lakarintyg

Bestammelsen har andrats pa flera punkter. Arbetsgivaren kan beviljas hogst
5 kalenderdagar (tidigare 3 dagar) tjanst-/arbetsledighet utan att kréva lakarintyg, om
nagon annan tillforlitig utredning som arbetsgivaren godkanner visas over arbetsofor-
magan. En sadan utredning kan till exempel vara ett intyg av en halso- eller sjukvar-
dare. FOr mycket korta tjanst-/arbetsledigheter kan man enligt arbetsgivarens beslut
ocksa godkanna tillstand av chefen.

Om lakarintyget eller den andra tillforlitiga utredningen dver sjukdom inte har [Amnats
till arbetsgivaren inom en vecka efter att intyget har undertecknats ar den forsta dagen
av tjanst-/arbetsledigheten oavionad. Man férlorar dock inte I6nen for den forsta franva-
rodagen, om det finns en godtagbar anledning till att det visats for sent. Lakarintyget el-
ler den andra tillforlitiga utredningen kan ocksa lamnas till arbetsgivaren i elektronisk
form, om det &r nédvandigt av tidsskal.
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Nar lakarintyget eller utredningen lamnas in beviljas tjanst-/arbetsledighet utan sarskild
ansOkan. Om sjukfranvaron sammanfaller med semester och den anstallda vill flytta sin
semester pa grund av sjukdomsfallet (§ 98), ska ocksa en uttrycklig begaran om att
flytta semestern utan dréjsmal meddelas arbetsgivaren.

§ 58 Arbetsolycksfall och yrkessjukdom

Lagstiftningen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har reviderats.
| avtalsparagrafen finns nu en uppdaterad hanvisning till den gallande lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

8 63 Lonebelopp for tjdnsteinnehavare/arbetstagare under familjeledigheter

| sjukforsakringslagen har man i bestammelserna om familjeledigheter pa finska andrat
termen ottolapsi till adoptiolapsi, vilket inte paverkar den svenska texten.

DEL IV SEMESTER
Inledning

Felet i inledningen till semesterkapitlet har korrigerats. Oavitnad sjukfranvaro berattigar
inte till ny semester pa basis av likstallda dagar, aven om Fpa betalat dagpenning under
franvaron.

8§ 101 Timavldnade arbetstagares semesterlon for semester som har fallit ut

| paragrafen om Iéneposter som ska beaktas i timavionade arbetstagares semesterlon
har tillampningsanvisningen kompletteras med att ersattning for lang arbetsdag nu
namns bland de I6neposter som inverkar pa semesterlonen.

DEL VI ARBETSTID

Forsoket med allméan arbetstid (§ 150—210) har forlangts och fortgar under avtalspe-
rioden.

§ 143 Lagerarbete for tjansteinnehavare i andligt arbete

Kompensationen for lagerarbetstid (mom. 3) for tjnsteinnehavare i andligt arbete har
forenklats. Det forutsatts inte langre att ett lager pa minst 36 timmar utan avbrott ska in-
falla under ett veckoslut for att arbetsgivaren ska kunna bevilja en ledig dag som sar-
skild kompensation. Darmed kan arbetsgivaren bevilja en ledig dag ocksa for lager som
infaller under veckan, om lagret pagar minst 36 timmar. Till 6vriga delar ar forutsatt-
ningarna for kompensationsdagen oférandrade.

§ 160 Beredskap

Bestammelsen om beredskap har preciserats och fatt ny struktur. De viktigaste &nd-
ringarna ar foljande:

e En tjansteinnehavares skyldighet till beredskap baserar sig pa avtal eller pa arbetsgi-
varens férordnande om beredskapen i enlighet med 5 8 3 mom. i arbetstidslagen &r
nodvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal.

e FOr beredskap ska ges sadana skriftiga anvisningar att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren vet vilka rattigheter och skyldigheter som foljer med beredskapen,
till exempel inom vilken tid man ska infinna sig pa arbetsplatsen.

¢ Beredskapen ska meddelas tjansteinnehavaren/arbetstagaren minst tre dygn i férvag,
forutom i oférutsedda bradskande fall. Beredskap under veckoledighet (§ 154 mom. 1)
forutsatter samtycke av tjansteinnehavaren/arbetstagaren.
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e Ersattningen for fri beredskap ar 15—35 % fritid i forhallande till beredskapstiden. Den
primara formen for ersattning ar fortsattningsvis fritid. Nar erséttningen bestdms ska
de begransningar som beredskapen foranleder for tjansteinnehavaren/arbetstagaren
beaktas. Begransningarna kan till exempel gélla det tillatna omradet inom vilket man
ska befinna sig och maximitiden for att infinna sig pa arbetsplatsen.

| en férsamling som har tillampat bestimmelsen om beredskapsersattning ska man
kontrollera om andringen foranleder att den lokala tillampningen atgardas. En sadan at-
gard kan till exempel vara att man gor upp skriftiga anvisningar om sadana inte har
funnits tidigare.

8 170 Flexibel arbetstid

Bestammelsen om flexibel arbetstid har &ndrats sa att antalet utférda arbetstimmar
inom flexgranserna inte far 6verskrida den i avtalet angivna fulla ordinarie arbetstiden
med mera &n 40 timmar (tidigare 20 timmar). For att andringen ska trada i kraft i for-
samlingen forutsatts att arbetsgivaren fattar beslut om det. Arbetsgivaren far avgéra om
ett sadant beslut fattas eller inte.

§ 172 Sockenhelgsersattning for timavionade arbetstagare

Bestammelsen om séckenhelgsersattning for timavionade arbetstagare har flyttats fran
§ 37 till 8 172 i arbetstidskapitlet. Samtidigt har vi korrigerat felet i mom. 3 och 4 i fraga
om hur séckenhelgsersattningen réknas ut for deltidsanstéllda och personer som inkal-
las vid behov.

Vissa andra avtal
Tjanstekollektivavtal om modularbetstidsforsok for tjansteinnehavare i andligt arbete

Modularbetstidsférsoket for anstéllda i andligt arbete har forlangts och fortsatter avtals-
perioden ut. Avtalet har ocksa justerats sa att lokala avtal om modularbetstid &r i kraft
enligt vad man lokalt kommer dverens om giltighetstiden, antingen tillsvidare eller for en
viss tid. P& uppsagning av det lokala avtalet iakttas den uppséagningstid pa tre manader
som avtalats i § 14 mom. 4 i huvudavtalet.

Kyrkans samarbetsavtal

| bestammelserna om samarbetsforfarande i kyrkans samarbetsavtal inkluderas nu de
forfaringssatt for sysselsattning och omstaliningsskydd som férutséatts av samarbetsla-
garna och de tidigare separata protokollen. Samtidigt har dessa protokoll slopats.

| den nya § 9 foreskrivs om ett meddelande till arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren fo-
reslar att det vid samarbetsforhandlingar ska behandlas atgarder som kan leda till att en
arbetstagare sags upp, permitteras eller verfors till anstallining pa deltid.

Enligt den nya 8 10 ska arbetsgivaren i borjan av samarbetsprocessen ge personalens
representanter ett forslag till en sysselséattningsframjande handlingsplan, om avsikten ar
att minst tio medarbetare sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. In-
nehallet i handlingsplanen bestams i § 10 mom. 2. | planen ska den planerade tidtabel-
len for samarbetsforhandlingarna och forfarandet vid férhandlingarna ingd. Om de upp-
sagningar som 6vervags av arbetsgivaren géaller farre &n tio arbetstagare, ska arbetsgi-
varen nar samarbetsforhandlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig till annat arbete el-
ler utbildning, dels for att sttdja arbetstagarnas sysselsattning genom den service sam
avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice.
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| samarbetsavtalet har ocksa de lokala avtalen breddats vad galler arbetstagarnas re-
presentation. Enligt 8 14 mom. 3 i avtalet kan utdver arbetarskyddsfullmaktigena och
huvudfortroendeméannen aven fullmaktigeerséattare och huvudavtalsorganisationernas
fortroendeman representera personalen i samarbetskommissionen, om man lokalt har
avtalat om det.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Jurist Timo von Boehm

Bilaga: KyrkTAK 2018-2020
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