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Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2018-2020

1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista. Uusien
virka- ja tydehtosopimusten keskeinen sisalté on seuraava:

Sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus

Sopimuskausi on 26 kuukautta 1.2.2018-31.3.2020. Sopimuksen palkantarkistusten
keskimaarainen palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa
niin sanottua yleista linjaa, joka on yhteensa 3,2 % kahtena sopimusvuonna (1,6 % +
1,6 %).

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin ndkdkulmasta

Vuonna 2018 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuoteen verrattuna
1,2 prosenttia. Palkkakustannusten nousu alittaa vuonna 2018 sovitun palkkatason
nousun (keskimaarin 1,6 %), koska tarkistukset toteutetaan vasta 1.4.2018 lukien, jol-
loin ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 9 kuukautta. Kustannusten 1,2 %:n
kasvuun on siséllytetty paitsi yleiskorotuksesta aiheutuva kustannus, myods kesékuussa
2018 maksettava euromaaréinen kertaerd, joka maksetaan korvauksena siitd, etta so-
pimukseen sisaltyvan jarjestelyerén toteuttaminen lykataan vuoden 2020 alkuun.

Vuonna 2019 palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuoteen verrattuna 1,825 pro-
senttia. Vuoden 2019 palkkakustannusten nousu ylittdd keskiméaaraisen tason (1,6 %),
koska silloin maksetaan 1.4.2019 yleiskorotuksen (1,0 %) lisaksi kesdkuussa kertaera-
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né korvaus jarjestelyeran toteutuksen lykk&damisesta vuoden 2020 alkuun ja sopimus-
kauden pidentamisesta kahdella kuukaudella.

Vuonna 2020 palkantarkistuksiin on solmitun sopimuksen perusteella syytd varata
0,475 % liséa vuoteen 2019 verrattuna. Kustannuksia vuoteen 2019 verrattuna nostaa
l&hinn& vuoden 2019 yleiskorotuksen toteutuminen kaikille 12 kuukaudelle vuonna 2020
seka jarjestelyeran aiheuttama kustannusten nousu.

Vuoden 2020 kustannusarvio siséltda vain nyt solmitusta sopimuksesta johtuvat tarkis-
tukset vuodelle 2020. Sen sijaan uuden 1.4.2020 alkavan sopimuskauden mahdollisten
palkantarkistusten vaikutuksia ei ole otettu huomioon. Niiden vaikutusta vuoden 2020
budijettiin ei voida tdssé vaiheessa arvioida.

Tekstimuutokset

Sopimusratkaisu siséltdd merkittavia muutoksia yleiseen palkkausjarjestelmaén seka
my0ds muita tekstimuutoksia. Niisté on selostus luvuissa 2 ja 6.

Liséksi allekirjoituspoytakirjan 14 8:ss& on sovittu osapuolten perustamista tydryhmist,
joiden tydskentelysséa otetaan huomioon tuottavuus- ja tydhyvinvointindkokulmat.

Uusien sopimusten selostustilaisuudet ja ohjeistukset

Uusista sopimuksista jarjestetdan kevattalven aikana selostustilaisuuksia, ajankohdista
iimoitetaan my6hemmin. Tilaisuudet on tarkoitus jarjestaa Oulussa, Tampereella ja Hel-
singissé huhtikuun paikkeilla. My6s verkkokoulutusta on suunnitteilla.

Kevaalla jarjestetaan myos erillisia koulutustilaisuuksia palkkausjarjestelmamuutoksista
yhdessa paasopijajarjestbjen kanssa. Myos ndista tilaisuuksista ilmoitetaan mythem-
min. Nama tilaisuudet on tarkoitus jarjestda toukokuussa. Lisaksi palkkausjarjestelméa-
muutoksista tehdaan opas seurakunnille ennen koulutustilaisuuksia.

Uusi Kirkon virka- ja tyoehtosopimus-kirja julkaistaan kevaan kuluessa. KiT:n internet-
sivuilla Usein kysyttya —otsikon alle tullaan sijoitamaan uusia sopimuksia koskevia ky-
symyksié ja vastauksia.

Kilpailukykysopimuksen vaikutus uudelle sopimuskaudelle

Kilpailukykysopimuksessa sovittu 24 tunnin tydajan pidennys on pysyva sopimusmuu-
tos, joka on siten voimassa myo6s uudella sopimuskaudella.

Lomarahaleikkaus 70 %:iin on luonteeltaan mé&aréaikainen muutos, mutta se ulottaa
vaikutuksensa uuden sopimuskauden aikana kesakuussa 2018 ja 2019 maksettaviin
lomarahoihin. Lomaraha maksetaan talloin vahennettynéa siten kuin KirVESTES 2017
maarayksissa 106-108 8:ssa on sanottu.

2.  Yleisen palkkausjarjestelmén palkantarkistukset ja palkkausjarjestelman muu-
tokset

Palkantarkistukset Vuonna 2018

Yleisessa palkkausjarjestelmassa toteutetaan 1,1 prosentin suuruinen yleiskorotus
1.4.2018 lukien. Liitteen 1 vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu vastaa-
vasti.

Liséksi kesdkuussa 2018 maksetaan 108 euron kertaera lomarahan maksamisen yh-
teydessa. Kertaeran maksamisen ehtona on, ettd viranhaltija/tyontekijd on seurakunnan
palveluksessa yhdenjaksoisesti vahintdan 5 kuukautta ajanjaksolla 1.4.-31.10.2018 si-
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ten, ettd palvelussuhteeseen sisaltyy kesédkuu kokonaisuudessaan. Lisaksi maksamisen
edellytyksena on, etta viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan palkkaa kesakuussa 2018.

Esimerkkeja kertaeran maksamisesta:

¢ Henkild on palkattomalla virkavapaalla (esim. opintovapaa tai hoitovapaa) koko kesa-
kuun ja héanelle maksetaan kesakuussa lomarahaa tai tydaikakorvauksia. Hanelle ei
makseta kertaerda, koska lomaraha ja tybaikakorvaus eivat ole tassa tarkoituksessa
palkkaa.

e Henkilo on osittaisella virkavapaalla, esimerkiksi osa-aikaelédkkeen vuoksi. Hanelle
maksetaan kertaerad, koska héanelle maksetaan palkkaa kesékuussa. Koska osittai-
sessa virkavapaassa henkilo ei tee taytta tydaikaa, kertaera lasketaan tydaikojen suh-
teessa.

¢ Henkild on aitiysvapaalla ja hanelle maksetaan sen ajalta palkkaa 13.6.2018 asti. Ha-
nelle maksetaan kertaera taytend, koska han tayttaa kaikki kertaeran maksamisen
ehdot, vaikka ei olekaan tyossa kesakuussa. Aitiysajan palkka katsotaan kertaeran
maksamisen ehtona olevaksi palkaksi.

e Henkilo on kesakuussa vuosilomalla. Hanelle maksetaan kertaerd, vaikka hanen lo-
mapalkkansa olisi jo maksettu toukokuussa ennen loman alkamista. Lomapalkka kat-
sotaan kertaerdn maksamisen ehtona olevaksi palkaksi.

¢ Henkild on maaraaikaisessa palvelussuhteessa, joka paattyy kesken kesakuun, mutta
hanen palvelussuhdettaan jatketaan valittdmasti siten, etta palvelussuhde tosiasiassa
jatkuu yhdenjaksoisena koko kesékuun. Hanelle maksetaan kertaerd, jos han lisaksi
tulee olleeksi yhdenjaksoisesti palvelussuhteessa yhteensé 5 kuukautta ajanjaksolla
1.4.-31.10.2018.

e Toistaiseksi voimassaolevassa palvelussuhteessa olevan henkilén palvelussuhde
paattyy kesdkuun lopussa. Hanelle ei makseta kertaerdd, koska maksun edellytykse-
na oleva 5 kuukauden yhdenjaksoinen palvelussuhde ajanjaksolla 1.4.-31.10.2018 ei

tayty.
Palkantarkistukset Vuonna 2019

Yleisessa palkkausjarjestelmassé peruspalkkoja tarkistetaan 1,0 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella 1.4.2019 lukien. Liitteen 1 vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on
tarkistettu vastaavasti.

Lisaksi kesdkuussa 2019 maksetaan 368 euron kertaera lomarahan maksamisen yh-
teydessad. Maksamisen ehdot ovat vastaavat kuin vuonna 2018.

Palkantarkistukset Vuonna 2020

Seurakunta paattda 1.1.2020 lukien palkkojen tarkistamisesta paikallisella jarjestelyeral-
l&, jossa on kaksi osaa. Jarjestelyera 0,5 prosenttia maksetaan suorituslisana ja jarjes-
telyera 0,6 prosenttia kaytetddn henkilokohtaiseen ja/tai tehtdvakohtaiseen pal-
kanosaan, jonka suuntaamisesta seurakunta paattdd. Jarjestelyeran toteuttamisesta
annetaan mythemmin ohjeita.

Paikallisen jarjestelyeran kayttoon liittyvasta neuvottelumenettelysta on sovittu allekirjoi-
tuspoytékirjan 4 8:ssd. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan yksimielisyy-
teen. Jos siihen ei paésta, seurakunnan toimivaltainen viranomainen paéttaa paikallisen
jarjestelyeréan kaytosta henkilokohtaiseen ja/tai tehtavakohtaiseen palkanosaan tai vas-
taaviin korotuksiin.
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3.  Ylimméan johdon palkantarkistukset ja palkkausjarjestelman muutokset
Palkkausjarjestelman kokeilu jatkuu

Ylimman johdon palkkausjarjestelmékokeilua jatketaan sopimuskauden loppuun virka-
ehtosopimuksella ylimman johdon palkkausjarjestelman kokeilusta (jaljempana kokeilu-
sopimus, KirVESTES liite 7). Sopimukseen on lisatty maardys kertapalkkiosta (4 8) ja
sen siirtymamaarays on paivitetty (5 8). Muilta osin sopimuksen siséltd on sailytetty en-
nallaan.

Palkantarkistukset toteutetaan kahdella jarjestelyeralla

Palkantarkistukset toteutetaan ylimman johdon jarjestelmasséa seurakunnan paatokseen
perustuvaa 1,6 prosentin suuruista jarjestelyerda kayttaen. Tarkistukset toteutetaan
1.4.2018 ja 1.4.2019 lukien. Jéarjestelyerdlla voidaan tarkistaa kaikkien jarjestelman pii-
riin kuuluvien palkkoja tai sitd voidaan suunnata vain jonkun tai joidenkin palkkoihin. Ns.
yleiskorotuksella johdon peruspalkkoja ei sopimuskauden aikana tarkisteta.

Jarjestelyera lasketaan ylimman johdon palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien viranhalti-
joiden vuoden 2018 tavanomaisen kuukauden peruspalkoista muodostetusta palkka-
summasta. Yksittdisessa seurakunnassa palkkasumma muodostetaan kirkkoherran ja
johtavan talous- ja henkildstéhallinnon viran haltijan peruspalkasta. Seurakuntayhty-
massa se muodostetaan seurakuntayhtyman johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon vi-
ran haltijan ja seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherran viran haltijoi-
den peruspalkoista. Vuoden 2019 jarjestelyera lasketaan samoin.

Paatoksen eran suuntaamisesta tekee seurakunnan kirkkoneuvosto tai seurakuntayh-
tyméassa yhteinen kirkkoneuvosto tai muu asiassa toimivaltainen elin. Sille asian esitte-
lee ohjesddnndssa maaratty viranhaltija tai luottamushenkilé. Valmistelu on hyva tehda
erillisessa luottamushenkildista koostuvassa ryhméssa. Ks. tarkemmin Ylimman johdon
palkkausjarjestelma ja peruspalkka — ohjeita seurakunnille.

Allekirjoituspoytakirjassa edellytetdn, etta jarjestelyerdd kohdennettaessa kiinnitetaan
huomiota mahdollisuuteen korjata johdon palkkauksessa tunnistettavia palkkausepa-
kohtia. Sellaisia on voinut syntya muun muassa, jos palkantarkistuksia ei ole 1.8.2014
alkaneen kokeilun aikana tehty siitd huolimatta, ettd viran tehtavien vaativuus ja/tai vi-
ranhaltijan ammattitaito ja osaaminen ovat muuttuneet olennaisesti.

Jarjestelyeramaarayksella kannustetaan myos kehittdm&an ylimman johdon palkk aus-
jarjestelmén paikallista soveltamista. Siihen liittyen maarayksessa edellytetaan, etta tyo-
tehtdvien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden seka viranhaltijan ammatin-
hallinnan ja tydéssa suoriutumisen kokonaisuuden arvioimiseksi asetetaan tavoitteet, joi-
den pohjalta peruspalkka voidaan maaritella jatkossa. Jos tallaisia tavoitteita on jo ase-
tettu, niitd voidaan hyddyntaa jarjestelyerapéatosta tehtdessa. Liséksi olisi hyva pyrkia
luomaan kaytannot, jotka tavoitteiden asettamiseen ja niiden saavuttamisen arviointiin
littyy. Suositeltavaa on muun muassa kokeilla seurakuntajohdon tavoite- ja arviointi-
keskusteluja kaytdnnossa. Ks. tarkemmin Ylimman johdon palkkausjarjestelmé ja pe-
ruspalkka — ohjeita seurakunnille.

Uusi maarays kertapalkkiosta

Kokeilusopimuksen uusi kertapalkkiota koskeva maarays mahdollistaa nopean palkit-
semisen. Maardys on voimassa huhtikuun alusta 2018 lukien. Kertapalkkion maksami-
nen kuten myos palkkion suuruus ja perusteet ovat tydnantajan paatettavissa. Palkkio
maksetaan nimens& mukaisesti kerran. Se ei ole varsinaista palkkaa eika sité siten
huomioida esim. sairausajan eika vuosiloma-ajan palkassa.
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4. Palkantarkistukset tuntipalkkajarjestelmasséa

Tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia tarkistetaan 1,6 prosentin suu-
ruisella yleiskorotuksella 1.4.2018. Liitteen 1 tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tar-
kistettu vastaavasti.

Huhtikuun alusta 2019 seurakuntien k&ytettavissé on 1,6 prosentin suuruinen erd henki-
I6kohtaiseen lisdan. Henkilokohtaista lisda voidaan maksaa tyontekijan tyotaidon, tyo-
tehon tai tehtavien asettamien erityisten vaatimusten perusteella. Jos tydnantaja ei kay-
ta erdd kokonaan tai osittain henkilokohtaiseen lisaéan, se on kaytettava yleiskorotuk-
seen. Yleiskorotus toteutetaan allekirjoituspdytékirjan 3 8:n mukaisesti. Koska yleiskoro-
tusta ei tehda keskitetysti, KirVESTES:n palkkahinnoittelua ei tarkisteta vastaavasti.

5. Muita tarkistuksia
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset seké ns. ruokaraha

Huhtikuun alusta 2018 korotetaan paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mak-
settavaa korvausta 3,2 prosentilla seuraavaan tayteen euroon pydoristaen.

Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen ns. ruokaraha tarkistetaan 25 euroon kul-
takin kurssipaivalta 1.4.2018 lukien.

Tarkistetut korvaukset sisaltyvat KirVESTES:n liitteeseen 1.
Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Allekirjoituspoytékirjan 2 8:n 2.4-kohdan perusteella tarkistetaan 1.4.2018 lukien 1,1
prosentilla ja 3 8:n 3.4-kohdan perusteella 1.4.2019 lukien 1,0 prosentilla mm. nuorten
ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijoiden sopimuksen mukaan maaraytyvia
palkkoja seka eréitd kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita. Vastaavat
tarkistukset on tehty litteeseen 1 sisaltyviin palkkoihin.

6. Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksen tekstimuutokset

Sopimusratkaisuun siséltyy erdita tekstimuutoksia. Muutokset tulevat voimaan 1.4.2018.
Kokemuslisaa ja suorituslisaa koskevat maaraykset (24-26 8) tulevat kuitenkin voimaan
vasta 1.1.2020, mihin asti sovelletaan KirVESTES 2017 maarayksia.

Seuraavassa on selostettu tekstimuutosten sisaltd pykalittain lukuun ottamatta puhtaan
stilistisid muutoksia. Kaikki tekstimuutokset ovat yleiskirjeen liitteend. Muuttuneet koh-
dat ilmenevat padsaantoisesti punaisella varilla. Muutoksia ei kuitenkaan ole erikseen
osoitettu varilla, jos ne ovat asiasisaltoon vaikuttamattomia tai jos pykalén rakenne on
muuttunut kokonaisuudessaan.

KirVESTES
I OSA PALKKAUS

14 § Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan palkkaus

Osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan palkan maaraytymista on tdsmennetty. Voimassa
olleen maarayksen mukaan osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan
palkka on maaraytynyt prosenttiosuutena kokoaikaiselle maksettavasta varsinaisesta
palkasta siind suhteessa kuin hanen tydaikansa on asianomaista taytta saanndéllista
tybaikaa lyhyempi (suora suhde). Tama periaate pysyy ennallaan.

Vanhan maarayksen yhteydessa on kuitenkin viitattu niin sanottuihin suhteellisiin palk-
kanormeihin (KirVESTES 2017, liite 4), joissa on ollut valmiiksi laskettuna tayteen pro-
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senttiin pyoristetyt palkkausprosentit, jos tydajan pituus on ollut tasatunnin mukainen,
esimerkiksi 20 tuntia viikossa. Tama liite on kumottu ja 1.4.2018 lukien noudatetaan
padsaannon mukaista suoran suhteen laskentaperiaatetta. Pykalan soveltamisohjee-
seen on otettu esimerkki palkkausprosentin maarittamisesta.

Muutoksen perusteella kaikkien osa-aikaisten viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten
tyontekijdiden palkkausprosentti tulee tarkistaa 1.4.2018 lukien uuden maarayksen mu-
kaiseksi. Jos se eroaa suoran suhteen mukaisesta palkkausprosentista, palkkauspro-
sentti ja palkka tarkistetaan suoran suhteen mukaiseksi. Tallin palkka voi vahaisessa
maarin nousta tai laskea. Suoran suhteen mukaisena palkkausprosenttina kaytetaan
yhdella desimaalilla pydristettya palkkausprosenttia tai vaihtoehtoisesti sita pyoristys-
saantoa, joka on kaytdéssa seurakunnan palkanmaksuohjelmassa tai Kirkon palvelukes-
kus Kipan palkanmaksujarjestelmassa.

24 § Kokemuslisa (voimaan 1.1.2020 lukien)

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, etta yleiseen palkkausjar-
jestelmaéan kuuluva vuosisidonnainen palkanosa muuttuu kokemuslisaksi 1.1.2020 lu-
kien. Kokemuslisd on euroméarainen ja sitd maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle vii-
den, kymmenen ja viidentoista vuoden palvelusajan perusteella. Kokemuslisdan oikeut-
tava aika maaraytyy samalla tavoin kuin 31.12.2019 saakka voimassa olevasta vuosi-
sidonnaisesta palkanosasta on maaratty. Kokemuslisaa koskevat maaraykset ovat Kir-
VESTES:n 24-25 §:ssa.

Kokemuslisien vahimmaiseuromé&arat vaativuusryhmittain on kerrottu KirVESTES:n liit-
teessa 1 kohdassa 1.1. Kokemuslisan euroméaarét liitteen 1 kohdassa 1.1. ovat vahim-
maismaaria. Kokemuslisdn euromaara viranhaltijalla/tydntekijalla voi olla 1.1.2020 lu-
kien liitteessd 1 kohdassa 1.1. mainittua suurempi siitd syysta, etta vuosisidonnaisesta
palkanosasta kokemuslisaan siirryttdessa vuosisidonnainen palkanosa on ollut suurem-
pi kuin liitteen 1 kohdan 1.1. mukainen kokemuslisa.

Viranhaltijoille/tydntekijdille maksetut vuosisidonnaiset palkanosat muutetaan 1.1.2020
lukien kokemuslisiksi seuraavasti:

1. Jos viranhaltijan/tydntekijan vuosisidonnainen palkanosa on euromaaraltaan pie-
nempi tai yhta suuri kuin hanen palvelusaikaansa vastaava, KirVESTES:n liitteen 1
kohdassa 1.1. mainittu vaativuusryhmé&n kokemuslisdn euromd&ard, viranhaltijal-
le/tyontekijalle maksetaan 1.1.2020 lukien litteen 1 kohdassa 1.1. mainittu vaati-
vuusryhman kokemuslisan euromaara.

Esimerkki:

Viranhaltijan tehtdvakohtainen peruspalkka maaraytyy vaativuusryhméan 601 mu-
kaan ollen 31.12.2019 suuruudeltaan 2696,89 euroa. Hanella on vuosisidonnaiseen
palkanosaan oikeuttavaa aikaa 7 vuotta. Hanelle maksettava vuosisidonnainen pal-
kanosa on ollut 4 % tehtavakohtaisesta palkanosasta eli 107,88 euroa. Koska vi-
ranhaltijalle 31.12.2019 maksettava vuosisidonnainen palkanosa (107,88 euroa) on
pienempi kuin KirVESTES:n liitteen 1 kohdan 1.1. mukainen kokemuslisa (113,28
euroa), hanelle maksetaan 1.1.2020 lukien kokemuslis&a liitteen 1 kohdan 1.1. mu-
kaisesti 113,28 euroa.

2. Jos viranhaltijan/tyontekijan vuosisidonnainen palkanosa on euromaaraltédn suu-
rempi kuin hanen palvelusaikaansa vastaava, KirVESTES:n liitteen 1 kohdan 1.1.
mukaan maaraytyva kokemuslisdn euromaard, viranhaltijalle/tyontekijalle makse-
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taan kokemuslisdna 1.1.2020 lukien hanen vuosisidonnaista palkanosaansa vas-
taava euromaara.

Esimerkki:

Viranhaltijan tehtdvakohtainen peruspalkka maaraytyy vaativuusryhman 502 mu-
kaan ollen 31.12.2019 suuruudeltaan 2400 euroa. Hanella on vuosisidonnaiseen
palkanosaan oikeuttavaa aikaa 15 vuotta. Hanelle maksettava vuosisidonnainen
palkanosa on ollut 15 % tehtavékohtaisesta palkanosasta eli 360 euroa. Koska vi-
ranhaltijalle 31.12.2019 maksettava vuosisidonnainen palkanosa on euromaaral-
tddn suurempi kuin KirVESTES:n litteen 1 kohdan 1.1. mukainen kokemuslisa
(278,84 euroa), hanelle maksetaan 1.1.2020 lukien kokemusliséna 360 euroa.

Kun tallaisessa tapauksessa vahvistettu uusi kokemuslisd suurempi kuin liitteen 1
kohdan 1.1. mukainen kokemuslisg, tyOnantajan on syytd todeta asianomaisen
henkilon palkkatietoihin kokemuslisan syntyperuste siirtyméamaarayksesta johtuvak-
si. Nain voidaan vastaisuudessa vélttda epaselvyyksia siitd, mistd mahdollinen ko-
kemuslisien erisuuruisuus eri henkiliden valilla johtuu.

26 § Suorituslisa (voimaan 1.1.2020 lukien)

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, etté yleiseen palkkausjar-
jestelmaan kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu 31.12.2019 ja sen ti-
lalle tulee 1.1.2020 lukien euromaardinen suorituslisé. Suorituslisdé koskevat maarayk-
set ovat KirVESTES:n 26 8:ssa.

Suorituslisda koskevat sopimusmaaraykset koskevat yleisen palkkausjarjestelman pii-
rissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoita 1.1.2020 lukien. Suorituslisaan on kaytettava
vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléston pe-
ruspalkkojen yhteismaarasta. Suorituslisdd maksetaan niille viranhaltijoille ja tyonteki-
joille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat seurakunnassa vahvistetut suorituslisan
maksamisen edellytykset.

Seurakunnan on tehtdva seuraavat suorituslisan kayttbonottoa koskevat valmistelut ja
paattkset vuoden 2018 loppuun mennessa:

1. Tyonantaja informoi henkilostda suorituslisdn kayttdonotosta ja siihen liittyvasta ai-
kataulusta.

2. Tyobnantaja valmistelee suorituslisan arviointiperusteet ja jarjestelman kirjallisen ku-
vauksen. Arviointiperusteista kdydaan paadsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 8:n
mukaiset taytdntddnpanoneuvottelut padsopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Suorituslisan kayttéonotosta tehdaan hallinnollinen paatés.

4. Tyobnantaja informoi henkilostdd suorituslisan arviointiperusteista, arviointijaksosta
ja lisan kaytto6d koskevasta aikataulusta.

Jotta suoritusliséad voidaan maksaa 1.1.2020 lukien, viranhaltijoiden/tydntekijdiden ty6-
suoritusten arviointijaksot tulee kaynnistaa vuoden 2019 alussa. Arviointijakson pituus
on paasaantoisesti yksi vuosi. Tydsuoritukset arvioidaan vuoden 2019 lopulla siten, etta
suorituslisat ehditdan saada maksuun vuoden 2020 alussa.

Suorituslisiin yhteensa kaytettavan rahamaaran kohdentamisesta yksittaisille viranhalti-
joille/tyontekijoille  pdadtetddn vuosittain  arviointijakson paatyttyd. Viranhaltijal-
le/tyontekijalle vuosittain maksettavan suorituslisdn maara voi vaihdella. Siihen vaikut-
taa toisaalta suorituslisiin yhteensa kohdennettavan rahamaaran suuruus seka toisaalta
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viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuorituksen arvioinnin tulokset. Sopimuksen edellyt-
tama suorituslisiin yhteensa kohdennettava rahamaara (1,1 % peruspalkkojen yhteis-
maarasta) on vahimmaismaara. Rahamaaran suuruus vaihtelee vuosittain seurakunnan
peruspalkkojen yhteismaaran muutosten mukaan. Seurakunta voi halutessaan taloudel-
listen voimavarojensa perusteella ylittd& suorituslisien yhteisméaaran (1,1 %).

Paikallisesti voidaan sopia (Evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 14 8), etté suo-
rituslisien yhteismaaré voidaan kokonaan tai osittain kayttda kertapalkkioihin (40 8).
Ratkaisu voi olla esimerkiksi vuoden mittainen siten, etta jonkin vuonna rahamaaraa ei
kayteta kokonaisuudessaan suorituslisiin, vaan osa siitd kohdennetaan maksettavaksi
kertapalkkiona.

Suorituslisan kayttéonottoa edeltava kertaera

Suorituslisan kayttoonoton siirtymévaiheessa 1.2.2018-31.12.2019 ennen suoritusli-
sdjarjestelman voimaantuloa viranhaltijoille/tyéntekijdille maksetaan suoritusliséd kor-
vaavaa kertaera kesdkuussa 2018 ja 2019 siten kuin KirVESTES 2018-2020 allekirjoi-
tuspoytékirjassa (2 ja 3 8) on sanottu ja edella selostettu.

Suorituslisdn maéra seurakunnissa, joissa Hava ei ole kaytdssa

Seurakunnissa, joissa ei ole ollut kaytdssa harkinnanvaraista palkanosaa (Hava), suori-
tuslisiin on kaytettava 1.1.2020 lukien KirVESTES 26 § 1 momentissa maaratyn mukai-
sesti vahintdan 1,1 prosenttia yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston
peruspalkkojen yhteismaarasta. Tata vahimmaismaaraa seurakunta voi kasvattaa siten,
ettd se kohdentaa 0,6 %:n suuruista jarjestelyeraa suorituslisiin joko kokonaan tai osit-
tain. Jos 0,6 prosentin suuruinen jarjestelyera kaytetdan kokonaan tehtavékohtaisen
palkanosan tarkistuksiin, suoritusliséan yhteismaara on 1,1 prosenttia peruspalkkojen yh-
teismé&arasta. Jos jarjestelyera kaytetddn kokonaisuudessaan suorituslisiin, suoritusli-
sdien yhteismaara on 1,7 % (1,1 + 0,6 %). Jos jarjestelyerasta osa kaytetaan tehtava-
kohtaiseen palkanosaan, loppuosa on kaytettéava suorituslisiin (1,1 + 0,x %).

Suorituslisdan kayttoon siirtyminen Hava-seurakunnissa

Seuraavassa on selostettu siirtymakauden toimenpiteitd sellaisessa seurakunnassa,
jossa Hava on kéytossa 31.12.2019. Hava on voinut olla alla olevan mukaisesti kaytos-
sa joko toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena. Kummassakin tapauksessa
suorituslisaa koskevia sopimusmaarayksia (26 8) ruvetaan soveltamaan 1.1.2020 lukien
ja Havan maksaminen paattyy 31.12.2019.

Siirtyméavaiheessa Havaa kayttdneen seurakunnan on selvitettava Havaan kaytetty ra-
hama&éara vuonna 2019. Seurakunnan on tehtdva paatos taman rahamaaran kaytosta
1.1.2020 lukien seuraavia periaatteita noudattaen:

Jos seurakunta on kayttdnyt Hava-jarjestelm&ansa ns. paikallista jarjestelyeréa
(1.4.2013, jonka suuruus oli 0,5 %), se on siséllytettdva suorituslisiin 26 § 1 momentissa
sanotun 1,1 %:n lisaksi.

Jos seurakunta on kayttanyt Havaan ns. paikallisen jarjestelyeran lisdksi muita varoja,
jarjestelyeran ylittdva rahamaéra on ns. tydnantajan ylimaaraista rahaa. Tydnantajan tu-
lee paattda, miten muiden varojen kanssa menetellddn suorituslisaan siirryttdessa.

Taulukko kuvaa sen, miten seurakunnassa Havaan osoitettu palkkasumma kaytetaan
siirryttdessé Havasta suorituslisan kayttoon.
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Seurakunnan aiemmat paatokset har-
kinnanvaraisesta palkanosasta (Hava)

Seurakunnan paatds suorituslisaan osoitet-
tavista varoista 1.1.2020 lukien

Seurakunnassa on otettu kayttoon
Hava 1.9.2009 jalkeen eika sen rahoi-
tukseen ole kaytetty Kirkon yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa sovit-
tua paikallista jarjestelyeraa 1.4.2013.

Paatettava suorituslisaén kaytettavien varo-
jen maarasta:

vahintaan KirVESTES 26 8 1 mom. mu-
kaisesti 1,1 % yleisen palkkausjarjestel-
man piirissd olevan henkilostén perus-
palkkojen yhteismaarasta

liséksi tehtava paatds, miten menetel-
l1&4n Havaan kéaytetyn palkkaeréan kans-
sa.

Seurakunnassa on otettu kayttdon
Hava vain Kirkon yleisessa virka- ja
tybehtosopimuksessa sovittua jarjes-
telyeraa kayttéaen 1.4.2013.

Paatettava suorituslisaan kaytettavien varo-
jen maarasta:

vahintdan KirVESTES 26 8§ 1 mom. mu-
kaisesti 1,1 % yleisen palkkausjarjestel-
man piirissa olevan henkiloston perus-
palkkojen yhteismaarasta

lisattynd 1.4.2013 jarjestelyerasta Ha-
vaan kaytetty prosenttiosuus yleisen
palkkausjarjestelméan piirissa olevan
henkiloston peruspalkkojen yhteismaa-
rasta

Seurakunnassa on otettu kayttdon
Hava Kirkon yleisessé virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa sovittua jarjestely-
erad kayttaen 1.4.2013 seka myds
muita varoja kayttaen.

Paatettava suorituslisaan kaytettavien varo-
jen maarasta:

vahintaan KirVESTES 26 8 1 mom. mu-
kaisesti 1,1 % yleisen palkkausjarjestel-
man piirissa olevan henkilostén perus-
palkkojen yhteismaarasta

lisattyna jarjestelyeréstéa 1.4.2013 Ha-
vaan kaytetty prosenttiosuus yleisen
palkkausjarjestelmén piirissa olevan
henkiloston peruspalkkojen yhteismaa-
rasta

lisdksi tehtava paatos, mita tehdaan
muista varoista Havaan kaytetylle palk-
kaeralle

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksettu harkinnanvarainen palkanosa paattyy 31.12.2019.
Hanen tydsuoritustaan arvioidaan ja suorituslisdn maksamisesta paatetdan suoritusli-
saa koskevien maaraysten mukaan. Suorituslisda voidaan maksaa 1.1.2020 lukien niille,
jotka arviointijakson jalkeen tehtavassa arvioinnissa katsotaan oikeutetuiksi suoritusli-
saan. Kuten Hava-jarjestelmassa, myos suorituslisgjarjestelmassa tarkoituksena on, et-
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td suorituslisdd maksetaan ainoastaan niille viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka tayttavat
seurakunnan suorituslisgjarjestelmassa asetetut arviointikriteerit. Suorituslisda ei ole
tarkoitus maksaa kaikille.

37 8 Tuntipalkkaisen arkipyhakorvaus (siirretty tydaikalukuun 172 8:ksi)

Tuntipalkkaisen arkipyhdkorvausta koskeva maarays on pysynyt siséllbltdan ennallaan
lukuun ottamatta osa-aikaisen ja tarvittaessa tulevan tyontekijan arkipyhékorvauksen
laskemiseen tehtya oikaisua. Pykalan paikka on siirretty palkkausta koskevasta osasta
(37 8) asian luonteeseen paremmin sopivalle paikalle tybaikalukuun 172 §:ksi.

40 § Kertapalkkio

Kertapalkkiom&araystd on muutettu siten, etté sit sovelletaan myos tuntipalkkaisiin. Li-
saksi on lisatty selvennys, etta kertapalkkion soveltamisesta ylimman johdon palkkaus-
jarjestelman piirissa oleviin on maaratty kyseisessa sopimuksessa.

41 § Leirin johtajan palkkio

Johtajalisdd koskeva maarays on yksinkertaistettu. Johtajalisad maksetaan leirin johta-
jaksi maarayksen saaneelle kaikilta yli 12 tuntia kestavilta leireilta ja retkilté riippumatta
leirille osallistuvien lukumaarasta. Muutoin johtajalisdn maksamisen ehdot ovat pysy-
neet entisina.

44 8 Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Tybaikaluvussa ollut mé&arays puhelinpdivystyskorvauksesta (211 8) on kumottu ja sen
tilalle palkkauslukuun on otettu maarays mobiilitavoitettavuuskorvauksesta. Maarayksen
siséltdéd on uudistettu siten, etta se tuo paremmin esiin varallaolon ja tavoitettavuuden
eron. Yleisesti voidaan ero kuvata siten, etta mobiilitavoitettavuus on luonteeltaan pas-
siivista ja ldbyhempééa tavoitettavana oloa kuin varallaolo. Varallaoloon liittyy tarkemman
kirjallisen ohjeistuksen antaminen varallaolon ehdoista ja velvollisuuksista sen aikana.
Mobiilitavoitettavuuskorvauksen kayttoonotto edellyttdé sopimista tydnantajan ja viran-
haltijan/tyontekijan valilla. Mobiilitavoitettavuuskorvauksen suuruus on vahintéan 44 eu-
roa kuukaudessa.

Mobiilitavoitettavuus voidaan erillisen korvauksen sijasta ottaa vaihtoehtoisesti huomi-
oon henkilon tehtdvakohtaisessa peruspalkassa (erityinen osa). Jos seurakunnassa ei
muuta paatetd, entinen puhelinpaivystyskorvaus muutetaan mobiilitavoitettavuuskor-
vaukseksi ja vahimmaiskorvaus muutetaan 44 euroksi.

[ OSA POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAJOILTA
52 § Sairastumisesta ilmoittaminen ja laakarintodistuksen esittaminen

Maaraykseen on tehty useita muutoksia. Tyfnantaja voi myontdd ladkarintodistusta
vaatimatta virka-/tydvapaata enintaén 5 paivaa (aiemmin 3 péivaa), jos tyokyvyttomyy-
desta esitetadn tydnantajan hyvaksyma muu luotettava selvitys. Tallainen voi olla esi-
merkiksi tyoterveyshoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus. Aivan lyhyisiin virka-
ltybvapaisiin voidaan tyonantajan paatoksella hyvaksya myos esimiehen lupa.

Jos laékarintodistusta tai muuta luotettavaa selvitystéa sairaudesta ei ole toimitettu tyon-
antajalle viikon kuluessa todistuksen allekirjoituspaivamaarasta, virka-/tydvapaan en-
simmainen paiva on palkaton. Kuitenkaan viranhaltija/tyontekija ei menetd ensimmaisen
paivan palkkaa, jos todistuksen esittaminen viivastyy hyvaksyttavasta syysta. Laakarin-
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todistus tai muu luotettava selvitys voidaan toimittaa tyonantajalle myos sahkoisesti, jos
se on tarpeen aikataulusyista.

Ladkarintodistuksen tai muun selvityksen toimittamisen perusteella virka-/tyGvapaa
myonnetaan ilman eri hakemusta. Jos viranhaltijan/tydntekijan sairauspoissaolo sijoittuu
samalla vuosiloman ajalle ja hadn haluaa siirtdd vuosilomaansa sairauden perusteella
(98 8), tata koskeva nimenomainen vuosiloman siirtopyynté on myoés viipymatta ilmoitet-
tava tyonantajalle.

58 § TyOtapaturma ja ammattitauti

Ty6tapaturmaa ja ammattitautia koskeva lainsaadantd on uudistunut. Pyk&ldan on otet-
tu ajantasainen viittaus voimassa olevaan tyGtapaturma- ja ammattitautilakiin
(459/2015).

63 § Viranhaltijan/tyontekijan palkan maara perhevapaiden aikana

Sairausvakuutuslain perhevapaita koskevissa sdannoksissa ottolapsi-termi on muutettu
adoptiolapseksi. Vastaava muutos on tehty 63 8:n 2 momenttiin.

IV OSA VUOSILOMA
Johdanto

Vuosilomaosan johdannossa ollut virhe on Korjattu. Sairauspoissaolo, jonka ajalta ei
makseta palkkaa, ei myoskdan oikeuta rinnasteisten paivien perusteella uuteen vuosi-
lomaan, vaikka sen ajalta olisikin maksettu Kelan péaivarahaa.

101 8§ Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka eraantyneestavuosilomasta

Tuntipalkkaisen tyontekijdn lomapalkassa huomioon otettaviin palkkaeriin on sovelta-
misohjeeseen lisatty pitkdn tydpaivan korvaus vuosilomapalkan maaraan vaikuttavana
palkkaeréana.

VI OSA TYOAIKA
Yleistybaikakokeilua (1508 - 210 8) on jatkettu sopimuskauden ajaksi.
143 8 Hengellisen tyon viranhaltijoiden leirityod

Hengellisen tydn viranhaltijoiden erityinen leiritydaikahyvitys (3 mom.) on yksinkertais-
tettu. Enda ei edellytetd, ettd yhdenjaksoisesti vahintaan 36 tuntia kestavan leirin tulee
sijoittua viikonloppuun, jotta tydnantaja voi myodntaa sen perusteella erityisena leiritydai-
kahyvityksena yhden vapaapdaivan. Siten myos arkiviikolle sijoittuvasta leirista tyd nanta-
ja voi myontaa vapaapdivan, jos leirin yhdenjaksoinen kesto on vahintaan 36 tuntia.
Muilta osin edellytykset erityisen leiritybaikahyvityksen myodntadmiselle ovat pysyneet
ennallaan.

160 § Varallaolo

Varallaolokorvausta koskevaa maardysta on tdsmennetty ja muutettu rakenteellisesti.
Olennaiset muutokset ovat seuraavat:

¢ Viranhaltijan velvollisuus varallaoloon perustuu sopimukseen tai tydnantajan maarak-
seen, jos varallaolo on tyfaikalain 5 8 3 mom:n mukaisesti erittain pakottavien syiden
vuoksi valttamatonta.
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¢ Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/tyontekija tietaa
varallaoloon liittyvéat oikeudet ja velvollisuudet, esimerkiksi misséa ajassa tyopaikalle on
viimeistaan saavuttava.

¢ Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintadn kolme vuorokautta
aikaisemmin, paitsi ennalta-arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa. Varallaolo vii-
koittaisen vapaa-ajan (154 8 1 mom.) aikana edellyttdd viranhaltijan/tydntekijan suos-
tumusta.

¢ Vapaamuotoisen varallaolon korvaus on 15-35 % vapaa-aikaa varallaoloon kaytetysta
ajasta. Varallaolokorvauksen ensisijainen korvausmuoto on edelleen vapaa-aika. Kor-
vausta madriteltdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhalti-
jalleftyontekijalle. Varallaolon rajoituksia voivat olla esimerkiksi liikkumisalueen laajuus
ja tyopaikalle saapumisen enimmaisaika.

Seurakunnassa, jossa on sovellettu varallaolokorvausmaaraysta, tulee tarkistaa aiheut-
taako sopimusmaardyksen muutos tarvetta paikallisen sovelluksen muuttamiseen. Tal-
lainen muutos voi olla esimerkiksi kirjallisten ohjeiden laatiminen, jos sellaisia ei tahan
asti ole ollut.

170 8 Liukuvatybaika

Liukuvaa tyOaikaa koskeva maardys on muutettu siten, etté liukuman puitteissa tehtyjen
tyotuntien lukumaara ei saa ylittéd taman sopimuksen mukaista tayttéa saannollista tyo-
aikaa enemmalla kuin 40 tunnilla (aiemmin 20 tuntia). Muutoksen voimaantulo seura-
kunnassa edellyttad tyonantajan tekemaa paatosta asiassa. Paatdksen tekeminen on
tybnantajan harkinnassa.

172 8§ Tuntipalkkaisen tyontekijan arkipyhéakorvaus

Tuntipalkkaisen tyontekijan arkipyhakorvausta koskeva maarays on siirretty 37 8:sta
tybaikaluvun 172 8:ksi. Samalla on oikaistu 3 ja 4 momentissa olevissa maarayksissa
ollut virhe siita, miten osa-aikaiselle ja tarvittaessa tuleville tyontekijoille lasketaan arki-
pyhakorvauksen maara.

Erdat muut sopimukset
Virkaehtosopimus hengellisen ty6n viranhaltijoiden moduulity6aikakokeilusta

Hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulitydaikakokeilua on jatkettu sopimuskauden
ajaksi. Moduulity6aikakokeilua koskevaa sopimusta on liséksi tarkistettu siten, etta pai-
kallinen sopimus moduulitytajasta on voimassa siten kuin paikallisesti on sovittu voi-
massaolosta eli joko toistaiseksi tai maardajan. Paikallisen sopimuksen irtisanomiseen
noudatetaan paasopimuksen 14 8 4 momentin mukaista kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa.

Kirkon yhteistoimintasopimus

Kirkon yhteistoimintasopimuksen tuta-menettelyd koskeviin maarayksiin on omaksuttu
tyollistymistéd ja muutosturvaa koskevat yhteistoimintalakien ja aikaisemman erillispdy-
takirjan edellyttimat menettelyt. Erillispoytékirja on samalla kumottu.

Uudessa 9 8:ssa maarataan tydvoimatoimistolle tehtavastéa ilmoituksesta, kun tydnanta-
ja esittaa tuta-menettelyssa kasiteltavaksi toimenpiteitd, jotka voivat johtaa tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen.

Uuden 10 8:n mukaan tydnantajan on tuta-menettelyn alussa annettava henkildston
edustajille esitys tyollistymistd edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, kun tyonantajan tar-
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koituksena on irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijad taloudellisin tai tuotannollisin
perustein. Toimintasuunnitelman sisallésta maaratédan 10 8:n 2 momentissa. Siihen on
siséllytettavd mm. tuta-menettelyn suunniteltu aikataulu ja neuvotteluissa noudatettavat
menettelytavat. Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyon-
tekijad, tyonantajan on tuta-menettely alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden
mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun tyohon tai koulutukseen seka heidan tydllistymistaén julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Lisaksi yhteistoimintasopimuksen paikallisen sopimisen alaa on laajennettu tyéntekijoi-
den edustajien osalta. Sopimuksen 14 §:n 3 momentin mukaan tyontekijdiden edustaji-
na yhteistyoétoimikunnassa voivat toimia tyésuojeluvaltuutettujen ja paaluottamusmies-
ten lisaksi myds varavaltuutetut ja paasopijajarjestdjen luottamusmiehet, jos paikallisesti
niin sovitaan.

Tydmarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

Lakimies Timo von Boehm
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