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Férsamlingarna férhandlar om justeringspotten i kyrkans
I6nekonkurrenskraftsuppgorelse

Kyrkans huvudavtalsparter har avtalat om |6nejusteringar 2024 for att trygga kyrkans
l6nekonkurrenskraft. Forsamlingarna har informerats om I6neuppgoérelsen i cirkular 3/2023. |
detta cirkular redogors for bestammandet av beloppet pa den lokala justeringspott pa 0,5
procent som ingar i ldneuppgorelsen, berakningen av kostnaderna samt den lokala
forhandlingsprocessen och tidtabellen. De lokala férhandlingarna om den lokala
justeringspotten galler endast grundlénerna i det allmanna I6nesystemet. For statistisk data
samlar Kyrkans arbetsmarknadsverk under hdsten 2024 in uppgifter av forsamlingarna om de
beslut om justeringspotten som har fattats lokalt.

Férsamlingarna ombeds bekanta sig noggrant med detta cirkular tillsammans med
huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman.

1. Faststdllande och anvandning av Ionesumman som reserveras fér forhandlingarna
om justeringspotten

Justeringspotten ar 0,5 procent av totalsumman av de_grundléner som ar 2023 betalats till
tjdnsteinnehavare och arbetstagare i forsamlingen som omfattas av det allmanna
l6nesystemet. Kyrkans servicecentral meddelar varje forsamling inom februari 2024 storleken
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pa den Idnesumma som forsamlingen betalar. | denna summa fér grundlénerna ingar inte
erfarenhetstillagg eller prestationstillagg. Med grundldn avses det sammanlagda beloppet av
minimildnen enligt kravgrupp for varje tjansteinnehavare och arbetstagare samt en eventuell
kravdel och en sarskild del. Utéver totalbeloppet for grundlénerna innehaller
servicecentralens meddelande ocksa som bakgrundsinformation en pa personer baserad
specifikation av beloppet av den grundldn som betalats till varje tjansteinnehavare och
arbetstagare under 2023.

| [onesumman for grundléner ingar forutom lIéner som betalats for den arbetade tiden aven
semesterléner och I6ner for sjukdomstid. Loner som betalats under familjeledigheter har
dock dragits av fran grundldnesumman. Semesterpenning har inte inkluderats i [dnesumman
och beaktas inte vid berdkningen av kostnaderna.

| den I6nesumma som servicecentralen meddelar ingar inte |6ner inom andra lénesystem
(I6ner for hogsta ledningen i forsamlingarna, timloner eller |6ner enligt bilaga 5) och
forhandlingarna galler inte dem.

For forhandlingarna faststalls i forsamlingen justeringspottens belopp pa arsniva genom att
det arslonebelopp som servicecentralen meddelar multipliceras med 0,5 procent. Det
erhdllna beloppet satt ska anvandas i sin helhet till justeringar av grundlénerna i det allmanna
|6nesystemet. Beloppet far inte underskrida det belopp som reserveras for férhandlingarna,
men kan overstiga det nagot, eftersom det i praktiken ar svart att fa det sammanlagda belopp
som foranleds av de l6nejusteringar som ska fordelas att passa exakt ihop med beloppet pa
den lokala justeringspotten.

Exempel pa hur justeringspotten faststalls:

Servicecentralen meddelar att férsamlingens [6nesumma for grundlénerna ar 2023 &r
1 250 000 euro. Justeringspotten ar 0,5 % x 1 250 000 € = 6 250 €. Detta eurobelopp ska
pa arsniva anvandas i sin helhet for justering av grundldénerna. P4 manadsniva racker
summan till justeringar av grundlénerna till ett belopp av sammanlagt ca 520 euro

(= 6260 €/12).

2. Férdelning av den lokala justeringspotten och kostnadsberakning

| forsamlingen beraknas kostnaderna for de grundloner som ska justeras genom
justeringspotten forst enligt uppgifter pa manadsniva. Om justeringspotten riktas till en
deltidsanstalld, anvands som kostnad en manadskostnad enligt den deltidsanstallda
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens deltidslon, inte en kostnad enligt den 100 % I6neniva
som utgoér Ionegrund. For att omvandla en manatlig kostnad till en arskostnad raknas de
manatliga kostnader som justeringen féranleder samman och multipliceras med 12. Den
arliga kostnaden ska vara minst det belopp som erhalls nar man beraknar 0,5 procent av det
l6nebelopp for 2023 som servicecentralen meddelar. Om justeringspotten riktas till en
visstidsanstallning omvandlas manadskostnaden till n totalkostnad genom att i stallet for 12
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manader som koefficient anvanda antalet fulla manader i anstaliningens langd. Till
kostnaderna raknas inte personalens |6nebikostnader, utan enbart grundléner.

Exempel pa berdkning av kostnader:

Forsamlingens justeringsbelopp ar liksom i det féregdende exemplet 6 250 €/ar (ca 520,83
€/man.). Justeringspotten riktas till de sarskilda delarna av grundlénen for ordinarie
personal:

e Till tva tjdnster/arbetsavtalsférhallanden a 85,00 €/man.
e Till tre tjanster/avtalsforhallanden a 75,00 €/man.
e Till tre tjanster/avtalsforhallanden a 45,00 €/man.

Den sammanlagda kostnaden for héjningarna ar 530,00 € per manad (=2 x 85+ 3 x 75+ 3
x 45) och 6 360,00 € per ar. Slutresultatet dverstiger en aning det beraknade beloppet for
justeringspotten.

Lonejusteringarna ar till sin karaktar bestdende justeringar av den uppgiftsrelaterade I6nen.
Det ar inte fraga om en justering som baserar sig pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens
prestation, utan det handlar om I6nekonkurrenskraft.

3. Férhandlingsprocessen och dess tidtabell i forsamlingen

Arbetsgivaren kallar huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman att inleda
férhandlingar om justeringspotten enligt 8 13 i huvudavtalet:

§ 13 Verkstillighetsforhandlingar

Mom. 1. Férhandlingsférfarande

Verkstallighetsforhandlingar fors nar verkstalligheten av formaner eller skyldigheter eller
andra arrangemang enligt Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal férutsatter lokala
férhandlingar till grund for forsamlingsmyndighetens beslut. Vid forhandlingarna
efterstravas samforstand.

Mom. 2 Protokoll 6ver verkstallighetsforhandlingarna

Over férhandlingarna uppréttas ett protokoll dar férhandlingsresultatet antecknas eller,
om ett sddant inte natts, parternas standpunkter inklusive motiveringar. Den behoriga
férsamlingsmyndighetens beslut i det arende som behandlats vid
verkstallighetsforhandlingarna ska sa snart som mojligt delges den andra
férhandlingsparten.

Om en huvudavtalsorganisation inte har tillsatt ndgon fértroendeman i forsamlingen iakttas §
2 mom. 3 i huvudavtalet.

Nar forsamlingen har fatt meddelandet om Iénesumman 2023 av servicecentralen ar det skal
att borja forhandla om justeringspotten sa snart som méjligt genom att kalla fackférbundens
huvudfértroendeman till det inledande maétet for forhandlingarna. | bérjan av
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verkstallighetsforhandlingarna skisserar man upp den lokala processen, det preliminara
antalet férhandlingsméten och den tid som forvantas behdvas for forhandlingarna. | stora
ekonomiska férsamlingsenheter ar det naturligt att det behdvs mer tid for forhandlingarna
och fler sammantraden an i sma forsamlingsenheter. | vilket fall som helst ska
forhandlingarna slutforas sa att kyrkoradet eller i en kyrklig samfallighet gemensamma
kyrkorddet hinner fatta beslut i arendet fore 1.9.2024, sa att I6nejusteringarna kan
genomforas i samband med den forsta |dneutbetalningen efter 1.10.2024. Férsamlingen ska
alltsa senast 1.9.2024 meddela Kyrkans servicecentral att [onejusteringarna ska verkstallas.
Om den lokala I6sningen nas redan under varen 2024 meddelas den till servicecentralen da.

Vid férhandlingarna stravar man efter en enhallig |6sning. Syftet ar att rikta justeringspotten
till grundloner for sddana uppgifter som enligt lokala bedémningar har de storsta
utmaningarna antingen att rekrytera ny personal eller att behalla befintlig personal i
anstallning. Om enighet inte nas vid férhandlingarna beslutar arbetsgivaren hur
justeringspotten ska riktas. | en sadan situation ska arbetsgivaren i forsta hand strava efter att
rikta justeringspotten till de objekt som man varit eniga om, aven om en enhallig
helhetslésning inte naddes.

Ett protokoll uppréttas éver forhandlingarnas slutresultat. Om enighet inte kan nas vid
forhandlingarna antecknas alla parters synpunkter jadmte motivering i protokollet. | en sadan
situation ska den féredragande tjansteinnehavaren lagga fram ett forslag for kyrkoradet eller i
en samfallighet for gemensamma kyrkoradet om férdelningen av justeringspotten.

4. Det lokala forhandlingsresultatet meddelas till KyA

KyA ar skyldigt att 6vervaka att justeringspotten genomfors i forsamlingarna i enlighet med
underteckningsprotokollet. Eftersom férsamlingarna sallan har anvant justeringspottar, har
KyA beslutat samla in information fran alla forsamlingar om hur justeringspotten har
genomforts lokalt. KyA skickar ut en elektronisk blankett till forsamlingarna nasta hést med
vilken forsamlingarna meddelar hur justeringspotten genomforts lokalt.
Huvudavtalsorganisationerna granskar tillsammans hur justeringspotten har fordelats i
férsamlingarna.

Arbetsmarknadsdirektér Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



