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Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 6.3.2023

Till férsamlingarna

Innehdll:  Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal 2023-2025

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2023-2025

1. Allmant

Avtal om nya tjanste- och arbetskollektivavtal for Evangelisk-lutherska kyrkan har natts. Det
centrala innehallet i de nya tjanste- och arbetskollektivavtalen ar féljande:

Avtalsperiod och avtalets kostnadshéjande effekt

Avtalsperioden ar 24 manader: 1.3.2023-28.2.2025. | avtalet finns dverenskommelser
om lénejusteringar aren 2023 och 2024 samt om en revidering av erfarenhetstillaggs-
tabellen och om vissa textandringar. Lonerna justeras med en allman férhojning
1.4.2023 och 1.4.2024.

Innevarande ar trader I6nejusteringarna i kraft 1.4.2023 och textandringarna 1.3.2023.
Dessutom har det avtalats om andringar i erfarenhetstillaggstabellen som trader i kraft
1.9.2023. De avtalade I6nejusteringarnas genomsnittliga Idnekostnadshdjande effekt i
kyrkan som helhet foljer den sa kallade allmanna linjen och ar totalt cirka 4,5 procent
under det forsta avtalsaret.

Lonejusteringarna 2024 trader i kraft 1.2.2024 och ar 2,5 procent, om inte den
granskning av kyrkans lénekonkurrenskraft som inletts med stod av tidigare avtal leder
till att ndgot annat avtalas om I6nerna. Utredningens inverkan pa I6nerna avtalas senast
30.11.2023.

Avtalets kostnadseffekter ur ett budgeteringsperspektiv

Ar 2023 6kar I6nekostnaderna pa arsniva med i genomsnitt cirka 3,4 procent jamfort
med fjoldret. Nar |dnejusteringarna trader i kraft fr.o.m. 1.4.2023 inverkar de pa
budgetarets kostnader 9 manader. Revideringen av erfarenhetstilldggstabellen kan
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medfora Ionejusteringar fr.o.m. 1.9.2023, och da paverkar de kostnaderna for 2023
4 manader.

Ar 2024 inverkar de I6nejusteringar som genomforts 2023 pa ar 2024 i sin helhet (s.k.
l6nedverhang).

Lonejusteringarna 2024 trader i kraft 1.2.2024 och ar dd minst 2,5 procent, om inte
utredningen av kyrkans lonekonkurrenskraft leder till att en annan férhéjningsniva
avtalas. Det ar darfor i detta skede omgjligt att géra en noggrannare bedémning av
|6nejusteringarna 2024 an att de ar minst 2,5 procent fran ingangen av februari 2024.
Utredningen av I6nekonkurrenskraften kan 6ka kostnaderna mer dn s, om man avtalar
om det.

Andringarna i erfarenhetstilldggstabellen 1.9.2023

Erfarenhetstillaggstabellen for det allmanna l6nesystemet (KyrkTAK Bilaga 1.2) andras
fr.o.m. 1.9.2023 sa att

1) ett nytt erfarenhetstilldgg pa basis av 3 ars anstallningstid infors fr.o.m. 1.9.2023
2) itabellen justeras eurobeloppet for erfarenhetstillagg efter 5 ars anstallningstid fran
och med 1.9.2023.

Erfarenhetstillaggen pa basis av 10 och 15 ars anstallningstid justeras inte i detta
sammanhang.

Om erfarenhetstillagget for tjansteinnehavare/arbetstagare pa basis av den nya
bestammelsen 1.9.2023 blir mindre an vad som bestams i erfarenhetstillaggstabellen,
justeras erfarenhetstillagget fr.o.m. 1.9.2023 i enlighet med tabellen. Kyrkans
arbetsmarknadsverk utreder tillsammans med Kyrkans servicecentral om justeringarna
enligt den nya tabellen kan genomfdras av servicecentralen 1.9.2023.

2. Loénejusteringarna och textandringarna 2023
Allmdnt om I6nejusteringarna 2023

Alla I6nejusteringar vid 2023 ars justeringstidpunkt 1.4.2023 ar allmanna forhoéjningar
enligt en procentsats. Till skillnad fran I6neuppgorelserna for vissa andra
arbetsmarknadssektorer innehdller [6neuppgorelsen for kyrkan inte nagot
engangsbelopp som betalas till [dntagarna. Ett engadngsbelopp ar administrativt
tungrott. Kyrkan har ocksd mycket visstidsanstalld arbetskraft och det skulle vara
arbetskravande att faststalla engangsbeloppets storlek for dessa anstallda. Darfor har
man i stallet for ett engdngsbelopp avtalat att den allmanna l6neférhéjningen ar 2023 ar
nagot storre an inom andra sektorer. Den allmanna férhojningens kostnadseffekt 2023
foljer som helhet arbetsmarknadens s.k. allmanna linje.

Eftersom I6nejusteringarna ar procentuella allmanna hoéjningar i alla I6nesystem,
verkstaller Kyrkans servicecentral justeringarna. Férsamlingarna behover alltsa inte
sjalva verkstalla forhéjningarna. Avsikten ar att justeringarna betalas ut i april 2023. Om
servicecentralen blir tvungen att gora programandringar for att verkstalla
|dnejusteringarna, genomfors de i enlighet med 8 4 i underteckningsprotokollet senast
inom tva manader fran det justeringen tradde i kraft.
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Det allmédnna lénesystemet

Allman forhojning: Férsamlingarna justerar grundlonerna for manadsavlionade
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av det allmanna lI6nesystemet med
en allman férhojning pa 5,0 procent fr.o.m. 1.4.2023. Justeringen av grundlénerna med
5,0 procent, dvs. med hogre forhdjningsprocent an i kyrkans dvriga lénesystem, beror
pa att erfarenhetstillaggen och prestationstillaggen inte justeras 1.4.2023. Genom den
avtalade justeringen av grundlénerna pa 5,0 procent inom det allmanna I6nesystemet
stiger I6ntagarnas ordinarie 16n ("totalldnerna”) lika mycket som inom andra I6nesystem.

Kyrkans huvudavtalsparter har justerat minimilénerna for kravgrupperna i KyrkTAK:s
bilaga 1 att motsvara den allmanna forhojningen fr.o.m. 1.4.2023.

Erfarenhetstillagg: Erfarenhetstillaggstabellen justeras inte 1.4.2023. Daremot justeras
erfarenhetstillaggen i det allmanna lénesystemet 1.9.2023 pa det satt som framgar av
erfarenhetstillaggstabellen (KyrkTAK bilaga 1.1). | erfarenhetstillaggstabellen har man
avtalat om ett nytt erfarenhetstillagg fran och med 1.9.2023 pa basis av en
anstallningstid pa 3 ar. Samtidigt har beloppet for erfarenhetstillagg pa basis av 5 ars
anstallningstid justerats. Erfarenhetstillaggen pa basis av 10 och 15 ars anstallningstid
har inte justerats. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren 1.9.2023 har 3 eller 5 ars
anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg, men erfarenhetstillaggets belopp ar
lagre an minimibeloppet i de justerade tabellerna i bilaga 1, justeras erfarenhetstillagget
upp till minimibeloppet fran och med 1.9.2023.

| Gvrigt justeras Iontagarens erfarenhetstillagg pa samma satt som tidigare fran
ingdngen av den manad da han eller hon uppnar den anstallningstid pa 3, 5, 10 eller 15
ar som berattigar till erfarenhetstillagg och det tidigare erfarenhetstilldgget ar mindre an
erfarenhetstillagget enligt tabellen.

Lénesystemet for hégsta ledningen i forsamlingarna

Férsamlingen justerar grundlonen for tjansteinnehavare som omfattas av I6nesystemet
for den hogsta ledningen med en allman forhéjning pa 4,5 procent 1.4.2023.

Kyrkans huvudavtalsorganisationer har justerat skalorna for [6nesattningsgrupperna K
och J att motsvara de allmanna férhojningarna fr.o.m. 1.4.2023 (KyrkTAK bilaga 1).

Timlénesystemet

Forsamlingen justerar grundtimlonerna och ackordlénerna samt tillaggen for de
timavionade med en allman forhojning pa 4,5 procent fr.o.m. 1.4.2023.
Lonesattningen for timavidnade i bilaga 1 har justerats pa motsvarande satt.

Vissa andra léner och I6netilldgg

Pa basis av § 2 punkt 2.4 i underteckningsprotokollet justerar forsamlingarna bland
annat de avtalsenliga [6nerna for unga arbetstagare och arbetstagare i
laroavtalsforhallande och vissa arvoden som betalas fran kyrkans centralfond med 4,5
procent fran och med 1.4.2023. Motsvarande justeringar har gjorts pa I6nerna i bilaga 1
och 5.
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Ersattningar till huvudfértroendemén och arbetarskyddsfullméktige samt s.k. matpengar

Ersattningarna till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige har justerats
fr.o.m. 1.4.2023. En avtalsandring som galler ersattningen till fértroendeman
presenteras i redogorelsen dver textandringar nedan. De justerade ersattningarna finns
i KyrkTAK, bilaga 1 punkt 6. Som ett undantag fran Ovriga justeringar i bilaga 1 har
ersattningarna till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige justerats till
hela euro.

Textandringar 1.3.2023

Endast vissa andringar har gjorts i avtalen fran och med 1.3.2023. Andringen som galler
erfarenhetstillaggen i det allmanna l6nesystemet trader dock i kraft 1.9.2023.
Andringarna beskrivs nedan:

e 8§14, 220 och 222. Begreppet ordinarie I16n har andrats sa att begreppet innefattar
den ersattning som betalas till huvudfértroendeman och andra fortroendeman samt
arbetarskyddsfullmaktige.

e §24.P3 motsvarande satt som i den ovan beskrivna dndringen av
erfarenhetstillaggstabellen har i § 24 ocksa tagits in ett omnamnande av det
erfarenhetstillagg som betalas efter 3 ars anstallningstid. Andringen trader i kraft
1.9.2023.

e §63,2mom. Lonebeloppet under familjeledigheter har &ndrats. Andringen
motsvarar de andringar som gjorts inom den 6vriga offentliga sektorn. Familjens
andra foralder har ratt att fa ordinarie |6n fér den period som inkluderar de forsta 32
vardagarna av foraldraledigheten. Tidigare betalades 16n for en period pa 18
vardagar. Arbetsgivaren har ratt att for denna tid fa de dagpenningar som annars
skulle betalas fran Folkpensionsanstalten till arbetstagaren. Reformen galler
foraldrar till barn fodda 1.3.2023 och darefter.

De andrade paragraferna finns som bilaga till detta cirkular.

Eftersom textandringarna ar sma, publicerar Kyrkans arbetsmarknadsverk inte nagon ny
avtalsbok fér avtalsperioden 2023-2025. Andringarna uppdateras i KyrTAKs natversion.
Den som tilldmpar avtalen boér féra in andringarna manuellt i boken KyrkTAK 2022-2024
som finns i férsamlingen.

3. Lonejusteringar 2024

| § 3 i underteckningsprotokollet avtalas om en justering av Idnerna med minst 2,5 procent
fr.o.m. 1.2.2024. Arbetet med att utreda konkurrenskraften hos kyrkans I6ner inleddes 2022
och fortsatter 2023. Eventuella Idnejusteringar pa basis av utredningen avtalas senast
30.11.2023. Ifall justeringar avtalas, trader de i kraft samtidigt som den allmanna férhojningen
pa 2,5 procent enligt § 3 i underteckningsprotokollet, dvs. 1.2.2024.

Uttrycket som anvands i underteckningsprotokollet, att héjningen ar minst 2,5 procent fr.o.m.
1.2.2024, beror pa att det i detta skede annu inte ar klart hur resultaten av utredningen av
konkurrenskraften hos kyrkans léner eventuellt inverkar pa I6nejusteringarna. Darfor ar det
omoijligt att fore den 30.11.2023 ange den exakta storleken pa Idnejusteringarna 1.2.2024.
Darfor publiceras i detta skede inte heller de I6netabeller som trader i kraft 1.2.2024 som en
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del av avtalet. Férsamlingarna underrattas om storleken pa Iénejusteringarna och om
genomforandet av dem efter det att man avtalat om konsekvenserna av utredningen om
ldnekonkurrenskraften senast 30.11.2022.

Arbetsmarknadsdirektér Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



