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Till férsamlingarna

Innehall: Nya modeller for tjansteinstruktioner

Nya modeller for tjansteinstruktioner

Kyrkostyrelsen har faststéllt nya modellinstruktioner foér férsamlingarnas bruk. De tidigare faststéllda
modellerna var fordldrade. Det finns tvad nya modellinstruktioner. Den ena ar avsedd for sddana
tjanster inom andligt arbete for vilka kyrkostyrelsen har faststéllt den examen som utgor behérig-
hetsvillkor. Den andra modellen ar avsedd for sadana tjanster for vilka examen som utgor behorig-
hetsvillkor inte har faststallts. Modellinstruktionerna finns pa evl.fi/plus. Modellinstruktionerna inne-
haller vissa anvisningar och tillaggsuppgifter som syns i hypertexten lankad till respektive paragrafs
rubrik.

Bada modellinstruktionerna &r i Wordformat och kan redigeras av férsamlingarna. Modellerna ar
forenklade och innehaller en ram for olika tjanster. Avsikten ar att forsamlingarna ska redigera mo-
dellen utifran sina egna behov for olika tjanster. Det har inte langre faststallts fardiga modeller for
olika tjanster, utan de nya modellerna lampar sig for alla slags tjanster nar férsamlingen kompletterar
dem.

| vissa av de gamla modellinstruktionerna hade man stravat efter att exakt beskriva innehallet i olika
uppgifter. Avsikten med de nya modellerna &ar att tjansteuppgifterna ska faststallas genom en kort
allméan beskrivning. Om det ar nodvandigt att faststalla ett mer detaljerat innehall for tjansterna kan
man gora det som en arbetsledande atgard genom en separat uppgiftsbeskrivning, dar innehallet i
de uppgifter som beskrivs i tjansteinstruktionen preciseras. En eventuell noggrannare uppgiftsbe-
skrivning inom ramen for arbetsledningen kan chefen gora upp till exempel varje ar i samband med
utvecklingssamtalet. Uppgiftsbeskrivningen i tjansteinstruktionen ar daremot avsedd att vara sa all-
man och bestaende att det sallan ar nodvandigt att andra den. En eventuell uppgiftsbeskrivning inom
ramen for arbetsledningen far inte sta i strid med instruktionen.

Tjansteinstruktionen faststalls i allmanhet av kyrkoradet/forsamlingsradet. Om en tjansteinnehavare
i en sjalvstandig forsamling dock genom en instruktion ges beslutanderatt som hor till kyrkoradet,
faststélls instruktionen i kyrkofullméktige. | en férsamling som hor till en kyrklig samfallighet utdvar
forsamlingsradet & sin sida kyrkofullmaktiges behdorighet i ett sddant arende, vilket betyder att for-
samlingsradet ocksa beslutar om delegering av beslutanderatt.
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