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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Fortroendemannautbildning 2021
2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning 2021
3. Kirteko-moten 2021

1. Fortroendemannautbildning 2021

Kyrkans arbetsmarknadsverk har godkant de kurser som listas i bilaga 1 som fértroendemannaut-
bildning enligt 11 § i Kyrkans fortroendemannaavtal. Pa grund av det fortsatta coronalaget kan kur-
serna genomforas pa distans utan separat beslut av Kyrkans arbetsmarknadsverk.

Den som utses till fortroendemannauppdraget beviljas tjanst-/arbetsledighet fér att delta i utbild-
ningen, om deltagande kan anses vara nddvandigt for skétseln av fértroendemannauppdraget och
arbetssituationen medger deltagande. De utbildningar som genomférs som natkurser har markts ut
i bilagan. Den beraknade langden pa sadan utbildning ar 15 timmar. Fortroendemannen ska avtala
med chefen om den tid som anvands for detta.

Om I6n och ersattningar for tjanst-/arbetsledighet som beviljats fértroendemannautbildningen, se
221 och 223 § i KyrkTAK.

2. Samarbets- och arbetarskyddsutbildning 2021

Vi paminner férsamlingarna om skyldigheten att se till att en foretradare for personalen i en samar-
betsorganisation som avses i Kyrkans samarbetsavtal har mojlighet att for sitt samarbetsuppdrag fa
andamalsenlig utbildning om de bestammelser och anvisningar som galler arbetarskyddet och om
andra fragor som hanfor sig till skétseln av uppgifterna (Kyrkans samarbetsavtal 23 §).

| samarbetsavtal utgar man fran att behovet av samarbets- och arbetarskyddsutbildning behandlas
mellan arbetsgivaren och de anstalldas foretradare i bérjan av den fyra ar langa mandatperioden
och att man da utarbetar utbildningsplaner, som vid behov preciseras under mandatperioden. Det
ar bra om ocksa arbetarskyddschefens utbildningsbehov beaktas i planen.

For samarbets- och arbetarskyddsutbildning som avses i Kyrkans samarbetsavtal beviljas foretra-
darna tjanst-/arbetsledighet med I6n. Dessutom ersétts resor och kostnader foér utbildningen enligt
KyrkTAK.

Enligt Kyrkans samarbetsavtal kan utbildning som anlitar sakkunskap fran Arbetarskyddscentralen,
Arbetshélsoinstitutet eller ndgon annan motsvarande expertis rdknas som samarbets- och
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arbetarskyddsutbildning. Sadan utbildning ordnas ocksa av Keva, som skoter kyrkans pensionsaren-
den. Aven samarbets- och arbetarskyddsutbildning som ordnas av en huvudavtalsorganisation kan
utgora avtalsenlig utbildning, forutsatt att det inte &r utbildning som uteslutande erbjuds organisat-
ionens egha medlemmar.

3. Kirteko-mo6ten 2021

| arbetslivsprogrammet Kirteko, som ar gemensamt fér kyrkans huvudavtalsparter, ordnas under
2021 Kirteko-moten for forsamlingarnas ledning och chefer samt fértroendemén och arbetarskydds-
fullmaktige. De genomfors som webbinarier under 2 timmar i april och maj och i man av mojlighet
som fysiska méten pa hosten. Under motena fors en dialog om kyrkan som framtidens arbetsplats.
Avsikten ar att behandla temat s mangsidigt som magjligt och stddja utvecklingen av kyrkans och
férsamlingarnas arbetsliv. Vi informerar om tidpunkterna och arrangemangen for métena i borjan av
2021.

Arbetsmarknadsdirektdr Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Oili Marttila
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