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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Maximiantalet arbetstimmar enligt den nya arbetstidslagen
2. Forkortningen av arbetstiden vid arsskiftet

1. Maximiantalet arbetstimmar enligt den nya arbetstidslagen

I den nya arbetstidslagen har regleringen av maximiantalet évertidstimmar slopats. | stéllet anges
arbetstagarens maximala totalarbetstid. Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte
dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 4 manader.

Till maximiantalet arbetstimmar radknas alla arbetstimmar, oberoende av om de ar ordinarie arbetstid,
mertids-, Overtids- eller nddarbete. Vid berékningen av maximiantalet arbetstimmar beaktas all den
tid som raknas som arbetstid.

Fran borjan av nasta ar forkortas arbetstiden inom kyrkan till 38 timmar 15 minuter. Inom kyrksektorn
kan Overtidsarbete som Gverstiger den fulla arbetstiden da enligt den nya bestammelsen utféras i
genomsnitt(!) 9 timmar 45 minuter per vecka. Under en vecka kan arbetstiden dverstiga 48 timmar,
savida den utjamnas sa att arbetstiden under en period av 4 manader inte Gverstiger i genomsnitt
48 timmar.

| forsamlingsarbetet infaller exempelvis kring julen ofta en arbetstopp saval for tjansteinnehavare i
andligt arbete utan arbetstid som fér anstallda inom kyrkobetjaning med arbetstid. For de anstallda
med arbetstid begransas arbetsmangden av den ovan ndmnda 6vertidsprincipen. Om man till ex-
empel under julveckan, med arbetstagarens samtycke, utfor totalt 60 timmar och under foljande
vecka ytterligare 50 timmar, ar detta i enlighet med lagen. Under de tva veckorna har man da vis-
serligen dverskridit den fulla ordinarie arbetstiden med cirka 33 timmar, och arbetstiden ligger under
dessa veckor aven klart 6ver det tillatna genomsnittet pa 48 timmar. Eftersom 6verskridningen dock
under en period av fyra manader (ca 17 veckor) utjamnas till i genomsnitt cirka 2 timmar per vecka,
ar mangden oOvertidsarbete klart i enlighet med lagen (33 6vertidstimmar / 17 veckor = i genomsnitt
knappt 2 timmar per vecka, savida inget ytterligare évertidsarbete utfors under dessa manader). Den
genomsnittliga arbetstiden per vecka under en period av 4 manader ar da cirka 40 timmar (38,25
timmar + Overtidsarbete i genomsnitt cirka 2 timmar), alltsa 8 timmar kortare &n den genomsnittliga
maximala arbetstiden pa 48 timmar enligt lagen.

| det har sammanhanget finns det skal att notera att utférande av 6vertidsarbete i praktiken alltid
forutsatter tjansteinnehavarens/arbetstagarens samtycke. Det bor ocksa noteras att de arbetstimmar
som en arbetstagare med flextid pa eget initiativ utfér inom ramen for flexgranserna ska beaktas vid
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berédkningen av maximiantalet arbetstimmar enligt arbetstidslagen. De plustimmar som 6verskrider
den ordinarie arbetstiden under en period av 4 manader réknas alltsd med nar man granskar om
antalet utfoérda arbetstimmar ryms inom lagens ramar.

I 34 § i arbetstidslagen finns bestammelser om de riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarfor-
eningarnas ratt att komma dverens om utjamningsperiodens langd. Perioden kan i ett riksomfattande
kollektivavtal forlangas upp till 12 manader. | KyrkTAK har ingen saddan éverenskommelse gjorts,
och forsamlingarna foljer darfor bestammelserna i lagen. | lagen anges inte nar perioden av 4 ma-
nader ska inledas. | praktiken har det har ingen betydelse, eftersom mangden overtidsarbete i for-
samlingarna ar sa liten att de maximala mangderna 6vertidsarbete enligt lagen endast kan aktuali-
seras i synnerligen exceptionella undantagsfall.

2. Forkortningen av arbetstiden vid arsskiftet

Forlangningen av arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet slopas vid kommande arsskifte. Den nya
arbetstiden blir i allman arbetstid 38 timmar 15 minuter och i kontorsarbetstid 36 timmar 15 minuter.
Den nya arbetstiden borjar tillampas fran den period som inleds fore arsskiftet och stracker sig 6ver
arsskiftet till 2021. Arbetstiden atergar saledes till den arbetstid som géllde innan konkurrenskrafts-
avtalet tradde i kraft 1.2.2017.

For deltidsanstéllda forkortas arbetstiden enligt deltidens forhallande till full arbetstid. Nar forkort-
ningen for en heltidsanstalld ar 30 minuter (0,5 timmar) per vecka, blir den nya arbetstiden till exem-
pel for en deltidsanstalld med 20 veckotimmar 19 timmar 45 minuter. Den nya arbetstiden beraknas
enligt formeln 20,00 — (20,00 / 38,45 x 0,50) = 20,00 — 0,2580 timmar = 19,742 timmar (férkortningen
ar alltsa i decimalform 0,2580 timmar, vilket ar 15,48 minuter, som avrundat till narmaste hela minut
i det har fallet blir 15 minuter).

Kyrkans arbetsmarknadsverk har tillfrdgats huruvida en anstalld kan fortsatta med samma antal tim-
mar som tidigare, sa att arbetstiden fortsattningsvis skulle vara bestamd i hela timmar. Det har ar
mojligt, men det innebar att den anstélldas 16n stiger nadgot. Om den anstéllda i exemplet ovan fort-
satter att utfora 20 veckotimmar blir hens nya anstallningsprocent 20 / 38,25 = 52,3 %, nar den fére
arsskiftet har varit 20 / 38,75 = 51,6 %.
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