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Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 17.11.2020

Seurakunnille

Sisaltaa: 1. Tydajan enimmaismaara uudessa tydaikalaissa
2. Tyobajan lyheneminen vuodenvaihteessa

1. TyOajan enimméaismaara uudessa tybaikalaissa

Uudessa tyOaikalaissa on luovuttu ylitdiden enimmaismaaran saantelystd. Sen sijaan saadetaan
tyontekijan kokonaistybajan enimmaismaarasta. Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylit-
tad keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Tybajan enimmaismaaraan lasketaan mukaan kaikki tehdyt tyétunnit, olivatpa ne saanndllista tyoai-
kaa, lisatyotd, ylity6ta tai hatatyona tehtya tyotad. Tydajan enimmaismaaraa laskettaessa otetaan
huomioon koko ty6ajaksi luettava aikamaara.

Kirkossa tybaika lyhenee 38 tuntiin 15 minuuttiin ensi vuoden alusta lukien. Talldin saanndllisen
tayden tybajan ylittavaa ylityota on uuden saanndksen mukaan mahdollista teettaa kirkon sektorilla
viikkoa kohden keskimaarin(!) 9 tuntia 45 minuuttia. Viikon mittaisena jaksona tydaika voi ylittaa 48
tuntia, kunhan tytaika tasoittuu 4 kuukauden jaksossa siten, ettd se ei keskimaarin ylita 48 tuntia.

Esimerkiksi joulun seutu on seurakunnan tydssa usein ruuhkahuippu niin tyéajattomilla hengellisen
tydn viranhaltijoilla kuin tydajallisilla kirkonpalvelutyota tekevilla. Tybajallisten tydn maaraa rajoittaa
ylla sanottu ylitydperiaate. Jos esimerkiksi jouluviikolla tyéta teetettaisiin tyontekijan suostumuksella
yhteensa 60 tuntia ja seuraavalla viikolla viela 50 tuntia, tima on lain mukaista. Talléin tydta on kylla
tehty kahden viikon aikana noin 33 tuntia yli saannéllisen tdyden tybajan ja noina viikkoina myds
selvasti yli sallitun keskimaarin 48 tunnin. Koska ylityksen maara kuitenkin 4 kuukauden jaksolla (n.
17 viikkoa) tasoittuu viikkoa kohden keskimaarin noin kahteen tuntiin, ylitydn maara on selvasti lain
mukainen (33 ylity6tuntia / 17 viikkoa = keskimaarin vajaat 2 tuntia viikossa, jos noiden kuukausien
aikana ei tehda muuta ylity6ta). Keskimaarin viikoittainen tydaika 4 kuukauden jaksossa on tuolloin
noin 40 tuntia (38,25 tuntia + keskimaarainen ylityé noin 2 tuntia) eli 8 tuntia alle lain keskimaaraisen
48 tunnin enimmaisrajan.

Tassa yhteydessa on syyta huomata se, etta ylitydn teettdminen vaatii kaytdnndssa aina viranhalti-
jan/tydntekijan suostumuksen ylitydn tekemiseen. Myds on huomattava se, etta liukuvaa tybaikaa
noudattavan tyontekijan oma-aloitteisesti liukuman puitteissa tekemat tyétunnit on otettava huomi-
oon tyOaikalain maarittamaa tydajan enimmaismaaraa laskettaessa. Siten 4 kuukauden jakson ai-
kana tehdyt sdannollisen tydajan ylittavat liukuman plus-tunnit lasketaan mukaan, kun tarkastellaan,
onko tehtyjen ty6tuntien maara pysynyt lain edellyttamissa rajoissa.
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Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia tasoittumisjakson pi-
tuudesta sdédetadn tydaikalain 34 §:ssa. Jakso voidaan pidentdd 12 kuukauteen valtakunnallisella
tydehtosopimuksella. KirVESTES:ssa tallaisesta ei ole sovittu, joten seurakunnissa noudatetaan lain
s&annosta. Laissa ei saadeta sitd, mista 4 kuukauden jakson laskeminen aloitetaan. Kaytanndssa
talla ei ole merkitysta, koska ylitdiden mééra seurakunnissa jaa siind maarin pieneksi, etté lain salli-
man ylitybn enimmaisraja voi tulla ajankohtaiseksi vain erittéin harvinaisessa poikkeustapauksessa.

2. TyOajan lyheneminen vuodenvaihteessa

Kiky-sopimuksessa sovittu tyGajan pidentdaminen poistuu ensi vuodenvaihteessa. Yleistybajassa
uusi tybaika on 38 tuntia 15 minuuttia ja toimistotydajassa 36 tuntia 15 minuuttia. Uutta tydaikaa
ruvetaan noudattamaan siind jaksossa, joka alkaa ennen vuodenvaihdetta ja ulottuu vuoden 2021
puolelle. Tybaika palaa siten siihen maaraéan, joka oli voimassa ennen Kiky-sopimuksen voimaantu-
loa 1.2.2017.

Osa-aikaisilla tytaika lyhenee samassa suhteessa kuin osatyfaika on suhteessa tayteen tytaikaan.
Kun kokoaikaisella lyhennyksen méara on 30 minuuttia (0,5 tuntia) viikossa, esimerkiksi 20 tuntia
viikossa tydskentelevan osa-aikaisen tyontekijan uusi tydaika on 19 tuntia 45 minuuttia. Uusi tydaika
saadaan kaavasta 20,00 - (20,00 / 38,45 x 0,50) = 20,00 — 0,2580 tuntia = 19,742 tuntia (lyhennyksen
maara desimaaleina on siis 0,2580 tuntia, joka on 15,48 minuuttia; se pydristetaan lahimpaan tay-
teen minuuttiin eli tdssa tapauksessa 15 minuuttiin).

Kirkon tydmarkkinalaitokselta on tiedusteltu, voiko tydntekija tehda edelleen samaa tuntimaaraa kuin
ennen, jotta tybaika olisi edelleen maaritelty taysina tunteina. Taméa on mahdollista, mutta talléin
tyontekijan palkan maara kasvaa lievasti. Jos ylla olevassa esimerkkitapauksessa tyotekija jatkaisi
20 viikkotunnin tekemista, hanen uusi palkkausprosenttinsa olisi 20 / 38,25 = 52,3 % kun ennen
vuodenvaihdetta palkkausprosentti on ollut 20 / 38,75 = 51,6 %.
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