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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.12.2015

Till férsamlingarna

Innehall: Avtalsenliga héjningar 1.2.2016 (avtalsenlig hdjning under sysselsattnings- och till-
vaxtavtalets andra avtalsperiod)

Avtalsenliga hojningar 1.2.2016 (avtalsenlig héjning under sysselsattnings- och
tillvaxtavtalets andra avtalsperiod)

Tidpunkten for l6nejusteringar enligt 8§ 2 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal 2014-2016 ar 1.2.2016. | detta cirkuldr redog6r vi for hur héjningen ge-
nomfors for

det allmanna lénesystemet (1.1),

I6nesystemet for hogsta ledningen (1.2),

timlonesystemet (1.3),

vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg (1.4),
ersattningar till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige (1.5) och
utbetalning av justerade l6ner (1.6).

1.1. Det allménna Iénesystemet

For tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som arbetar full arbetstid i det allmanna
I6nesystemet justeras grundlonerna fran 1.2.2016 med 14,41 euro i manaden, likval med minst 0,43
procent. En tabell 6ver kravgruppernas justerade minimiloner framgar i bilagan till detta cirkuléar.

1.2. LoOnesystemet for hogsta ledningen

Grundlonerna for tjanster som omfattas av I6nesystemet for hdgsta ledningen och grundlénerna for
innehavare av dessa tjanster justeras fran 1.2.106 med 16 euro i manaden, likval med minst 0,43
procent.

Loneskalorna i lonesattningsgrupperna K och J justeras pa motsvarande satt fran 1.2.106 med 16
euro i manaden, likval med minst 0,43 procent. De hojda loneskalorna framgar av bilagan.
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1.3. Timl6énesystemet

Den uppgiftsrelaterade grundtimlén som bestdmts enligt 16neséttningen for timavlonade arbetstagare
(KyrkTAK 2014-2016 kap. 2.2.2) justeras med 10 cent fran borjan av den loneperiod som foljer
narmast efter 1.2.2016.

Erfarenhetstillagg som betalas enligt I6neséttningen for timavlonade och ett eventuellt individuellt
tillagg justeras inte. Erfarenhetstillagg och individuella tillagg i 16neséttningen for timavlonade just-
eras inte heller fr.o.m. 1.2.2016.

Tillagg 1 forsamlingens forteckning Over arbetsmiljétillagg for timavldnade justeras inte fr.o.m.
1.2.2016. Ackordldnesattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med 0,43 procent
fran borjan av den loneperiod som foljer narmast efter 1.2.2016.

Andra timloner &n de ovan angivna som bestams enligt lonesattningen for timavlonade arbetstagare
justeras med 10 cent, likval med minst 0,43 procent fran borjan av den loneperiod som foljer narm-
ast efter 1.2.2016.

De justerade timlonerna och vissa tillagg framgar av bilagan.

1.4. Vissa andra grundloner, tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg

Lonerna i avtalet om avloning av ungdomar och arbetstagare i laroavtal justeras med 16 euro i ma-
naden eller 10 cent i timmen fr.o.m. 1.2.2016. De justerade I6neskalorna framgar av bilagan.

En sadan annan grundlon som inte blir justerad med stod av paragraferna ovan justeras fran 1.2.2016
med 0,43 procent eller minst 16 euro i manaden.

Tillagg, tilldggsarvoden och I6netillagg som beréknas procentuellt av grundlénen justeras automa-
tiskt nar grundlénen justeras.

Sadana tillagg som raknas till den ordinarie l6nen, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte bestams
i forhallande till grundlénen och som inte ska héjas med stod av vad som avtalats i punkt 1.1.-1.3.
justeras fran 1.2.2016 med 0,43 procent. Sadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som inte
raknas till den ordinarie I6nen justeras inte.

1.5. Ersattning till fértroendeman fr.o.m. 1.2.2016

Till huvudavtalsorganisationernas fortroendeman betalas for skotseln av fortroendemannauppgifter-
na ersattning enligt féljande:

1) till huvudfértroendemannen eller den ende fortroendemannen 60,26 €/man och
2) om for en huvudavtalsorganisation har valts flera &n en fortroendeman, till andra &n huvudfor-
troendemannen 50,22 €/man.



3(3)

1.6. Ersattning till arbetarskyddsfullméktige fr.o.m. 1.2.2016

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas for skotseln av uppgiften erséttning enligt foljande:

1) 60,26 euro/man. om foérsamlingen har minst 70 000 medlemmar

2) 50,22 euro/man. om forsamlingen har minst 10 000 — under 70 000 medlemmar

3) 30,13 euro/man. om férsamlingen har under 10 000 medlemmar.

Erséttning betalas till vicefullmaktige i stéllet for till arbetarskyddsfullméktige, om vicefullméktige
enligt ett meddelande till arbetsgivaren skoter uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig i minst tva
veckor utan avbrott medan den ordinarie ar forhindrad.

Om forsamlingen har valt fler &n en arbetarskyddsfullmaktig betalas varje fullméktig ersattning en-
ligt punkt 2 i forsta stycket.

1.7. Utbetalning av justerade l6ner

De justerade Ionerna betalas senast inom tva manader efter att justeringen har tratt i kraft. | stora
forsamlingar, kyrkliga samfalligheter och forsamlingar som Overgar till Kyrkans servicecentrals
system dar ovan ndmnda tidsfrister av utrdkningstekniska skél inte kan iakttas betalas de forsta juste-
rade beloppen senast inom tre manader efter ikrafttradandet.

Till arbetstagare betalas de justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden fran och med det da-
tum da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter
detta datum.

For deltidsanstallda tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare justeras den lon for full
arbetstid som utgor berdkningsgrund for deltidsprocenten.

Arbetsmarknadsdirektor Vuokko Piekkala

Arbetsmarknadsombudsman Kari Ala-Kokkila

Bilaga: Loner, arvoden och ersattningar i euro 1.2.2016
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