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EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tyémarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.12.2015

Seurakunnille

Siséltaa: Sopimuskorotukset 1.2.2016 (ty6llisyys- ja kasvusopimuksen toisen sopimusjakson
sopimuskorotus)

Sopimuskorotukset 1.2.2016 (tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen sopimusjak-
son sopimuskorotus)

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 allekirjoituspoytékirjaa tdydentavan allekir-
joituspoytékirjan 2 §:n mukainen palkantarkistusajankohta on 1.2.2016. Tassé yleiskirjeessa késitel-
1&4n sopimuskorotusten taytdntoonpanoa koskien

yleisté palkkausjarjestelméa (1.1),

ylimmaén johdon palkkausjarjestelmaa (1.2),
tuntipalkkajarjestelmaa (1.3),

erdita muita peruspalkkoja, lisia, lisdpalkkioita ja palkanlisia (1.4),
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta (1.5) ja
tarkistetun palkan maksamista (1.6).

1.1. Yleinen palkkausjarjestelméa

Yleisessa palkkausjarjestelméssa taytta tydaikaa tekevan viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyonte-
kijdn peruspalkkaa tarkistetaan 14,41 eurolla kuukaudelta, kuitenkin vahintdaan 0,43 prosentilla
1.2.2016 lukien. Tarkistetut vaativuusryhmien vahimmaispalkat ilmenevéat tdméan yleiskirjeen liit-
teesta.

1.2. Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Ylimmén johdon palkkausjérjestelman soveltamisalan piirissd olevan viran haltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 16 eurolla kuukaudelta, kuitenkin vahintaan 0,43 prosentilla 1.2.2016 lukien.

K-/J -hinnoitteluryhmien asteikkopalkkoja tarkistetaan vastaavasti 16 eurolla, kuitenkin vahintaan
0,43 %:lla 1.2.2016 lukien. Korotetut asteikkopalkat ovat liitteena.
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1.3. Tuntipalkkajarjestelméa

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkkahinnoittelun (KirVESTES 2014-2016 luku 2.2.2) mukaan mé&ari-
teltyé tehtdvakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 10 sentilld 1.2.2016 1&hinnd seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tyontekijélle tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun mukaisesti maksettavaa kokemuslis&a ja mahdolli-
sesti maksettavaa kokemuslisad ja mahdollisesti maksettavaa henkilokohtaista lisaa ei tarkisteta.
Tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun kokemuslisia ja henkilokohtaista lisd4d ei myoskaan tarkisteta
1.2.2016 lukien.

Seurakunnassa tuntipalkkaisten tydolosuhdelisistd laaditun luettelon lisi ei tarkisteta 1.2.2016 lu-
kien. Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 0,43 prosentilla
1.2.2016 I&hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edell& sanottua tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkahinnoittelun mukaan maaraytyvaa
tuntipalkkaa tarkistetaan 10 sentillg, kuitenkin v&hint&d&n 0,43 prosentilla 1.2.2016 lahinn& seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tarkistetut tuntipalkkojen palkkahinnoittelu ja erdat lisat ilmenevat liitteesté.

1.4. Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden palkkauksesta tehdyn sopimuksen
asteikkopalkkoja tarkistetaan 16 eurolla kuukaudessa tai 10 sentilld tunnilta 1.2.2016 lukien. Tarkis-
tetut hinnoitteluasteikot ilmenevat liitteesta.

Sellainen muu peruspalkka, joka ei tarkistu edellisten pykélien perusteella, tarkistetaan 0,43 prosen-
tilla tai vahintaan 16 eurolla kuukaudessa 1.2.2016 lukien.

Sellainen lisg, lisépalkkio ja palkanlisd, joka lasketaan prosentuaalisesti peruspalkasta tarkistuu au-
tomaattisesti peruspalkan tarkistuessa.

Sellaista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa lisaa, lisapalkkiota ja palkanlis&d, joka ei maaraydy suh-
teessa peruspalkkaan ja jota ei ole edelld 1.1-1.3 kohtien perusteella erikseen sovittu tarkistettavan,
tarkistetaan 0,43 prosentilla 1.2.2016 lukien. Sellaista lisaa, lisdpalkkiota ja palkanlisaa, joka ei si-
sélly varsinaiseen palkkaan, ei tarkisteta.

1.5. Luottamusmiehen korvaus 1.2.2016 lukien

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtévien hoitamisesta erillinen kuu-
kausittainen korvaus seuraavasti:

1) padluottamusmiehelle tai ainoalle luottamusmiehelle maksetaan 60,26 €/kk ja
2) jos péésopijajarjeston luottamusmiehid on valittu useampia kuin yksi, muulle kuin péaaluotta-
mus-miehelle 50,22 €/Kkk.
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1.6. Tyobsuojeluvaltuutetun korvaus 1.2.2016 lukien

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta erillinen kuukausit-
tainen korvaus seuraavasti:

1) jos seurakunnan jasenmadré on vahintdan 70 000, korvaus on 60,26 €/kk,
2) jos seurakunnan jasenméara on vahintaan 10 000 — alle 70 000, korvaus on 50,22 €/kk, ja
3) jos seurakunnan jasenméaré on alle 10 000, korvaus on 30,13 €/Kkk.

Korvaus suoritetaan tyésuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuutetulle, milloin han tydnantajalle tehdyn
ilmoituksen mukaan hoitaa tyésuojeluvaltuutetun tehtdvad tdman estyneend ollessa vahintédan kah-
den viikon ajan yhtéjaksoisesti.

Mikali seurakuntaan on valittu useampi kuin yksi tydsuojeluvaltuutettu, maksetaan kullekin heista
korvausta ensimmaisen kappaleen kohdan 2 mukaisesti.

1.7. Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan viimeistadn kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta
lukien. Niissd suurissa seurakunnissa, seurakuntayhtymissd ja Kirkon palvelukeskuksen jarjestel-
méaéan siirtyvilla, joissa laskentateknisistda syistd ei voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa voi-
maantulosta lukien.

Ty0Oajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tyontekijoille tarkistusten voi-
maantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tybaikajakson alusta lukien.

Osa-aikaisen viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkantarkistus tehdaéan tarkistamalla
sitd tdyden tydajan mukaista palkkaa, josta osa-aikaisuusprosentin mukainen maksupalkka lasketaan.

Tyomarkkinajohtaja Vuokko Piekkala

TyOomarkkina-asiamies  Kari Ala-Kokkila

Liite: Euromaaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset 1.2.2016
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