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1. Rippikoululeirien isosten tydsuhteesta ja elakemaksuista

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistoon ja kirkkohallituksen eldketoimistoon on
tullut kyselyita siitd, onko rippikoulujen isosten katsottava olevan tydsuhteessa ja
onko heille maksetuista palkkioista maksettava kirkon eldkemaksu.

Kysymys isosten tyosuhteesta on ratkaistava toisaalta tyosopimuslain ja toisaalta
isosten konkreettisten tehtdvien sekd heiddn saamansa palkkion suuruuden perus-
teella. Tydsopimuslain 1 § siséltad madritelman tydsuhteen tunnusmerkeistd. Niitd
ovat tyon tekeminen sopimuksen perusteella toiselle palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan sekd tyonantajan tyon johto ja valvonta. On siis selvitettava, milloin tyosuh-
teen vahimmaistunnusmerkit tayttyvat ja toisaalta on selvitettava rippikoululeireilld
mukana olevien isosten tosiasiallinen asema seké heille maksetun palkkion maaré
tyosuhteen tunnusmerkkeihin verrattuna.

Yleensé rippikoululeirien isoset ovat seurakunnan nuorisotydssd mukana olevia
koululaisia, jotka ovat saaneet 1-2 vuotta kestdvan isoskoulutuksen. Isoskoulutus
niveltyy toiminnallisesti seurakunnan muuhun nuorisoty6hén. Seurakunnan kannalta
katsoen isoskoulutus on osa seurakunnan jasenilleen antamaa kasvatusta kristilliseen
uskoon ja uskon toteuttamista kaytannon eldméssé. Isoskoulutuksen pddméaaréna ei
ole kouluttaa seurakunnalle tydvoimaa, joka korvaisi mahdollisen muun, seurakun-
nan ulkopuolelta ostetun tyévoiman (vrt. esim. oppisopimuskoulutus). Seurakunnan
nuorisoty0 ja isoskoulutus sen osana toteuttaa seurakunnan missiota ja siihen sisél-
tyvaa kasvatusvastuuta. Yhtend ilmentymand tastd on myos se, ettd rippikoulujen
isosille jarjestetdan rippikoululeirien aikana usein my6s omaa, seurakunnan tyonte-
kijan jarjestamad ohjelmaa, koulutusta, rukoushetkia tai muuta vastaavaa toimintaa.
Rippikoululeirin isosena toimiminen on tavallaan sen kasvatusjakson huipentuma,
joka on alkanut nuoren oman rippikoulun paattymisesta.

Jos isosten toimiminen rippikoululeireilld on ylla selostetun mukainen ja jos palkkio,
joka isosille maksetaan leirin ajalta on kohtuullinen heidan asemaansa nahden (leirin
kestosta riippuen palkkio on yleensa muutamia satoja markkoja), lahtokohtaisesti
tallaisten isosten ei katsota olevan tydsuhteessa seurakuntaan eika heidén kanssaan
tehdd tydsopimusta. Talloin ei sekaannusten valttamiseksi isoselle maksettua palk-
kiota tule kutsua palkaksi. Isosille maksettavasta palkkiosta ei mydskadn makseta



eldke-maksua kirkon keskusrahastolle. Eldkemaksu maksetaan vain virka- tai tyo-
suhteessa tehdysté tydstd. Kun isoset eivét ole tydsuhteessa seurakuntaan, heidat
tulee erikseen vakuuttaa esim. tapaturman varalta.

Joissain tapauksissa rippikoululeirien isosten asema on kuitenkin arvioitava siten,
ettd kyseessa on edelld selostetusta poiketen tyosuhde. Esimerkiksi niissa tilanteissa,
joissa seurakunta palkkaa rippikoululeirille vakinaisen henkildkunnan ja isosten li-
séksi muita tyontekijoitd (usein varttuneempia nuoria tai aikuisia), joiden tehtdvana
on esim. vastata leirin turvallisuudesta ilta- ja yoaikaan tai tehdd vastuullista opetus-
tyotd, tallaisissa tehtdvissa olevia on yleensa pidettéva tyontekijoind. Asiaa ei muuta,
vaikka heitékin kutsuttaisiin isosiksi. Tallaisille tyontekijoille ei yleensd makseta
palkkiota, vaan selvésti madriteltyd palkkaa leirin ajalta.

2. Sopimusvaltuuskunnan toimisto suljettuna 19.-23.7.1999

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimisto pidet&dan vuosilomien keskittdmisen johdosta
suljettuna maanantaista 19.7.1999 perjantaihin 23.7.1999. Yhteydenottopyynt6ja
voidaan tand aikana tehda telefaxilla puh. 09-1802 428. Niihin vastataan ensi tilassa
26.7.1999 lukien.

SopimusjohtajaRisto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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