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KIRKON TYﬁMARKKINALAITOS-]-

Tapauksen tausta ja asetelma

» Porin srky:n sairaalapappi/JUKO esitti vaatimuksen saada
varallaolokorvausta ajalta 1.4.-31.12.2020.

« Uusi tyoaikalaki tuli voimaan kirkossa 1.4.2020.

 Kanteen ideana oli ajatus, etta sairaalapappi oli uuden
tyoaikalain perusteella tyoajallinen, johon tuli noudattaa
KirVESTES:n yleistyoaikaa.

 Tyo0ajan perusteella haneen tulisi noudattaa myos 160 8:n
varallaolokorvausta koskevaa maaraysta.

 JUKO tulkitsi papin olleen maarattyna olemaan varalla iltaisin
ja viikonloppuisin siten, etta varallaolokorvausta olisi syntynyt
em. aikavalilla runsaat 3.000 € .

2 KiT



KIRKON TYﬁMARKKINALAITOS-]-

Tapauksen tausta ja asetelma

 Samasta asiasta oli jo aiemmin riidelty Turun hallinto-
oikeudessa. Hallinto-oikeus katsoi varallaolokorvauksen
kuuluvan KirVESTES-asiana (=palvelussuhteen ehto)
Tyotuomioistuimelle eika ratkaissut asiaa.

* Papin vaatimus oli takautuva. Pappi oli jaanyt elakkeelle jo
ennen hallinto-oikeusprosessin alkamista kevaalla 2021.

* Esikysymyksena tapauksessa oli ratkaistavana se,
1) Onko ko. sairaalapapilla katsottava olleen riittava tyoaika-autonomia; ja
2) Onko ko. sairaalapappi tyoaikalain 2 § 1 mom:n tarkoittama uskonnollisia
toimituksia suorittava pappi.
Pappia oli tyonantajan toimesta seka ennen etta jalkeen
tydaikalain voimaantulon kohdeltu tyoajattomana.
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1) Oliko papilla riittava tyoaika-autonomia?

 Tyotuomioistuin katsoi sairaalapapin tydssa toteutuneen lain
edellyttama riittava tyoaika-autonomia (TAL 2 8 1 mom.
johdantolause):

¢ Olennaisessa asemassa oli tyon sisaltoa ja luonnetta koskevan
nayton arviointi.

« Kirjallisten dokumenttien (vapaa-aikasuunnitelmat, sopimus
sairaalan kanssa) lisaksi asiasta todisti 3 sairaalapappia seka
heidan esihenkilonsa.

 Tyotuomioistuin katsoi ndyton perusteella, etta

a) Pappia ei velvoitettu olemaan virkapaikalla tiettyina
kellonaikoina tai paivina. Pappi suunnitteli itse lasndolonsa.
b) TyoOnantaja ei madrannyt tai valvonut papin tydajan kayttoa
millaan tavalla.
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1) Oliko papilla riittava tyoaika-autonomia?

c) Sairaalapapin tyo potilaiden ja sairaalan henkiloston
parissa merkitsi sita, etta tyotehtavia oli eniten arkisin
paivasaikaan. Tama ei poistanut sairaalapapin
tosiasiallista vapautta paattaa tyotehtaviensa hoidosta.

d) Paivystysvelvollisuus (kuoleman laheisyyteen liittyvien
yhteydenottojen varalta) iltaisin ja viikonloppuina on
perustunut kirkon VhL 26 §:n maardaykseen
velvollisuudesta valttimattomien ja kiireellisten
virkatehtavien hoitamisesta.

e) -> Paivystysvuoroilla tosiasiallisesti rajattiin 24 tunnin
virantoimitusvelvollisuutta (="yoaikaan” ei paivystysta).

 Tyotuomioistuin katsoi lisaksi, ettd vapaapaivien ja vuosiloman
antamisen ei voitu katsoa rajaavan papin tyota silla tavalla, etta
han ei voisi itse padttaa tyotehtaviensa hoidosta.
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2) Oliko pappi sairaalassa uskonnollisia toimituksia
sisaltavassa tehtavassa?

 Tyotuomioistuin katsoi sairaalapapin tyohon sisaltyneen
saannonmukaisesti uskonnollisia toimituksia.
«  Myos tassa olennaisessa asemassa oli ndyton arviointi.

 Toimintatilastojen ja kirjallisten dokumenttien lisaksi asiasta
todisti 3 sairaalapappia seka heidan esihenkilonsa.

« Uskonnolliset toimitukset:
« Laki ei madrittele, mikd on "uskonnollinen toimitus”

- Kaikki todistajat kertoivat tehneensa uskonnollisia toimituksia.
Toimitusten maara vaihteli ("harvakseltaan” tai "viikoittain”).

«  Tyotuomioistuin katsoi, etta uskonnolliset toimitukset olivat olleet
osa sairaalapastorin tehtavia ja niita oli ollut "sddannonmukaisesti”.
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Tyotuomioistuimen johtopaatokset tapauksesta

1) Sairaalapapin tyota ei ollut ennalta maaritelty eika tyoajan
kayttoa valvottu. Pappi oli siis voinut paattaa tydajastaan
TAL 2 § 1 mom:n tarkoittamalla tavalla (= 1 mom:n
johdantolauseen sisaltama tyoaika-autonomian vaatimus).

2) Sairaalapapin tyon luonne oli sellainen, etta han oli TAL2 8§ 1
mom:n 2)-kohdan tarkoittama uskonnollisia toimituksia
suorittava viranhaltija.

3) Se, etta sairaalapappien tyo oli jarjestetty Tampereella
tyoajalliseksi, ei vaikuttanut Porin tydjarjestelyiden
arviointiin. Vaikka papin tyo on luonteeltaan TAL 2 &n
mukaista tyoajatonta tyota, se ei estd jarjestamasta tyota
tyoajalliseksi.
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Tyotuomioistuimen kannasta seurasi lisaksi:

a) Kysymysta siitd, soveltuuko myos TAL 2 § 1 mom. 4)
kohta sairaalapappiin, ei ollut tarpeen ratkaista.

* Jos Tyotuomioistuin ei olisi katsonut pappia 2 § 1 mom. 2)
kohdan tarkoittamaksi uskonnollisia toimituksia
suorittavaksi papiksi, niin silloin Tyotuomioistuin olisi
arvioinut 4) kohtaa: onko sairaalapapin tyo sellaista tyots,
jota "siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi
tehdddn sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan
asiaksi valvoa siihen kdytettdvdn ajan jdrjestelyja”.
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Tyotuomioistuimen kannasta seurasi lisaksi:

b) Vaatimusta varallaolokorvauksen maksamisesta ei kasitelty,
koska sairaalapapin katsottiin olleen tyoajaton, johon ei
sovelleta tyoaikamaarayksia.

c) Kysymysta hyvityssakon maaradamisesta Porin srky:lle
(KirVESTES:n tieten rikkominen) ei kasitelty, koska Pori oli
toiminut sopimuksen mukaisesti.

d) Kysymysta hyvityssakon maaraamisesta KiT:lle
valvontavelvollisuuden laiminlyonnista ei kasitelty, koska
JUKO:n kanne hylattiin (ja KiT oli toiminut
valvontavelvollisuutensa mukaisesti ohjeistaessaan Porin
seurakuntayhtymaa).
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