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Arbetsmarknadens centralorganisationer: Jimstalldhetsplaner ska effektivare framja
jamstidlldhet pa arbetsplatserna

Arbetsmarknadens centralorganisationer har som en del av likalénsprogrammet pa trepartsbasis
genomfort en enkdt om hur val jamstalldhetsplaner och |6nekartlaggningar fungerar pa
arbetsplatserna.

Malet med utredningen var att fa information om utarbetandet av jamstalldhetsplaner och
genomférandet av l6nekartlaggningar och om hur dessa lyckats framja jamstalldheten pa
arbetsplatserna, i synnerhet med beaktande av de preciseringar i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man som borjade gélla vidingangen av 2015.

Mycket att forbattra i den interna kommunikationen ochi uppféljningen av
jamstadlldhetsatgarder

Resultaten visar att det finns en del att forbattra speciellti den interna kommunikationen om
jamstalldhetsplanen pa arbetsplatsen. Personalrepresentanterna hade ofta bristande kunskaper
om arbetsplatsernas jamstalldhetsplaner, |I6nekartlaggningar och atgarder i anslutning till detta.
Ocksa uppfdljningen av de jamstalldhetsatgarder som faststéllts i planen kan forbattras.

Det kom in sammanlagt 1 071 svar pa arbetsgivarorganisationernas enkat och 1 654 svar pa
I6ntagarorganisationernas enkat. Arbetsgivarorganisationernas resultat mater det antal anstéllda
som omfattas av en jamstalldhetsplan. Lontagarorganisationernas resultat méter a sinsida antalet
arbetstillfallen som omfattas av en plan.

Arbetsgivarenkaten visar att jamstalldhetsplanerna omfattar drygt 90 procent av l6ntagarna. Pa
arbetsplatser med ett stort antal anstallda utarbetas det jamstalldhetsplaner i ndgot hogre grad an
pa mindre arbetsplatser. Enligt I6ntagarenkadten har ungefar tva tredjedelar av arbetsplatserna
utarbetat en jamstalldhetsplan. Ungefar en femtedel av personalrepresentanterna kunde inte sdga
om arbetsplatsen har en jamstalldhetsplan. En del av de arbetsplatser som dnnu inte har nagon
plan har trots allt for avsikt att utarbeta en sadaninom kort, visar de bada enkaterna.

Lonekartlaggningar och atgiarder som korrigerar ogrundade I6neskillnader en del av
jamstalldhetsarbetet

Arbetsgivarenkaten visar att [6nekartlaggningarna omfattar 80 procent av I6ntagarna. Enligt
I6ntagarenkadten har knappt 40 procent av arbetsplatserna gjort en Ionekartlaggning. Uppemot 30
procent av de l6ntagare som svarade pa enkaten kunde inte sdga om det gjorts, eller kommer att
goras, en kartlaggning. Bada enkaterna visar att en del av de arbetsplatser som dnnu inte har gjort
nagon kartlaggning har for avsikt att gora en sadan inom kort.

Enligt arbetsgivarenkaten kunde ogrundade l6neskillnader mellan kvinnor och man konstateras
hos ca 10 procent av arbetsplatserna i de fall dar en I6nekartlaggning gjorts. | motsvarande
situationer kunde, enligt|ontagarenkaten, ogrundade I6neskillnader konstateras hos ca 17 procent



av arbetsplatserna. Uppemot 30 procent av de l6ntagare som svarade pa enkdten kunde inte sdga
om det forekommit ogrundade I6neskillnader.

Enligt arbetsgivarenkaten har det i samtliga fall vidtagits atgarder for att ratta till ogrundade
|6neskillnader. Enligt I6ntagarenkaten har 30 procent av arbetsplatserna vidtagit atgarder for att
ratta till ogrundade loneskillnader. En tredjedel av de I6ntagare som svarade pa enkaten kunde
inte sdga huruvida det vidtagits atgarder for att ratta till ogrundade loneskillnader.

Jamstéalldhetsplanering konstaterades ha framjat jamstalldheten — betydligt elleri viss man — pa ca
en tredjedel av arbetsplatserna, visade de bada enkaterna. Enligt arbetsgivarenkadten var
jamstalldhetssituationen god pa ungefar halften av arbetsplatserna, och pa dessa fanns inget
sarskilt behov av att framja saken. Enligt I6ntagarenkaten var situationen god pa omkring en
tredjedel av arbetsplatserna. P4 omkring en femtedel av arbetsplatserna upplevdes inte
jamstalldhetsplaneringen ha forbattrat jamstalldheten alls, visade |6ntagarenkaten. |
arbetsgivarenkdten var motsvarande siffra knappt atta (8) procent.

Jamstélldhet forbattrar arbetshalsan och arbetsgivarbilden

Aven om det i forsta hand &r arbetsgivarens lagstadgade skyldighet att fraimja jamstélldhet p&
arbetsplatsen, ararbetet for jamstalldhet i praktiken nagot som ankommer pa alla.

Jamstalldhet pa arbetsplatsen har en positivinverkan pa fortroendet mellan arbetstagare och
arbetsgivare och mer allmant ocksa pa valmaendet i arbetet. Arbetstagarnas
arbetstillfredsstallelse syns ocksa i kundndjdheten. Jamstalldhet forbattrar dessutom
arbetsplatsens image och arbetsgivarbilden. Alla parter gagnas saledes av jamstéalldhet. Med
jamstalldhetsplanering kan man paverka jamstalldhetssituationen pa arbetsplatsen.

Nolltolerans mot all slags diskriminering

Det ar viktigt att foéra en Oppen och arlig diskussion om eventuella problem som ror jamstalldheten
pa arbetsplatserna. Varje arbetsplats bor ha nolltolerans mot alla slag av diskriminering.
Arbetsplatsen kan som ett led i jamstalldhetsplaneringen exempelvis ta fram en uppférandekod
med anvisningar om hur diskrimineringsfall kan férebyggas och utredas. Aven om det i synnerhet
ar arbetsgivarens skyldighet att ingripa vid diskriminering, bor alla parter pa arbetsplats en kdnna
sittansvar nar det galler sakligt beteende och férebyggande av diskriminering.

Nolltoleransen galler dven sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. Pa arbetsplatsen
bor alla tillférsakras en diskrimineringsfri arbetsmiljo.

Jamstélldhetsplanering i ett notskal

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man alagger arbetsgivare att framja jamstalldhet pa
arbetsplatsen i samarbete med personalen. Om antalet anstallda hos en arbetsgivare ar minst 30,
ska det utarbetas en jamstalldhetsplan for arbetsplatsen som ocksa ska inkludera en
l6nekartlaggning. Lagen kompletterades senastar 2015 bl.a. i frdga om de bestammelser som
galler I6nekartlaggningen.



Jamstalldhetsplanen ska garna utarbetas utifran arbetsplatsens egna behov. Enligt lagen ska
planen innehalla en redogorelse for jamstalldhetsldaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering
av fordelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en
lonekartlaggning av klassificeringen, lonerna och loneskillnaderna i fraga om kvinnors och mans
uppgifter. | planen ska dven ingd atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och en
utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten.
Planen kan t.ex. ta upp arbetsplatsens varderingar, attityder och rekryteringspraxis, anvandningen
av familjeledigheter, arbetstidsarrangemang, utbildning, karriarutveckling och l6ner.

Genom en lonekartlaggning ska det utredas att det inte forekommer ogrundade I6neskillnader
mellan kvinnor och man som ar anstadllda avsamma arbetsgivare och som utfor arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt. Om en sadan granskning i en l6nekartlaggning som géller grupper
bildade utifran kravprofil eller uppgiftskategori eller utifran andra faktorer visaratt det
forekommer tydliga skillnader mellan kvinnors och mans l6ner, ska arbetsgivaren utreda orsakerna
till och grunderna for I6neskillnaderna. Om det inte finns nagon godtagbar orsak till
I6neskillnaderna ska arbetsgivaren vidta lampliga korrigerande atgarder.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas tillsammans med representanter for personalen, och
personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen. Pa arbetsplatsen kan jamstélldhetsplanen
introduceras och behandlas pa manga olika satt, t.ex. vid personalméten och i samband med
introduktion av nyanstallda.

Bilagan Arbetsmarknadens centralorganisationers gemensamma checklista for
jamstalldhetsplanering pa finska
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