Kyrkans arbetsmarknadsverks anvisningar till arbetsgivarna om den nya arbetstidslag
som galler fran 1.4.2020

Kyrkans arbetsmarknadsverks standpunkt och anvisning till férsamlingsarbetsgivarna ér att den nya
arbetstidslagen hadller fast vid den tidigare uppfattningen om tillimpningsomradet och att arbetsgivarna
déirfér inte forutsétts inleda diskussioner, atgdrder eller beslut fér att bedéma eller éindra
tjéinsteinnehavarnas stillning.

1. Anvisningar som ska iakttas nar den nya arbetstidslagen trader i kraft

Kyrkans huvudavtalsparter har 9.3.2020 gett gemensamma anvisningar om stallningen for
tjdnsteinnehavare i andligt arbete nér den nya arbetstidslagen tillampas i kyrkan fran och med 1.4.2020. | en
situation dar parterna har motstridiga tolkningar tillampas arbetsgivarens tolkningsforetrade, i det har fallet
den allménna anvisning som huvudavtalsparterna gav 9.3.2020 med de preciseringar som Kyrkans
arbetsmarknadsverk ger har. Kyrkans akademiker (AKI rf) har 30.3.2020 gett sina medlemmar anvisningar
som avviker fran avtalsparternas gemensamma anvisningar. AKl:s ensidigt utfardade anvisningar baserar sig
pa en selektiv och felaktig tolkning av arbetstidslagens bakgrundsdokument och den normala
lagstiftningsprocessen. Kyrkans arbetsmarknadsverk konstaterar att forsamlingsarbetsgivarna ska iaktta de
anvisningar som ges i det har brevet.

2. Allmant om tillimpning av arbetstidslagen pa kyrkans tjansteinnehavare i andligt arbete

Efter ikrafttradandet 1.4.2020 ska den nya arbetstidslagen tillampas i hela kyrkan. Eftersom den kyrkliga
sektorn i det skedet dnnu inte har ingatt nya tjanste- och arbetskollektivavtal, rader fran och med 1.4.2020
ett avtalslost tillstand. | ett avtalslost tillstand iakttar man de viktigaste anstéllningsvillkoren (t.ex. 16n,
arbetstid, semester), tills ett nytt avtal har ingatts. Det betyder att dven avtalsbestimmelserna for
tjansteinnehavare i andligt arbete fortsatter tillampas efter 1.4.2020. Pa férsamlingspraster tillampas
fortsattningsvis tjanstekollektivavtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster (bilaga 8 till KyrkTAK) och pa
andra tjansteinnehavare i andligt arbete bestammelserna om ledigheter enligt KyrkTAK § 141-143.

Pa samma satt som hittills ar det enligt den nya arbetstidslagen mojligt att placera kyrkans
tjdnsteinnehavare i andligt arbete utanfor lagens tillampningsomrade, som anstallda utan arbetstid. De
avgorande bestdmmelserna finnsi 2 § 1 mom. 2 och 4 punktenilagen. | 2 § 1 mom. faststélls undantagen
fran tillampningsomradet i form av en forteckning 6ver de personalgrupper som arbetstidslagen inte
tillampas pa. De relevanta punkterna nar det galler kyrkans andliga arbete &r alltsa punkt 2 och 4.

Punkt 2 utesluter tjansteinnehavare och arbetstagare som utfor religitsa forrattningar (praster och
kantorer) fran lagens tillampningsomrade. Till den har delen motsvarar bestammelsen direkt den upphavda
arbetstidslagen. Prasters och kantorers stallning forblir oférandrad.

Regeringens proposition till riksdagen utgick fran att punkt 2 i forteckningen ocksa skulle utesluta personer
som utfér andliga uppgifter fran tillampningsomradet (for kyrkans del alltsa de tjansteinnehavare som
omfattas av kyrkans arbetstidsforordning). Riksdagen ansag emellertid att man till féljd av formuleringen i
EU:s arbetstidsdirektiv inte kunde ha en bestimmelse med uttrycket “utfor religiosa uppgifter”. Daremot
andrade riksdagen formuleringen i punkt 4 i undantagslistan till: 4) ”i arbete som pa grund av
verksamhetens sardrag utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att
overvaka hur den arbetade tiden ar ordnad”. | riksdagens arbetsutskotts betdnkande konstateras att



"villkoren for de tjansteinnehavare som utfor religiosa uppgifter, dvs. de som omfattas av kyrkans
arbetstidsforordning, kan ses mot bakgrunden av utskottets andringsforslag i 4 punkten”. Nagon avsikt att
andra situationen for tjansteinnehavare som omfattas av kyrkans arbetstidsforordning och darmed star
utanfor arbetstidslagen framgick varken av regeringspropositionen eller av riksdagsbehandlingen.

Nar lagen trader i kraft ar utgangspunkten att tjansteinnehavare i andligt arbete (praster och kantorer samt
ovriga tjansteinnehavare inom det andliga arbetet, bl.a. diakonitjansteinnehavare, ungdomsarbetsledare
och ledare for smabarnspedagogiken) fortsattningsvis star utanfor lagens tillampningsomrade. Detta
grundantagande har inte forandrats i den nya arbetstidslagen.

Kyrkans arbetsmarknadsverks standpunkt och anvisning till férsamlingsarbetsgivarna ar att den nya
arbetstidslagen haller fast vid den tidigare uppfattningen om tillimpningsomradet och att arbetsgivarna
darfor inte forutsatts inleda diskussioner, atgéarder eller beslut fér att bedéma eller dndra
tjansteinnehavarnas stéllning. Kyrkans tjansteinnehavare inom det andliga arbetet har bade tidigare och i
den nya lagen som grupp definierats sta utanfor arbetstidslagens tillampningsomrade.

Aven nir en tjinsteinnehavare hér till en grupp som omfattas av undantagsférteckningeni 2 § 1 mom. ska
denne ur arbetarskyddssynvinkel ha tillracklig arbetstidsautonomi. Det har begreppet forklaras narmare
nedan. Arbetsgivaren behover inte ta initiativ till att bedéma en tjansteinnehavares arbetstidsautonomi, om
inte tjansteinnehavaren sjalv begar det.

. Bedomning av tjansteinnehavares arbetstidsautonomi

Formuleringen i 2 § i den nya arbetstidslagen lyfter fram att en person som star utanfor lagens
tillampningsomrade forutsatts ha tillrackliga mojligheter att sjalv ordna sitt arbete och sin arbetstid.
Bestammelsen galler enligt lagformuleringen tjansteinnehavare “vars arbetstid inte faststalls i forvag och
vars anvandning av arbetstiden inte 6vervakas och som saledes sjalva far bestimma om sin arbetstid”. Den
héar principen om arbetstidsautonomi som grund for arbete utan arbetstid, vilken nu uttryckts tydligare i
lagen an tidigare, ger orsak att se over tillampningen av arbetstidsautonomi i kyrkliga befattningar. Den
allménna utgangspunkten for arbetstidsautonomi enligt EU:s arbetstidsdirektiv ar inte ny i finlandsk
lagstiftning, utan har funnits bade i den nu upphavda och i den féregaende arbetstidslagen. Den
lagstadgade principen om arbetstidsautonomi har férutom kyrkans tjansteinnehavare i andligt arbete gallt
dven bl.a. foretagsledning, anstallda inom domstolsvdsendet, larare och férsvarsmaktens tjdnsteman.

Huruvida en person som hor till en grupp som inte omfattas av arbetstidslagen har tillracklig
arbetstidsautonomi eller inte kan bedémas endast pa individniva. Inom kyrksektorn innebar det att endast
om en tjdinsteinnehavare som hér till en grupp som utfér andligt arbete anser att arbetet inte uppfyller
forutsdttningarna for arbetstidsautonomi ska fragan utredas.

Bed6émning av arbetstidsautonomi utifrdn réttspraxis och lagberedningsdokument

| Finland finns ytterst knapphandig rattspraxis som géller tillampningen av arbetstidsautonomi enligt den
tidigare arbetstidslagen. Rattspraxis som géller kyrkan saknas helt. Darfor ar det omojligt att entydigt
beskriva hur arbetstidsautonomin definieras eller vilka tydliga kdnnetecken som finns inom kyrkliga arbeten.
Aven i lagberedningsdokumenten behandlas &mnet sparsamt. | motiveringarna till den nya arbetstidslagen
(RP 158/2018 rd) hanvisar man bl.a. till féljande aspekter:

e Beddmningen av en tjdnsteinnehavares arbetstidsautonomi gors genom en helhetsbedémning fran
fall till fall for varje tjansteinnehavare.
e Det farinte finnas en de facto faststalld ordinarie arbetstid som tjansteinnehavaren ska iaktta.



e Avgdrande ar att den anstallda har faktiska mojligheter att paverka langden och foérlaggningen av
arbetstiden.

e Arbetsgivaren kan inte utifran ratten att leda och 6vervaka arbetet bestamma tiderna for
arbetstagarens arbetsprestationer och darigenom anvandningen av arbetstiden. En
tjansteinnehavare som sjalvstandigt far bestdmma om planeringen av och tiderna for sin arbetstid
inom ramen for en maltidtabell som arbetsgivaren satt upp, kan anses ha i lagen avsedd
arbetstidsautonomi.

e Tjansteinnehavaren kan sjalv fa bestamma forlaggningen av arbetstiden samt arbetstiden per dag
och per vecka.

Dessa motiveringar i regeringens proposition ger dven riktlinjer for kyrkans bedémning av
arbetstidsautonomi for tjansteinnehavare i andligt arbete. Pa grund av motiveringarnas allménna karaktar
ar det anda svart att entydigt beskriva hur arbetstidsautonomi borde bestammas i kyrkans andliga arbete
eller vilka tydliga kannetecken den har. Darfér ger vi har utgdende fran huvudavtalsparternas gemensamma
anvisningar dven Kyrkans arbetsmarknadsverks synpunkter pa bedémningen av arbetstidsautonomi. |
konfliktfyllda fall ar det i sista hand en domstol som beslutar om lagtolkningen.

Bedémning av arbetstidsautonomi i kyrkligt arbete

Har foljer anvisningar om hur man pa lokal niva kan se 6ver arbetstidsautonomin for tjansteinnehavare i
andligt arbete, om tjansteinnehavaren ber om det. Forverkligandet av arbetstidsautonomi forutsatter
foljande:

1) Arbetstiden bestdms inte pa férhand.

Det har betyder till exempel att man for dessa tjansteinnehavare inte pa samma satt som for anstallda med
arbetstid pa forhand i en arbetsskiftsforteckning faststéaller dagliga tidpunkter fér arbetstidens bérjan och
slut samt vilotider. Det finns alltsa inte angivet nagot visst antal timmar som ska utforas per dag, vecka,
manad eller ar och man anger inte heller pa férhand nar arbetsuppgifterna ska inledas eller avslutas.

2) Arbetsgivaren 6vervakar inte antalet arbetstimmar eller ndgon annan tidsenhet.

For anstdllda med arbetstid foljs arbetstiden upp. Efter en avslutad arbetsperiod bér man kanna till antalet
uppfyllda arbetstimmar, arbetstidens forlaggning per arbetsdag och vilotiderna (arbetsskiftsforteckningen
iakttagen). Ofta foljs arbetstiden upp med hjalp av en stampelklocka. For anstallda utan arbetstid 6vervakas
inte mangden arbetstid eller arbetstimmar, och tjansteinnehavare i andligt arbete forutsatts till exempel
inte anvanda stampelklocka. Denna avsaknad av 6vervakning betyder naturligtvis inte att
tjansteinnehavaren inte skulle ha flera typer av arbetsuppgifter som ar tidsbundna. Gudstjanster, kyrkliga
forrattningar, moéten, samlingar och andra uppgifter ska skotas vid ratt tidpunkt. Anstéllning utan arbetstid
innebdr inte att tjdnsteinnehavaren alltid helt fritt sjalv kan avgéra nér arbetet utférs. Aven da nar
arbetsuppgifterna ska utforas vid en viss tid bestams inte start- och sluttiden enligt klockan annat an for en
liten del av uppgifterna eller i enskilda undantagsfall.

| ljuset av beskrivningen ovan finns det knappt ndgon av kyrkans tjansteinnehavare i andligt arbete som
borde ha arbetstid. Lagen forutsatter emellertid DESSUTOM foljande:

3) Personen kan sjélv bestimma 6ver sin arbetstid.

Att bestdmma Over arbetstiden innebar i praktiken att en person utan arbetstid kan bestdmma helt och
hallet eller i alla fall till storsta del sjalv ndr hen gor sitt arbete. Tiden som gar at till olika arbetsuppgifter kan
variera enligt personens egna, personliga arbetssatt. Det vasentliga i beddmningen av arbetstidsautonomin



ar om tjansteinnehavaren sjalv kan bestimma helt och hallet eller till stérsta del om férlaggningen och det
dagliga arbetets totala arbetstid.

Samtidigt har dven personer utan arbetstid uppgifter som kan vara bundna till vissa tider. Manga av de
enskilda grunduppgifterna for tjansteinnehavare i andligt arbete ar tidsbestdamda, sasom till exempel att
delta i arbetsplatsmoten och halla massor, eller for familjeradgivare och diakonitjansteinnehavare att halla
mottagning. Man forlorar inte arbetstidsautonomin enbart som resultat av sadana héar enskilda
tidsbestdmda arbeten. Det vasentliga i bedomningen av tjansteinnehavarens arbetstidsautonomi ar om
arbetsgivaren faststaller storsta delen av arbetsuppgifternas arbetstider (nar uppgifter ska pabdrjas och
avslutas) eller inte.

Om det finns arbetsuppgifter med pa forhand bestdmd tid och plats varje vecka, fran manad till manad, och
de utgor storsta delen, dvs. 6ver halften av tjansteinnehavarens arbete, ar det uppenbart att personen inte
har sadan arbetstidsautonomi som avses i lagen och sjalv kan bestimma 6ver sin arbetstid. Daremot
forsvinner inte tjansteinnehavarens arbetstidsautonomi om tjansteinnehavaren under nagon enstaka vecka
eller arbetsperiod har sadana arbetsuppgifter (t.ex. en méassa eller ett arbetsplatsméte), som till sin karaktar
ar tidsbundna. Arbetstidsautonomin elimineras inte heller av att en relativt liten del av arbetsuppgifterna
t.ex. varje vecka forlaggs till en viss tidpunkt. Nar arbetsgivaren eller chefen faststaller arbetstiden ska det
styra forlaggningen av arbetstiden sa pass att chefen fortlopande pa férhand bestammer klockslagen for
storsta delen av arbetet.

Gudstjanstforrattande och familjeradgivningens eller diakonins mottagning ar sedvanliga uppgifter utan
arbetstid. Om sadana till tid och plats knutna uppgifter varje vecka och manad efter manad aterkommer i
kalendern pa beordran av arbetsgivaren, vore det uppenbart att personen inte har den autonomi att sjalv
bestamma 6ver sin arbetstid som anges i lagen. Om alltsa arbetsgivaren eller chefen i praktiken pa forhand
bestamt exakta klockslag for over hélften av den tid som star till forfogande (nar arbetsskift bérjar och
slutar), existerar ingen arbetstidsautonomi. Att arbetsuppgifter till f6ljd av uppgifternas karaktar da och da
under en arbetsvecka eller period forlaggs till en bestamd tid, innebar inte att tjansteinnehavarens
arbetstidsautonomi forsvinner. Arbetstidsautonomin omintetgors inte heller av att nagra tjansteinnehavare
till exempel vid ett arbetsplatsmote tillsammans planerar och kommer 6verens om hur olika arbetsuppgifter
placeras och tjansteinnehavaren sedan utfor sina uppgifter enligt detta. Om chefen faststaller arbetstiden i
en arbetsskiftsforteckning ska arbetet till sin natur kontinuerligt vara sddant att éver héalften av uppgifterna
pa forhand styrs till ett visst klockslag.

Begreppet arbetstidsautonomi har alltsa att gora med personens majlighet att sjalvstandigt bestamma over
sitt arbete. Om detta begransas mycket av arbetsgivaren, finns det skal att 6vervdaga om personen i stallet
ska omfattas av arbetstidslagen och KyrkTAKs bestammelser om arbetstid. Narmare anvisningar om det har
ges nedan.

Fragan om arbetstid eller inte kan bedomas pa lokal niva till exempel med hjalp av féljande fragor om
arbetsarrangemangen:

1) Far den anstéllda sjalvstandigt eller tillsammans med andra (utan uttrycklig beordran av
arbetsgivaren/chefen) planera hur uppgifterna skots?

2) Har arbetsgivaren pa ett bindande satt angett nar och var en stor del av veckans eller manadens
arbetsuppgifter ska utféras? Omfattar den hér styrningen storsta delen, i praktiken 6ver halften, av
personens arbetsmangd?

3) Arde hir bestimmelserna fortldpande, som upprepas dag efter dag eller vecka efter vecka, eller géller
de exempelvis bara specifika arbeten under arbetstoppar?



4) Bestams arbetstiden i en arbetsskiftsforteckning som chefen faststaller pa forhand, pa samma satt som
t.ex. for vaktmastare?

Om svaret ar ja pa nagon av de ovan namnda fragorna kan man Overvaga att flytta tjansteinnehavaren till
systemet med arbetstid. Ett annat alternativ ar att tjansteinnehavarens sjalvbestimmanderatt utdkas i den
man att den arbetstidsautonomi som forutsatts i arbetstidslagen de facto uppfylls. | sadana fall forblir
tjdnsteinnehavaren utan arbetstid.

Att en tjansteinnehavare i andligt arbete 6verfors till arbetstid utgor enligt Kyrkans arbetsmarknadsverks
uppfattning undantag, som kan gélla sddana enskilda personer vars arbete till foljd av
arbetsgivarens/chefens inflytande har sa begrédnsad sjalvstandighet att det inte kan anses att
tjdnsteinnehavaren har arbetsautonomi. En sadan situation kan uppsta till exempel om

e en diakonitjansteinnehavares arbete framst bestar av klientmottagning och pa férhand bestamda
grupper och maltidsarrangemang. | sa fall bestammer chefen pa férhand i en
arbetsskiftsforteckning nar tjansteinnehavaren ar skyldig att vara narvarande pa tjanstestallet eller
pa en annan plats och vilka klockslag mottagningen ska ske.

e en familjeradgivares mottagningstider tacker over halften av arbetsméngden och chefen genom
en arbetsskiftsforteckning faststaller vilka dagar och tider dessa uppgifter ska utforas.

e ensjukhussjalavardares arbete utfors pa sjukhus pa de klockslag som chefen har faststallt.

Man boér observera att en anstélld inte forlorar arbetstidsautonomin enbart som resultat av att personen
sjalv har skapat eller kommit 6éverens med klienter om en slags regelbunden arbetsrytm, till exempel i
diakonalt arbete eller familjeradgivningen, utan att chefen uttryckligen har bestamt det. Motsvarande galler
tjansteinnehavare (t.ex. sjukhussjalavardare) som arbetar tillsammans med en samarbetspart enligt en
overenskommen arbetsrytm, sa att samarbetsparten inte faststéller arbetstiderna och tjansteinnehavarens
chef inte heller gor upp arbetsskiftsforteckningar. For att arbetstidsautonomin ska ga forlorad forutsatts
enligt Kyrkans arbetsmarknadsverk att arbetsgivaren pa forhand har bestamt 6ver halften av
tjansteinnehavarens arbetsmangd och hur den forlaggs till olika arbetsdagar.

Alternativa l6sningar

Om tjansteinnehavarens arbetstidsautonomi inte verkar uppfyllas, finns det tre alternativ som arbetsgivaren
kan vélja mellan for att gora arbetsarrangemangen mer dndamalsenliga innan tjansteinnehavaren far
arbetstid:

1) Man konstaterar att tjansteinnehavaren inte (langre) har den arbetstidsautonomi som forutsatts i
arbetstidslagen och hen 6vergar till att bli tjansteinnehavare med arbetstid. Nedan ges en kort
anvisning om vad en sadan 6vergang innebar i praktiken.

2) Man konstaterar att tjansteinnehavaren inte (langre) har den arbetstidsautonomi som forutsatts i
arbetstidslagen, men i stallet for att tjansteinnehavaren 6vergar till arbetstid kan
tjansteinnehavarens bestammanderatt 6ver sitt eget arbete utdkas konkret i den utstrackning att
den arbetstidsautonomi som krévs enligt arbetstidslagen faktiskt forverkligas. Arbetsgivaren har
ratt att arrangera arbetet sa att arbetstidsautonomin verkstills. Andringarna bor vara konkreta
och leda till att arbetstidsautonomin realiseras pa ovan namnda satt. | sddana fall forblir
tjansteinnehavaren utan arbetstid.

3) Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren forblir oeniga om tjansteinnehavarens situation vad géller
arbetstidsautonomi. | sddana fall foljer man arbetsgivarens tolkningsforetrade, vilket betyder att



tjansteinnehavaren forblir utan arbetstid. Arbetsgivaren ska skriftligen lagga fram sina grunder for
tjdnsteinnehavaren. Tjansteinnehavaren kan dnda bestrida arbetsgivarens uppfattning genom att
stamma forsamlingen och krava att en domstol avgér om hen bor anses ha arbetstid eller inte.

4. Overgang till arbetstid for tjdnsteinnehavare i andligt arbete

Om man inom forsamlingen beslutat att 6verfora en tjansteinnehavare till arbetstid, dvergar hen i férsta
hand till allman arbetstid enligt KyrkTAK. | sddana fall blir arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 45 minuter i
veckan under en 1-4 veckors period, som bestdms av arbetsgivaren och under vilken arbetstiden p3
forhand bestdams av chefen i en arbetsskiftsforteckning. En tjdnsteinnehavare i andligt arbete 6vergar till
kontorsarbetstid endast om den huvudsakliga delen av arbetet kontinuerligt utférs i kontorsférhallanden. |
sadana fall ar arbetstiden 36 timmar 45 minuter per vecka. For en tjansteinnehavare som overgar till
arbetstid tillampas planering och genomférande av arbetstiden samt arbetstidsersattningar enligt § 150—
210 KyrkTAK, pa samma satt som for andra tjansteinnehavare och anstéllda med arbetstid. Bland dessa
bestammelser kan man har sarskilt namna foljande:

e Begransad arbetstidsersattning enligt § 163. Om tjansteinnehavarens kravgrupp ar 601 eller hogre,
utbetalas for varje arbetad mertids- och dvertidstimme arbetstidsersattning enligt timme for
timme. Den anstallda har inte ratt till andra arbetstidsersattningar.

e Bestammelseni § 156 i KyrkTAK om ersattning for sondagsarbete och arbete dagen fére helg
tilldmpas pa tjansteinnehavare som hor till en kravgrupp lagre dn 601. Pa samma satt tillampas
andra bestdmmelser om arbetstidsersattningar (kvalls- och nattarbetsersattning, § 157, och
ersattning for lang arbetsdag, § 158).

e Sockenhelger forkortar tjansteinnehavarens arbetstid sa som det bestams i § 171. | allman
arbetstid forkortas arbetstiden for en tjansteinnehavare pa heltid med 7 timmar 45 minuter for
varje sockenhelg som férkortar arbetstiden, och nar kontorsarbetstid iakttas férkortar
sockenhelgen veckans ordinarie arbetstid med den faststallda arbetstiden for den veckodag som
sockenhelgen infaller pa.

e Arbetsgivaren/chefen ar skyldig att géra en arbetsskiftsforteckning enligt § 200 i KyrkTAK at
tjansteinnehavaren. Av arbetsskiftsférteckningen ska framga nar den dagliga arbetstiden borjar
och slutar samt vilotider. Arbetsskiftsforteckningen bor delges tjansteinnehavaren senast en vecka
innan arbetsperioden inleds. Efter arbetsperioden boér den genomférda arbetsskiftsforteckningen
konstateras och utifran den de eventuella arbetstidsersattningarna som ska betalas ut.

Om det finns flera tjansteinnehavare som skéter samma arbete inom férsamlingen bor de behandlas lika
vad galler arbetstiden. | allménhet &r det alltsd inte mojligt att endast en av flera tjansteinnehavare med
samma arbete 6verfors till arbetstid. En sddan |6sning ar mojlig endast om man konkret kan visa att
arbetsgivaren/chefen till f6ljd av olikheter i arbetsuppgifterna ordnat helheten pa olika satt for
tjansteinnehavarna, sa att det motiverar olika behandling.

Om man konstaterar att en tjansteinnehavare inte har den sjalvstandighet som férutsatts for
arbetstidsautonomi, bér arbetsgivaren innan tjansteinnehavaren overgar till arbetstid 6vervdaga om det
skulle vara mer fornuftigt att arrangera tjansten sa att den innehaller arbetstidsautonomi. Arbetsgivaren
har ratt att arrangera arbetet sa att det inkluderar arbetstidsautonomi, sa lange det motsvarar
tjansteinnehavarens faktiska situation. Arbetsgivaren har alltsa mojlighet att arrangera uppgifterna sa att
det finns tillracklig arbetstidsautonomi.



5. Beslutsfattande och samarbetsforfarande for 6vergang till arbetstid

Beslutet om en persons stallning som tjansteinnehavare med eller utan arbetstid fattas efter behandling
enligt kontinuerligt samarbetsforfarande i kap. 2 i Kyrkans samarbetsavtal. Beslutet fattas

e av kyrkoradet i enskilda férsamlingar

e avforsamlingsradet i férsamlingar i kyrkliga samfalligheter och av gemensamma kyrkoradet nar
det géaller samfallighetens personal.

Arbetsgivaren ansvarar for att sdkerstalla att tjansteinnehavarna bemots pa ett likvardigt satt i hela
forsamlingsenheten. | stora forsamlingar och kyrkliga samfalligheter framhavs detta eftersom det finns en
stor personal och flera arbetsenheter eller team. Arbetsgivaren ska se till att tolkningen av arbetstidslagen
ar enhetlig inom hela forsamlingsenheten. Alla med chefsuppgifter saval som fértroendevalda
beslutsfattare bor handla enligt enhetliga grunder. Innan ett beslut fattas finns det darfor skal att behandla
arendet till exempel i férsamlingens ledningsgrupp och i kyrkliga samfalligheter inom hela samfalligheten
och inte bara i enskilda férsamlingar.



