Kirkon tydomarkkinalaitoksen ohjeistus tyonantajille tydaikalain tullessa voimaan
1.4.2020

Kirkon tyémarkkinalaitoksen kanta ja ohje seurakuntatyénantajalle on se, ettd tyéaikalain voimaantulo pi-
tdd aiemman soveltamisalatilanteen ennallaan eiké siten edellytd seurakunnissa mitéiéin tyénantajan kéyn-
nistdmid keskusteluja, toimenpiteitd tai pédtoksid viranhaltijoiden aseman arvioimiseksi tai muuttamiseksi.

1. Noudatettavasta ohjeistuksesta uuden ty6aikalain tullessa voimaan

Kirkon paasopijaosapuolet ovat 9.3.2020 yhdessa antaneet ohjeistuksen hengellisen tyon viranhaltijoiden
asemasta uuden tydaikalain tullessa kirkossa voimaan 1.4.2020. Mahdollisissa tulkintaerimielisyystilanteissa
noudatetaan niin sanottua tyonantajan tulkintaetuoikeutta, tdssa tapauksessa padsopijaosapuolten
9.3.2020 antamaa yhteista ohjeistusta ja Kirkon tyomarkkinalaitoksen tassa kirjeessa antamaa tarkennettua
ohjeistusta. Kirkon akateemiset (AKI r.y.) on antanut 30.3.2020 jasenilleen sopijaosapuolten yhteisestd oh-
jeistuksesta poikkeavia ohjeita. AKl:n yksipuolisesti antamat ohjeet perustuvat valikoivaan ja virheelliseen
tulkintaan tyotaikalain sdaatamistd koskevista asiakirjoista ja normaalista lainsdatamisprosessista. Kirkon
tyomarkkinalaitos toteaa, etta seurakuntatydnantajien tulee noudattaa tassa kirjeessa annettua ohjeistusta.

2. Yleista tyoaikalain soveltamisesta kirkon hengellisen tyon viranhaltijoihin

Uusi tybaikalaki tulee kirkossa kokonaisuudessaan voimaan 1.4.2020. Koska kirkon sektorilla ei vield
1.4.2020 ole solmittu uusia virka- ja tydehtosopimuksia, vallitsee 1.4.2020 lukien ns. sopimukseton tila. So-
pimuksettomassa tilassa tarkeimpia palvelussuhteen ehtoja (esim. palkkaus, tydaika, vuosiloma jne.) nouda-
tetaan, kunnes uusi sopimus on solmittu. Tama mukaisesti myds hengellisen tyén viranhaltijoita koskevia
sopimusmaaradysten soveltamista jatketaan 1.4.2020 jalkeen. Seurakuntapappeihin sovelletaan edelleen vir-
kaehtosopimusta seurakuntapapin vapaa-ajasta (KirVESTES liite 8) ja muihin hengellisen tyon viranhaltijoi-
hin KirVESTES 141-143 §:3a.

Uusi tydaikalaki mahdollistaa kirkon hengellisen tyon viranhaltijoiden jadmisen nykyiseen tapaan kokonaan
lain ulkopuolelle tydajattomiksi viranhaltijoiksi. Tastd on saddetty lain 2 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohdassa.
Tyo6aikalain soveltamisalapoikkeuksia koskevassa 2 §:n 1 momentissa on luettelonomaisesti sdadetty niista
henkilostéryhmista, joihin tydaikalakia ei sovelleta. Kirkon hengellisen tyon nakdkulmasta tdman poikkeus-
luettelon merkittdvat kohdat ovat edelld mainitut kohdat 2 ja 4.

Luettelon kohta 2 sdataa uskonnollisia toimituksia suorittavat viranhaltijat ja tyontekijat (papit ja kanttorit)
lain soveltamisalan ulkopuolisiksi. Taltd osin sdannds vastaa suoraan kumotun tydaikalain sddnnosta. Pap-
pien ja kanttorien asema pysyy entisena.

Eduskunnan kasittelyyn lahetetty hallituksen esitys ldhti siita, etta luettelon 2 kohdassa olisi sdadetty myos
uskonnollisia tehtavia suorittavat lain ulkopuolelle (eli kirkon osalta kirkon tydaika-asetuksen piirissa olleet
viranhaltijat). Eduskunta ei kuitenkaan EU:n tydaikadirektiivin sanamuodon vuoksi katsonut mahdolliseksi
sdataa asiasta ilmaisulla “uskonnollisia tehtavia suorittavat”. Sen sijaan eduskunta muutti hallituksen esityk-
sessa olleen poikkeusluettelon kohtaa 4 sanamuodoltaan seuraavaksi: “[jos kyse on:] 4) tyostd, jota siihen
liittyvien erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan asiaksi valvoa sii-
hen kdytettdvan ajan jarjestelyd.” Eduskunnan tyovaliokunnan mietinndssa todetaan, ettd “uskonnollisia
tehtdvia tekevien asemaa eli kirkon tyGaika-asetuksen piirissa olleiden viranhaltijoiden asemaa voidaan tar-
kastella valiokunnan muutettavaksi ehdottaman 4 kohdan valossa.” Sen enempaa hallituksen esityksessa



kuin eduskuntakasittelyssa ei tullut esille, ettd tarkoituksena olisi ollut muuttaa kirkon tyoaika-asetuksen pii-
rissa olevien viranhaltijoiden asemaa tydaikalain ulkopuolisena ryhmana.

Lain tullessa voimaan lahtokohtainen oletus on, ettd hengellisen tyon viranhaltijat (papit, kanttorit seka
muut hengellisen tyon viranhaltijat (mm. diakonian viranhaltijat, nuorisotydonohjaajat ja varhaiskasvatuksen
ohjaajat) ovat edelleen lain soveltamisen ulkopuolella. Tama perusldahtokohta ei ole muuttunut uudessa
tybaikalaissa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen kanta ja ohje seurakuntatydonantajalle on se, ettd lain voimaantulo pitaa
aiemman soveltamisalatilanteen ennallaan eika siten edellytd seurakunnissa mitddn tyonantajan kdynnis-
tamia keskusteluja, toimenpiteita tai paatoksia viranhaltijoiden aseman arvioimiseksi tai muuttamiseksi.
Kirkon hengellisen tydn viranhaltijaryhmat on ryhmana saadetty jo aiemmin, samoin kuin uudessa laissa,
tyOaikalain ulkopuolisiksi.

Kun viranhaltija kuuluu 2 & 1 momentin poikkeusluettelon piirissa olevaan ryhmaan, silloinkin henkilon tyo-
aikasuojelun nakokulmasta taytyy hanen tydssaan toteutua riittava tydaika-autonomia. Tata kasitetta kasi-
telladn seuraavassa tarkemmin. Tybnantajan ei tarvitse oma-aloitteisesti tehda viranhaltijan tydaika-
autonomian tarkastelua, jollei viranhaltija itse sitd pyyda.

. Viranhaltijan tydaika-autonomian arvioimisesta

Uuden tydaikalain 2 §:n sanamuoto tuo esiin, ettd henkilon jattaminen lain soveltamisen ulkopuolelle edel-
lyttaa, on talla oltava lain tarkoittama riittdva mahdollisuus itse jarjestaa ty6tdan ja tydaikaansa. Lain sana-
muodon mukaan talléin “viranhaltijan tyOaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttda valvota, jolloin vi-
ranhaltija voi itse paattaa tydajastaan”. Tama aiempaa selvemmin lakiin auki kirjoitettu niin sanottu tydaika-
autonomian periaate tydajattomuuden perustana antaa aiheen tarkastella ty6aika-autonomian soveltamista
kirkon tehtavissa. Tdma EU:n tydaikadirektiivistd johtuva tydaika-autonomian yleinen ldhtékohta ei ole
Suomen lainsdadanndssa uusi. Se on ollut voimassa jo kumotussa sekda myds sitd edeltavassa tydaikalaissa.
Laissa ilmaistu tyoaika-autonomian periaate on ulottunut kirkon hengellisen tyon viranhaltijoiden lisaksi
mm. yritysten johtoon, tuomioistuinlaitoksen palveluksessa oleviin, opettajiin sekad puolustuslaitoksen vir-
kamiehiin.

Onko tyoaikalain ulkopuolelle rajattuun henkilostoryhmaan kuuluvalla riittdva tyoaika-autonomia vai ei,
voidaan maarittaa vain yksilotason tarkastelulla. Kirkon sektorilla se merkitsee, ettd vain jos johonkin kirkon
hengellisen tyén ryhmddn kuuluva viranhaltija itse esittéid tydnantajalle, ettd hdnen tyénsd ei viranhaltijan
mielestd tdytd tyéaika-autonomian edellytyksid, asia on selvitettévd.

Oikeuskdytédnndstd ja lainvalmisteluasiakirjoista saatava selvitys tyéaika-autonomian arviointiin

Suomesta ei voimassa olleen tybaikalain pohjalta ole juurikaan oikeuskadytantoa tydaika-autonomian sovel-
tamisesta. Kirkkoa koskevaa oikeuskadytantoa ei ole lainkaan. Siksi on mahdotonta yksiselitteisesti kuvata,
miten tyOaika-autonomia maaritelldan tai mitka sen selkeat tunnusmerkit ovat kirkon tehtavissa. Myos lain
valmisteluasiakirjat ovat asian suhteen melko niukkoja. Uuden ty6aikalain perusteluissa (HE 158/2018 vp)
viitataan mm. seuraaviin asioihin:

e Viranhaltijan tyOaika-autonomista asemaa koskeva arviointi tehddan kokonaisharkintana kunkin vi-
ranhaltijan osalta erikseen.

e Viranhaltijalle ei saa olla tosiasiallisesti maaritelty sdannollista tydaikaa, jota hdnen tulisi noudattaa.

o Merkityksellistd ovat tyontekijan tosiasialliset mahdollisuudet vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja si-
joitteluun.

e Tybnantaja ei direktio-oikeutensa perusteella maaraa viranhaltijan tyosuoritusten tekemisen aika-
taulusta ja siten tydajan kaytosta. Silloin, kun viranhaltija voi itsendisesti paattaa tydaikansa suunnit-



telusta ja aikataulutuksesta tyonantajan laatiman tavoiteaikataulun puitteissa, hanellad voi edelleen
olla lain tarkoittama tydaika-autonomia.
e Viranhaltija voi itse pdattaa tyoajan sijoittelusta seka paivittaisesta ja viikoittaisesta tyoajasta.

Nama hallituksen esityksen perustelut antavat johtoa myds kirkon hengellisen tyon viranhaltijoiden tydaika-
autonomian arvioimiseksi. Perustelujen yleisluonteisuuden vuoksi on kuitenkin vaikea yksiselitteisesti kuva-
ta, miten tyoaika-autonomia tulisi maaritellad kirkon hengellisessa tydssa tai mitka sen selkedt tunnusmerkit
ovat. Sen vuoksi esitetdadn padsopijaosapuolten yhteisen ohjeistuksen pohjalta myos Kirkon tyomarkkinalai-
toksen ndakemykset tyOaika-autonomian arvioinnista. Viime kadessa riitaisissa tapauksissa laintulkinta on ai-
na tuomioistuimen paatettava asia.

Tyéaika-autonomian arvioinnista kirkon tehtdvissé

Seuraavassa on ohjeet siitd, miten hengellisen tyon viranhaltijoiden tytaika-autonomian toteutumista on
syyta paikallistasolla tarkastella, jos viranhaltija sitd pyytaa. Tydaika-autonomian toteutuminen edellyttaa
seuraavia asioita:

1) Tybaika-autonomiassa tyéaikaa ei mddritelld etukdteen.

Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta viranhaltijalle ei tydajallisten tapaan etukateen vahvisteta tyévuoro-
luettelossa paivittdisia tyovuorojen alkamis- ja padttymisaikoja seka lepoaikoja. Ty6ajasta ei siis ole ilmoitet-
tu, ettd paivassa, viikossa, kuukaudessa tai vuodessa pitaa olla tehtyna tietty maara tunteja eika tyotehta-
vien alkamis- ja paattymisaikoja ole etukateen maaritelty.

2) Tydétunteja tai muitakaan aikamddrid ei myéskddn tyénantaja valvo.

Tyoajallisilla on aina ty0ajan seuranta ja tydaikajakson paatyttya on oltava selvilla tehty ty6tuntimaara, sen
sijoittuminen tyOpdivina seka lepoajat (toteutunut tyovuoroluettelo). Usein tydajan seurantaan liittyy lei-
mauslaitteen kayttd. TyOajattomalla tydajan toteutumista, siis tuntimaaraista tydaikaa ei valvota eikad hen-
gellisen tydn viranhaltijoilta esimerkiksi ole edellytetty leimauslaitteen kayttéa. Tama valvomattomuus ei
luonnollisestikaan tarkoita sita, etteikd viranhaltijan olisi hoidettava monenlaisia ty6tehtavia, joihin liittyy
ajallista sidonnaisuutta. Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, kokoukset, seurakunnalliset kokoontu-
miset yms. tyotehtdvat tulee hoitaa ajallaan. Tydajattomuus ei merkitse sitd, ettd viranhaltija voisi aina itse
tdysin vapaasti valita tyon suorittamishetkia. Silloinkin kun tyétehtadvien hoitoon liittyy maaraaikoja, tydteh-
tavien alkamis- ja paattymisaikaa kellonaikoina ei maarata kuin pienestad osasta tehtdvia tai yksittdisissa
poikkeustapauksissa.

Todenndkoisesti juuri kukaan kirkon hengellisen tyon viranhaltija ei olisi tyoajallinen edella esitetyn valossa.
Laki edellyttia kuitenkin LISAKSI, ett3

3) Henkilé voi itse pddttdd tydajastaan.

TyGajasta paattaminen tarkoittaa kdytannossa, etta tyoajaton henkilo voi pdattaa kokonaan tai ainakin suu-
rimmalta osin itse, milloin toitdan tekee. Eri tehtaviin kuluva aika voi vaihdella henkilon oman, itsendisen
ty6tavan mukaan. Olennaista tydaika-autonomian arvioinnissa on, voiko viranhaltija itse paattda kokonaan
tai suurimmalta osin tyotehtavien sijoittelusta ja paivittdiseen tyohon kaytettdvan ajan kokonaismaarasta.

Toisaalta tyOajattomillakin on tehtéavia, joihin liittyy ajallista sidonnaisuutta. Hengellisen tydn viranhaltijoi-
den moniin yksittaisiin perustehtaviin, kuten esimerkiksi tyontekijakokouksiin osallistumiseen, messun pi-
tdmiseen ja perheneuvojalla tai diakonian viranhaltijalla vastaanoton pitamiseen liittyy myos viranhaltijaa si-
tovia aikamaareita. Pelkdstaan tallaisten yksittdisten ajankohtien olemassaolo tydssd ei suoraan aiheuta
tyGaika-autonomian menettamista. Olennaista viranhaltijan tydaika-autonomian tarkastelulle on se, maa-
raako tydnantaja paaosin osin tyotehtavien ajankohdan (alkamis- ja paattymisajan) vai ei.



Jos aikaan ja paikkaan kiinnitettyja tehtavia olisi kalenterissa jatkuvasti joka viikko kuukaudesta toiseen esi-
miehen etukdateen maaraamina ajankohtina ja niiden maara muodostaisi padosan eli yli puolet viranhaltijan
tyon maarastd, olisi ilmeista, ettad tallaisella henkil6lla ei olisi lain tarkoittamaa tyoaika-autonomiaa itse
paattaa tyoajastaan. Kuitenkaan se, etta jollain yksittaisella viikolla tai tydaikajaksolla viranhaltijalla on sel-
laisia tyOotehtavia (esim. messu tai tyontekijakokous), jotka niiden luonteen vuoksi on sijoitettu tiettyyn
ajankohtaan, ei poista viranhaltijan tydaika-autonomista asemaa. Tyoaika-autonomiaa ei poista sekaan, etta
pienehko osa tyotehtavistda maarataan esim. viikoittain johonkin ennalta maarattyyn ajankohtaan. TyOajasta
maadradamisen tyonantajan/esimiehen toimenpitein pitaa olla luonteeltaan silla tavalla tyon ajallista sijoittu-
mista ohjaavaa, ettd esimies maaraa jatkuvasti etukdteen suurimmasta osasta tyota kellonaikojen tarkkuu-
della.

Messun pitaminen, perheneuvonnan tai diakonin vastaanotto ovat normaaleja ty6ajattoman tyotehtavia.
Jos tallaisia aikaan ja paikkaan kiinnitettyja tehtdvia olisi perajalkeen kalenterissa joka viikko kuukaudesta
toiseen tydnantajan madraamina ajankohtina, olisi ilmeista, etta tallaisella henkil6lla ei ole lain tarkoittamaa
tyoaika-autonomiaa itse paattaa tydajastaan. Kaytanndssa siis jos viranhaltijan tydajasta yli puolet kaytossa
olevasta ajasta on etukdteen kellonaikoja mydten (tydévuoron alkaminen ja paattyminen) tydnanta-
jan/esimiehen aikatauluttama, ty6aika-autonomia ei toteudu. Kuitenkaan se, etta ajoittain jollain viikolla tai
tyoaikajaksolla tyotehtavat tyétehtavan luonteen vuoksi sijoitetaan tiettyyn ajankohtaan, ei poista viranhal-
tijan tyoaika-autonomista asemaa. Tyoaika-autonomiaa ei poista mydskaan se, etta viranhaltijat esimerkiksi
tyontekijakokouksessa yhdessa suunnittelevat ja sopivat eri tyotehtdvien jaksottamista ja sijoittamista ja vi-
ranhaltija tekee tyotehtaviaan tdman mukaisesti. Tydajan tydvuoroluettelolla sijoittamisen ja siten tydajasta
maardaamisen esimiehen toimenpitein pitaa olla luonteeltaan silla tavalla jatkuvaa, etta yli puolet tyétehta-
vista on etukdteen maaratty tehtavaksi kellonaikojen tarkkuudella.

Tyo6aika-autonomian kasite kiinnittyy siis henkilon itsendisyyteen maaritella tydnsa tekemista. Jos tdma on
tyonantajan maaradyksin hyvin rajattua, on syytd miettia henkilon siirtamista tyoaikalain ja KirVESTES:sin
tyoajallisten maardysten piiriin. Tasta on erikseen ohjeet jaljempana.

Ty6ajattomuutta voi paikallistasolla arvioida esimerkiksi esittamalld seuraavia kysymyksia tydtehtavien jar-
jestelyjen osalta:

1) Saako henkilo itsendisesti tai yhdessd muiden kanssa (ilman tyonantajan/esimiehen nimenomaisia
maarayksid) suunnitella tehtdviensa hoitoa?

2) Onko tyonantaja maarannyt sitovasti tiettyyn aikaan ja paikkaan suuren osan viikon tai kuukauden tyo-
tehtdvista? Kattavatko nama maaraykset suurimman osan, kdytdnnossa yli puolet henkilon tydmaaras-
ta?

3) Ovatko téllaiset maaraykset pysyvid, paivasta ja viikosta toiseen toistuvia vai esimerkiksi vain tiettyihin
tyon ruuhkahuippuihin sijoittuvia?

4) Maarataanko tydajasta esimiehen etukdteen vahvistamalla tyovuoroluettelolla samalla tavalla kuin
esimerkiksi vahtimestarille tehdaan?

Mikali vastaus johonkin sanotuista kohdista on mydnteinen, henkilon siirtamista tydajalliseksi on harkittava
vakavasti. Vaihtoehtona on se, ettd viranhaltijan itsendisyyttd omasta tyostdan lisatdan siind maarin, etta
tyoaikalain edellyttdma tydaika-autonomia tosiasiallisesti on vallitsevana viranhaltijan tydssa. TallGin viran-
haltija jaa edelleen ty6ajattomaksi.

Hengellisen tyon viranhaltijan siirtdminen tydaikaan on Kirkon tyémarkkinalaitoksen nakemyksen mukaan
poikkeuksellista ja voi koskea sellaisia yksittdisia henkiloitd, joiden ty6 on tyénantajan/esimiehen maarayk-
sin muodostunut niin epditsendiseksi, ettd hanella itsellddan ei enaa voida katsoa olevan tydaika-
autonomiaa. Tallainen tilanne voisi syntya esimerkiksi silloin, jos



e diakonian viranhaltijan ty6 koostuu l3hinnad asiakkaiden vastaanottamisesta ja ennakkoon paate-
tyista ryhmista ja ruokailujen jarjestamisesta. Talloin esimies maarittelee etukateen tyévuoroluet-
telolla viranhaltijan ldasndolovelvollisuuden virkapaikallaan tai eri tyOpisteissa ja vastaanottoajat
kellonaikoineen.

e perheneuvojan vastaanottoajat kattavat yli puolet perheneuvojan tyomaarasta ja esimies maaraa
tyovuoroluettelolla mina paivina ja mihin kellonaikaan nama tyotehtavat sijoittuvat.

e sairaalasielunhoitajan tyo tehdaan esimiehen maaraamana tiettyina kellonaikoina sairaalassa.

On huomattava, ettd tydaika-autonomian menettamista ei aiheuta pelkastdan se, ettd viranhaltija itse on
luonut tai sopinut asiakkaiden kanssa esim. diakoniaty6ssa tai perheneuvonnassa jonkin saanndllisen tyos-
kentelyn rytmin esimiehen sitd nimenomaan maardaamatta. Vastaava koskee viranhaltijaa (esim. sairaala-
sielunhoitaja), joka tydskentelee yhteistydtahon kanssa sopimassaan tyérytmissa siten, ettei yhteistyotahol-
la ole maaraysvaltaa tydajan sijoittelusta eika viranhaltijan esimieskdadn tee hanelle tyévuoroluetteloa. Tyo-
aika-autonomian menettaminen edellyttaa Kirkon tydomarkkinalaitoksen kasityksen mukaan sitd, etta tyon-
antaja on maarannyt etukadteen yli puolesta viranhaltijan tyon maarasta ja sen ajallisesta sijoittumisesta
tyopaiville.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos viranhaltijan tydaika-autonomia ei ndyta toteutuvan, ennen viranhaltijan siirtdmista tyoaikaan on tun-
nistettava kolme eri vaihtoehtoa, joista tydnantaja voi valita sen, jonka se katsoo tyon jarjestamisen kannal-
ta tarkoituksenmukaisimmaksi:

1) Todetaan, ettd viranhaltijalla ei (enda) ole tyoaikalain edellyttdmaa tydaika-autonomiaa ja hanet
siirretdan tyoajalliseksi. Jaljempana on lyhyt ohjeistus siitd, mita tallainen siirto kdytannén toimen-
piteina tarkoittaa.

2) Todetaan, ettd viranhaltijalla ei (enda) ole tydaikalain edellyttdmaa tyoaika-autonomiaa, mutta
tybaikaan siirtdmisen sijasta viranhaltijan itsendisyyttd omasta tyostdaan lisataan konkreettisesti
siind maarin, ettd tyodaikalain edellyttdama tydaika-autonomia tosiasiallisesti toteutuu viranhaltijan
ty6ssa. Tyonantajalla on oikeus jarjestda tyod sellaiseksi, ettd siind toteutuu tydaika-autonomia.
Muutoksen on oltava konkreettinen ja johdettava tydaika-autonomian edelld kuvattuun tosiasialli-
seen toteutumiseen. Talldin viranhaltija jad edelleen tybajattomaksi.

3) Viranhaltija ja tyOnantaja jaavat erimielisiksi viranhaltijan tydaika-autonomian tilasta. Tall6in nou-
datetaan tyonantajan ns. tulkintaetuoikeutta. Sen perusteella viranhaltija j3a edelleen ty6ajatto-
maksi. Tyonantajan on annettava viranhaltijalle kirjalliset perusteet kannalleen. Viranhaltija voi
kuitenkin kiistda tyonantajan kasityksen haastamalla seurakunnan oikeuteen ja vaatimalla oikeutta
ratkaisemaan, onko hanta pidettdva tyoajallisena vai ty0ajattomana.

4. Hengellisen tyon viranhaltijan siirtdminen ty6aikaan

Jos seurakunnassa on padadytty siirtdmaan viranhaltija tyoajalliseksi, hanet siirretddn ensisijaisesti KirVES-
TES:n mukaisen yleisty6ajan piiriin. Talldin hdnen tydaikansa on keskimaarin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa
tybnantajan paattamassa 1-4 viikon jaksossa sen mukaan kuin tyOaika vahvistetaan esimiehen etukateen
antamassa tyovuoroluettelossa. Toimistotydajan piiriin hengellisen tydn viranhaltija siirtyy vain silloin, jos
tyon pddosa tehdaan jatkuvasti toimisto-olosuhteissa. Talloin ty6aika on 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.
Ty6ajan suunnitteluun ja toteuttamiseen seka tyoaikakorvauksiin sovelletaan tyoaikaan siirretyn viranhalti-
jan osalta KirVESTES 150-210 §:33, kuten muihinkin tydajallisiin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin. Naista
madrayksista voidaan mainita tdssa yhteydessa erityisesti seuraavat:



e Tyoaikakorvauksia koskeva rajoitus 163 §:ssa. Jos viranhaltijan vaativuusryhma on 601 tai sita kor-
keampi, hanelle maksetaan tehdysta lisa- ja ylityosta tyoaikakorvauksia tunti tunnista -
periaatteella. Muihin tydaikakorvauksiin ei talléin ole oikeutta.

e KirVESTES:n 156 §:n maaraystd sunnuntai- ja aattotydkorvauksesta sovelletaan viranhaltijaan, jon-
ka vaativuusryhma on alempi kuin 601. Samoin sovelletaan muita maardyksia tydaikakorvauksista
(ilta- ja yotyOkorvaus, 157 § ja pitkan tyopaivan korvaus, 158 §).

o Arkipyhat lyhentdvat viranhaltijan tydaikaa siten kuin 171 §:ssa maaratdan. Yleistydajassa kokoai-
kaisen viranhaltijan tydaikaa lyhennetdan 7 tuntia 45 minuuttia jokaista ty0aikaa lyhentdvaa arki-
pyhaa kohti ja toimistotyoajassa arkipyha lyhentaa kyseisen viikon saannollista tyoaikaa kyseiselle
viikonpaivalle vahvistetun tydajan maaran.

e Tyo6nantajalla/esimiehelld on velvollisuus tehdad KirVESTES 200 §:n mukainen ty6évuoroluettelo vi-
ranhaltijalle. Tyovuoroluettelosta tulee kdayda ilmi pdivittdiset tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohdat seka lepotauot. Tyovuoroluettelo tulee antaa viranhaltijalle tiedoksi viimeistdan viikkoa
ennen tyoaikajakson alkamista. Tyoaikajakson jalkeen on todettava toteutunut tyévuoroluettelo ja
sen perusteella mahdollisesti annettavat ty6aikakorvaukset.

Jos seurakunnassa on useita samaa tyota samankaltaisesti tekevid viranhaltijoita, ndiden tyoaikakohtelun
tulee olla yhdenmukaista. Yleensa ei siis ole mahdollista, ettd tydaikaan siirrettdisiin vain toinen kahdesta
samaa tyota tekevasta viranhaltijasta. Tallainen ratkaisu on mahdollinen vain, jos voidaan konkreettisesti
osoittaa, ettd tyotehtavien kokonaisuus on tyotehtadvien sisallon erilaisuuden vuoksi jarjestetty tyonanta-
jan/esimiehen toimesta niin erilaiseksi viranhaltijoiden kesken, ettd se perustelee erilaisen kohtelun.

Jos todetaan, etta jollain viranhaltijalla ei ole ty6aika-autonomian edellyttamaa itsendisyytta, talldinkin en-
nen tyOaikaan siirtamista tydnantajan on syyta tarkastella, olisiko tydajan piiriin siirtymassa olevan viran-
haltijan tyo luonteensa vuoksi jarkevampaa jarjestaa tydaika-autonomian sisaltavaksi. Tyonantajalla on oi-
keus jarjestaa tyon tekemisen tapa tydaika-autonomian sisaltavaksi, kunhan se vastaa viranhaltijan tosiasi-
allista tilannetta. Riittdva tydaika-autonomia on siis mahdollista tydnantajan toimin jarjestaa.

5. Paatoksenteko tybaikaan siirtamisesta seka asiaan liittyva yhteistoiminta

Paatoksen henkilén asemasta tydajallisena tai tydajattomana viranhaltijana tekee Kirkon yhteistoimintaso-
pimuksen luvussa 2 tarkoitetun jatkuvan yhteistoimintakasittelyn jalkeen

e yksittdisessa seurakunnassa kirkkoneuvosto

e seurakuntayhtyman seurakunnassa seurakuntaneuvosto ja seurakuntayhtyman henkiloston osalta
yhteinen kirkkoneuvosto.

Ty6nantajan vastuulla on varmistaa, ettd viranhaltijoiden kohtelu on yhdenmukaista koko seurakuntata-
loudessa. Suurissa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa tdma korostuu, kun henkil6st6a on runsaasti ja
tyoyksikoita tai tiimeja on useita. Tyonantajan on huolehdittava siitd, etta tydaikalain tulkinta on yhdenmu-
kaista koko seurakuntatalouden piirissa. Kaikkien esimiestehtavissa toimivien samoin kuin luottamushenki-
|6paattajien tulee toimia yhtendisten periaatteiden mukaisesti. Sen vuoksi ennen paatdksen tekemista asi-
aa on syyta kasitelld esimerkiksi seurakunnan johtoryhmassa ja seurakuntayhtymdssa yksittdisen seura-
kunnan lisdksi myos koko yhtyman tasolla.



