Semesterpenningen kan bytas ut till ledighet

Med stdd av principer som avtalats pa central niva majliggor bestimmelsernaatt semesterpenningen
byts ut till ledighet.

Ur arbetstagarens och tjansteinnehavarens synvinkel ar fordelarna med semesterpenningen bland
annat foljande:
* Utbytesledigheten gor att de anstalldas individuella arbetstidsbehov kan beaktas till exem-
pel nar familien har barn i skolaldern som har langa lov.

* Utbytesledigheten kan utnyttjas nar en anstalld behtver aterhamta sig eller I6sgora sig fran
arbetet. Da Okar ledigheten arbetshalsan.

Ur arbetsgivarens synvinkel innebér utbytesledigheten bland annat féljande mojligheter:

* De anstallda orkar battre, battre resultat kan uppnas och méangden sjukfranvaro minskar i
och med att arbetshalsan forbattras.

* Forsamlingens verksamhet tryggas nar man soker sparmdajligheter for att balansera eko-
nomin.

Att semesterpenningen anvands som sparatgard beror pa att den ar del av I6nekostnaderna.
Ovriga lonekostnader &r l16ner som betalats for utford arbetstid och indirekta léner som till ex-
empel loner for sjukdomstid, I6ner for séckenhelger och Iéner for franvaro som galler barn. Om
I6neutgifterna maste skaras ned antecknas semesterpenning som ges som ledighet inte som
Ionekostnader. | en del situationer kan resurserna a andra sidan vara sa exakt berdknade att
det kan vara svart att bevilia utbytesledighet aven om arbetstagaren 6nskar detta. En sadan
situation kan uppsta nar det inte annars heller finns tillrackligt med personal for arbetet, till
exempel darfor att en del av arbetstagarna har oavionad ledighet eller har sagt upp sig.

Har arbetstagaren/tjansteinnehavaren eller arbetsgivaren obestridlig ratt till att utbytesledighet tas
ut?

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren eller arbetsgivaren har inte obestridlig ratt att byta ut se-
mesterpenningen till ledighet, utan arbetsgivaren och arbetstagaren maste avtala om detta.

Hur och nar kan utbytesledighet stkas?

Arbetstagaren/tjansteinnehavaren kan foresla att semesterpenningen byts ut till ledighet. Om
arbetsgivaren foreslar utbytesledighet ska detta meddelas i god tid. | praktiken &r det bast att
begara bindande anmalningar om utnyttjande av ledighet samtidigt som personalen tillfragas
om de har 6nskemal betraffande tidpunkten for semestern.

Utbyte av semesterpenning — antalet dagar — ska avtalas fére utgangen av april det ar da
semesterpenningen utbetalas, dvs. antalet utbytesdagar 2019 ska avtalas senast den 30 april
2019. Detta innebar att om de anstallda har blivit tillfragade om de 6nskar sig utbytesledighet,
ska arbetsgivaren fore utgangen av april besluta om det 6nskade antalet utbytesdagar kan
godkannas.

Hur berdknas antalet utbytesdagar och deras inverkan pa semesterpenningen?
Nar semesterpenningen byts ut till ledighet dras

e for en anstalld med manadslon 1/21 av manadslonen (4,76 procent) fran semesterpen-
ningen per utbytesdag



e for en anstalld med timlon en dagslon, dvs. den ordinarie [6nen for 7,65 timmar, fran
semesterpenningen for varje utbytesdag.

Utbytesledighetens maximilangd beror pa personens
e semesterpenningsprocent
e antalet fulla kvalifikationsmanader (antalet kalendermanader som berattigar till semester).

Du hittar raknaren (utbytesledighet, semesterpenning) pa var webbplats pa adressen
https://evl.fi/arbetsmarknadsverk/anstallningar/semester.

Hur antecknas utbytesdagarna i kalendern och vilken I6n betalas for utbytesledigheten?

Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesdagar motsvarande dagar som nér semes-
ter beviljas, dvs. arbetsdagar. Utbytesledighet beviljas som en full vecka som faststalls fran
mandag till sondag (5 dagar utbytesledighet forbrukas).

Exempel:
Personens lediga dagar ar torsdag och fredag. Personen féreslar och beviljas utbytesledighet
for vecka 37 (man-son), vilket innebéar att 5 dagar av utbytesledigheten forbrukas (man—ons,
|6r—s6n).

Ordinarie 16n betalas for hela utbytesledigheten.
Nar far utbytesledighet tas ut?

Arbetsgivaren bekraftar tidpunkten for utbytesledigheten. Utbytesledigheten ska tas ut det ar
semesterpenningen betalas ut eller under darpa féljande kalenderar. Utbytesledighet for 2019
ska till exempel tas ut fore den 31 december 2020.

Kan beviljad ledighet aterkallas eller avbrytas?

En beviljad utbytesledighet kan aterkallas eller avbrytas om den av vagande skal inte kan ut-
nyttjas. Vagande skal &r till exempel tjansteinnehavarens eller arbetstagarens sjukdom. Utby-
tesledighet kan aterkallas eller avbrytas pa sammagrunder som semestern kan flyttas (Kyrk-
TAK 108 8). For att ledigheten ska kunna flyttas med anledning av arbetsoférmaga kravs en
uttrycklig begaran om att ledigheten flyttas och ett lakarintyg.

Om den aterkallade ledigheten eller en del av den inte kan ges vid en senare tidpunkt aterbe-
talas formanen som motsvarar den aterkallade ledigheten som semesterpenning.

Mer information kan begaras genom att skicka ett meddelande till var gemensamma e-postadress
kit@evl.fi.
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