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1 Paikallinen virkaehtosopimus koskien moduulity6aikakokeilua

Paasopimusosapuolet ovat sopineet, ettd hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulitydaikakokeilusta tehdyn
virkaehtosopimuksen maarayksia (KirVESTES 2017 liite 21) voidaan noudattaa sopimalla asiasta paikallisesti.
Paikallisessa virkaehtosopimuksessa on maariteltava tydaikakokeilun piiriin kuuluva henkildsté. Moduulity6-
aikakokeilusta tehtdva sopimus on virkaehtosopimus, koska se voi koskea vain viranhaltijoita.

2 Neuvottelu- ja sopimusosapuolet sekd sopimuksen piiriin kuuluva henkil6st6é

Neuvotteluosapuolet

Sopimusneuvottelut tydnantajan puolesta kayvat

o henkil6t, jotka muutoinkin edustavat tydnantajaa palvelussuhdeasioista neuvoteltaessa tai niita valmis-
teltaessa tai jotka on erityisesti nimetty neuvottelijoiksi (esimerkiksi palkka-asiamiehena toimiva hallin-
tojohtaja, talousjohtaja tai henkilostopaallikko).

Sopimusneuvottelut viranhaltijoiden puolesta kdyvat

e paadsopijajarjesto(t), jonka jasenia asia koskee (padsaantoisesti Kirkon luottamusmiessopimuksen mukai-
nen seurakuntaan asetettu paaluottamusmies/luottamusmies). Pdadsopijajarjestot ovat Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO, Kirkon alan unioni ja Kirkon Alat.

o Ks. Jaljempana kaytetaan pelkkaa paaluottamusmies -termia. Jos seurakunnassa sovelletaan
1.4.2014 voimaan tullutta kirkon luottamusmiessopimusta, neuvotteluosapuolena voi olla
my0s luottamusmies.

Sopimusosapuolet

Sopimuksen tavoitteet asettaa ja sen hyvaksyy

e tyOnantajan puolesta
o kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittaiselle viranhaltijalle tai muulle monijaseni-
selle toimielimelle)
o yhteinen kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittaiselle viranhaltijalle tai muulle mo-
nijaseniselle toimielimelle)
e viranhaltijoiden puolesta
o paasopijajarjesto(t), jonka jasenia asia koskee (padsdantodisesti Kirkon luottamusmiessopi-
muksen mukainen seurakuntaan asetettu padluottamusmies).

Sopimuksen tavoite, sisalto ja kattavuus voivat vaikuttaa siihen, kenen kanssa sopimus lopulta tehdaan. Jos
paikalliseen virkaehtosopimukseen halutaan sitouttaa koko henkildsto ja jos sopimuksen halutaan sitovan
my0s jarjestaytymattomia, se pyritdan neuvottelemaan ja tekemaan kaikkien paasopijajarjestdjen kesken.

Kukin viranhaltijoita edustava paasopijajarjeston asettama paaluottamusmies tekee sopimuksen edusta-
miensa jasenten puolesta.

Viranhaltijalla, joka ei kuulu mihinkaan jarjestoon, ei ole neuvotteluissa edustajaa. Paikallinen virkaehtosopi-
mus voi koskea myo6s hanta, siten kuin alla on todettu (Paikallisen virkaehtosopimuksen piiriin kuuluva hen-
kilosté > Paikallinen virkaehtosopimus koskee lahtokohtaisesti sopimuksen tehneen/tehneiden jarjesttjen
jasenia).



Paikallista virkaehtosopimusta ei vahvistuteta/alisteta tydnantaja/paasopijajarjestojen keskus/liittotason hy-
vaksyttavaksi, vaan tydnantajan toimivaltainen edustaja ja pdasopijajarjeston paaluottamusmies (luottamus-
mies) allekirjoittavat sopimuksen.

Tybnantaja toimittaa kopion sopimuksesta tiedoksi Kirkon tydomarkkinalaitokselle postissa tai sahkdisesti
osoitteella KiT(at)evl.fi. Ndin padsopimusosapuolet voivat seurata sitd, missa paikallisia virkaehtosopimuksia
moduulitydajasta on tehty.

Paikallisen virkaehtosopimuksen piiriin kuuluva henkilsto

Paikallisessa virkaehtosopimuksessa todetaan sen soveltamisala eli koskeeko se kaikkia seurakuntatyénanta-
jan palveluksessa olevia hengellisen tyon viranhaltijoita;-vai vain osaa niista esim. vain diakonia- ja nuoriso-
tyon viranhaltijoita vai seurakuntayhtymassa maaratyn seurakunnan sopimuksessa mainittua henkil6stoa.

Paikallinen virkaehtosopimus koskee ldhtékohtaisesti sopimuksen tehneen/tehneiden jarjestojen jasenia:

1) Jos kaikkien paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet ovat sopijaosapuolina, sopimusta sovelletaan
kaikkiin sopimuksen piirissa oleviin seurakuntatydnantajan palveluksessa oleviin hengellisen tyon viran-
haltijoihin, ellei sopimukseen ole otettu sen soveltamispiirid koskevia rajoituksia. Tassa tapauksessa so-
pimus koskee myo0s jarjestaytymattomia jasenid, vaikka he eivat olekaan minkaan paasopijajarjeston ja-
senia.

2) Jos vain osa paasopijajarjestojen paadluottamusmiehistd on sopimusosapuolina, sopimusta sovelletaan
vain sopimusosapuolena olevien jarjestdjen jaseniin

e Sopimuksen ulkopuolelle jadneiden jarjestdjen jasenten ja muiden alojen jarjestdytymattomien
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KirVESTES:n mukaan

3 Paikallisen virkaehtosopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Paikallinen moduulitydaikakokeilun kdyttoonottoa koskeva sopimus voidaan tehda enintdan kahden (2) vuo-
den maaraajaksi kerrallaan, kuitenkin enintdan 31.1.2018 saakka (liite 21: 1.2 § ja 10 §). Jos valtakunnallisen
moduulity6aikakokeilusopimuksen sopimusosapuolet eivat irtisano kokeilusopimusta, sen voimassaolo jat-
kuu toistaiseksi. Tastd syysta paikalliseen virkaehtosopimukseen kannattaa kirjata, ettd se on voimassa
XX.XX.xxxx saakka, kuitenkin ottaen huomioon, mitad hengellisen tyon viranhaltijoiden moduulity6aikakokei-
lusta annetun virkaehtosopimuksen 10 §:ssd maarataan. Lisaksi paikalliseen virkaehtosopimukseen voidaan
liittaa erillinen irtisanomisehto, esimerkiksi ettd sopimus on irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisano-
misajalla.

Maaraajaksi tehdyn paikallisen virkaehtosopimuksen voimassaolo paattyy ilman irtisanomista kahden vuo-
den maaraajan paattyessa, jollei sita irtisanota ennen maardajan paattymista erillisen irtisanomisehdon no-
jalla. Jos tydnantaja haluaa jatkaa moduulity6aikakokeilua maaraajan jalkeenkin, se voi sopia uudesta kahden
vuoden maaraajasta edellyttden, ettd sopimusliite on voimassa (liite 21: 10 §).

Jos paikallinen virkaehtosopimus irtisanotaan, irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. Irtisanomisaika laske-
taan siitd, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille sopijapuolille. Irtisanomisen voi tehda sopijapuoli, eli
esim. jos asianomaisen paasopijajarjeston padluottamusmies ei ole ollut sopimuksessa mukana, kyseisen jar-
jestdon paaluottamusmies ei voi irtisanoa paikallista virkaehtosopimusta. Jos kaikki paasopijajarjestot ovat
allekirjoittaneet sopimuksen, mika tahansa sopijapuoli voi siita irtaantua, jolloin koko sopimus paattyy kaik-
kien osalta irtisanomisajan kuluttua. Myos tydnantaja voi irtisanoa sopimuksen. Irtisanominen toimitetaan
kirjallisesti kaikille sopijaosapuolille.



Paikallisella virkaehtosopimuksella ei ole ns. jalkivaikutusta, vaan viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot pa-
lautuvat paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya kaikilta osin valtakunnallisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen mukaisiksi, jolloin irtisanomisajan jalkeen sovelletaan KirVESTES:n tydaikaluvun tydajattomia koske-
via maarayksia (luku 6A 1).

Jos paikallisen virkaehtosopimuksen voimassaolo paattyy siksi, ettd esimerkiksi yksi paasopijajarjeston paa-
luottamusmies irtisanoo sen, tydnantaja ja muut padsopijajarjestdjen padluottamusmiehet voivat pyrkia so-
pimaan sopimuksen voimassaolosta siten, ettd sopimusta sovelletaan edelleen muiden sopijapuolten vali-
sissa suhteissa; lukuun ottamatta virkaehtosopimuksen irtisanoneen padsopijajarjeston jasenia.



Kaavio esimerkki moduulitydaikaa koskevan paikallisen virkaehtosopimuksen prosessista seurakunnassa
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Valmistelevat toimenpiteet:

Seurakunta/seurakuntayhtymatasolla tydnantajan edustajat pohtivat alustavasti keskendan, pyritaanko
seurakunnassa, koko seurakuntayhtymassa tai joissakin seurakuntayhtyman seurakunnissa aloittamaan
moduulity6aikakokeilu ->

o Huomaa, ettd aloite kokeiluun voi tulla tydnantajalta, mutta myos tyontekijat voivat olla

aloitteen tekijoita

Jos kiinnostusta kokeiluun ilmenee, tydnantaja ldhtee selvittamaan kokeilun kayttoon ottoa ->
Ty6nantajan edustajat suunnittelevat osaltaan ns. kylmaharjoittelun toteutuksen, myés mm. kylmahar-
joitteluajan seka lahdetdaanko kylméaharjoittelun jalkeen suoraan soveltamaan tydaikakokeilua vai arvioi-
daanko vield kokeiluun lahteminen erikseen. Tydnantaja asettaa osaltaan kokeilulle tavoitteet, esim. kus-
tannusraamin, henkil6stokyselyn tulokset (tyotyytyvaisyys, sairauspoissaolojen kehitys) ja vaikutukset
seurakuntalaisten palveluihin. ->
Ty6nantaja kartoittaa kokeilun piiriin tuleva henkiloston, esim. seurakuntayhtymassa seurakunnat, joissa
kokeilua toteutetaan, henkilostéryhmat (papit, kanttorit, diakoniatyéntekijat, nuorisotyontekijat, var-
haiskasvatuksen ohjaajat, lahetyssihteerit) ->
Jos seurakunnassa/seurakuntayhtymasséa on edustuksellinen yhteistoimintaorganisaatio, asia kasitellaan
ensimmaisen kerran seurakunnan yhteistyotoimikunnassa tai seurakuntayhtyman yhteistyétoimikun-
nassa. Jos yhteistyotoimikuntaa ei ole, asia kasitellaan yhteistoimintakokouksessa ->
Jos ty6nantaja ja paasopijajarjeston paaluottamusmies on valmis tyoaikakokeilun kaytt66n ottoon, neu-
votellaan ja sovitaan kokeilusopimuksen kaytt6on ottamisesta, kokeilun piiriin tulevasta henkil6stosta ja
sopimuksen voimassaoloajasta



Kaavio esimerkki moduulitydaikaa koskevan paikallisen virkaehtosopimuksen osa-prosessista seurakuntayh-
tymadssa

Seurakuntatason Kylmaharjoittelu .
. Sopimusneuvottelut

kasittely seurakunnassa

Srk-yhtym_an ta- ACE U Virkaehtosopimuksen
edustajien seurakunnassa hvviksyminen
keskustelut toteutuksesta Y y
Yhteinen Yhteistyotoimikunta-

kirkkoneuvosto kasittely srk-yhtymassa

Seurakuntatason kdisittely:
- Seurakunnassa kiinnostus moduulitydaikakokeilua kohtaan
- Mietitdan kokeiluun ldhtemisen toteutusta ja tavoitteita seurakunnassa

Srk-yhtymdn tyénantajaedustajien keskustelut:
- Selvitetdan, onko muissa seurakunnissa kiinnostusta moduulitydaikakokeilua kohtaan
- Mietitdan missa ja millaisella toteutuksella sekad milla tavoitteilla kokeiluun voitaisiin menna

Yhteinen kirkkoneuvosto:
- Selvitetdan palvelussuhdeasioista vastaavalta tyonantajaedustajalta (palkka-asiamieheltd) sopimuksen hy-
vaksyjan nakemys ja tavoitteet kokeiluun lahtemisesta

Yhteistydtoimikuntakdsittely srk-yhtymdssd:
- Asian merkittavyyden vuoksi kasitelladn moduulitydaikakokeiluun Iahtemista

Keskustelut seurakunnassa toteutuksesta:
- Seurakunta, joka olisi |ahddssa kokeiluun, kdy konkreettisesti |api kokeilun tavoitteita ja toteutusta

Kylméharjoittelu seurakunnassa -> Sopimusneuvottelut -> Virkaehtosopimuksen hyvéksyminen:

- Mahdollisesti kokeiluun ldhteva henkildsto seurakunnassa seuraa tydaikaansa, jonka perusteella tydnan-
taja voi mitoittaa eri ty6tehtaviin kdytettavaa aikaa moduulien laskennassa, testata tydajan suunnittelua
yms.

- Saadun palautteen perusteella arvioidaan kokeiluun Idhteminen -> Jos kokeiluun |dhdetdan, neuvotellaan



kokeilusopimuksen kdyttoéon ottamisesta (palkka-asiamies ja paadluottamusmies (luottamusmies)) -> sovi-
taan kokeilusopimuksen kayttoon ottamisesta, jonka jalkeen virkaehtosopimus ldhtee hyvaksyttavaksi (yh-
teinen kirkkoneuvosto tms. asiassa toimivaltainen viranomainen ja padluottamusmies).

TyOnantajan muistilista paikallista sopimusta tehtdessa

e Neuvottelut perustuvat henkiloston tasapuoliseen kohteluun

Neuvotteluihin valmistaudutaan hyvin — tavoitteet on asetettu, vaihtoehdot ja vaikutukset on selvitetty

ja arvioitu, taustatyo on tehty

e Neuvottelu- ja sopijaosapuolet sekd neuvottelijat ja soveltamisalarajoitukset (kenen kanssa neuvotel-
laan, keita asia koskee) selvitetdan

e Sovitut asiat kirjataan sopimukseen mahdollisimman yksiselitteisesti, jotta sopimuksen tarkoitus vastaisi
kirjoitettua tekstia

o Huolehditaan viestinnasta - informoidaan henkil6stda ja luottamushenkil6ita ennen ja jalkeen neuvotte-
luja seka tarpeen mukaan neuvottelujen kuluessa (avoimuus, oikean tiedon saaminen, neuvottelujen
syyt, kohteet, tavoitteet ja vaikutukset)

e Jos neuvottelut eivat etene, palataan harkitsemaan muita vaihtoehtoja: Esimerkiksi kylmaharjoitella voi-
daan myds ilman, ettd tehdaan kokeilusopimusta. Talléin asia on sen luonteen vuoksi hyva vieda yhteis-
toimintamenettelyyn ennen kylméaharjoittelun toteuttamista.

4 Paikallista virkaehtosopimusta koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikallista virkaehtosopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikal-
listen osapuolten vilisissa neuvotteluissa.

Jos asiaa ei saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, paikalliset sopijaosapuolet voivat pyytda tydmark-
kinalaitokselta ja padsopijajarjestoilta ohjeita ja neuvoja asian ratkaisemiseksi tyopaikalla. Jos tdma ei kuiten-
kaan johda ratkaisuun, asiaa voidaan kasitella paasopimuksen 10-11 §:n mukaisessa menettelyssa saatta-
malla asia kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa. Keskusneuvottelut kdydaan tyémarkkinalaitoksen ja asian-
omaisen paasopijajarjeston kesken. Talloin paikallisista erimielisyysneuvotteluista laaditaan poytakirja, josta
tulee ilmeta neuvottelujen kohde ja neuvottelutulos seka eri mieltd olevien osapuolten nakemys ratkaisuksi,
perustelut, tosiasiat ja asiakirjat. Poytakirja neuvotteluista on laadittava viipymatta neuvottelujen paatyttya,
se tarkastetaan ja allekirjoitetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.

Paikallista virka- ja tydehtosopimusta neuvoteltaessa voidaan pyytda ohjeita ja neuvoja tyomarkkinalaitok-
sesta ja paasopijajarjestoilta jo ennen sopimuksen tekemista, jos neuvottelut nayttavat johtavan umpikujaan
ja asiasta haluttaisiin kuitenkin sopia paikallisella virkaehtosopimuksella.



Kaavio paikallisten erimielisyysneuvottelujen etenemisvaihtoehdoista:

Paikallisen sopi-
muksen irtisa-

nominen
Erimielisyys paikallisen Ohjeiden ja neuvojen Erimielisyys ->
sopimuksen e pyytaminenKiTtaja ~ ___ ,  pgytakirja erimielisests
soveltamisesta padsopijajarjestoiltd ratkaisusta
Paikallis- Ongelman

neuvottelut > ratkaisu

Sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika
on ollut sopijapuolten yhteinen tarkoitus. Sopimustekstin tulisi vastata tarkoitusta, mutta jos teksti poikkeaa
siitd, noudatetaan sitd mitd on tarkoitettu. Toissijaisesti asia ratkaistaan sopimuksen sanamuodon perus-
teella. Erimielisyys voidaan ratkaista myos sopimalla.

Jos paikallista virkaehtosopimusta sovellettaessa syntyy erimielisyys, jota ei kyeta ratkaisemaan, sopimus voi-
daan tarvittaessa puolin ja toisin paikallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisajan kulut-
tua. Irtisanomisajan paatyttya sovelletaan KirVESTES:n tydaikaluvun maarayksia.

Myos keskusneuvotteluissa paikallista sopimista koskeva erimielisyys ratkaistaan edelld mainitulla tavalla eli
selvittamalla sopijapuolten tarkoitus. Jos asia keskusneuvotteluissa jaa erimieliseksi, eika paikallista virkaeh-
tosopimusta irtisanota, asia voidaan viime kddessa vieda tyétuomioistuimeen ratkaistavaksi. Tata pyritdaan
asian luonteen vuoksi valttamaan.

5 Tiedottaminen ja viestintd

Paikallisesta virkaehtosopimusneuvotteluista ja lopputuloksesta on hyva tiedottaa riittavasti henkildstolle.
Talloin henkil6stolla on mahdollisuus tutustua sopimuksen perusteluihin ja sitoutua sen tavoitteiden saavut-
tamiseen. Tiedottamiseen tulisi sisaltya ainakin seuraavat asiat:

e Paikallista virkaehtosopimusta koskevien neuvottelujen aloittaminen ja perustelut sille, miksi sopimuk-
sen tekeminen katsotaan tarpeelliseksi
e Keitd viran haltijoita paikallinen sopimus koskee



e  Mita vaikutuksia sopimuksella on sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan henkiléston palvelussuhteen
ehtoihin (mistd palvelussuhteen ehdoista, sopimusmaarayksestd, on kyse, minka sisaltoisestd muutok-
sesta on kyse)

e Sopimuksen vaikutusten seuranta eli miten olosuhteet ja perustelut, joiden johdosta sopimus on tehty,
ovat muuttuneet eli saavutetaanko sopimuksella tavoiteltu tulos.

Sen lisdksi, etta paikallisesta virkaehtosopimusneuvottelujen lopputuloksesta tiedotetaan henkildstolle, ko-
pio sopimuksesta toimitetaan tiedoksi myos Kirkon tydmarkkinalaitokselle.
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MALLIPOHJA PAIKALLISEKSI VIRKAEHTOSOPIMUKSEKSI KOSKIEN MODUULITYOAJAN KAYTTOON OTTA-

MISTA

SOPIMUKSEN NIMI

SOVELTAMISALA

ASIAT JOISTA SOVITTU

Paikallinen virkaehtosopimus hengellisen tydn viranhaltijoiden tydaikakokei-
lusta

Tata sopimusta sovelletaan x seurakunnan papin, kanttorin ... viran haltijoihin

Talla sopimuksella sovelletaan soveltamisalan piirissa oleviin viran haltijoihin
KirVESTES 2017 liitteessa 21 olevaa virkaehtosopimusta hengellisen tyon vi-
ranhaltijoiden moduulitydaikakokeilusta

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus tulee voimaan xx.xx.xxxx. Sopimus on voimassa yy.yy.yyyy
saakka kuitenkin ottaen huomioon, mita hengellisen tydn viranhaltijoiden mo-
duulitydaikakokeilusta annetun virkaehtosopimuksen 10 §:ssd maarataan voi-
massaolosta. Mikali valtakunnallisen hengellisen tyon viranhaltijoiden moduu-
litydaikakokeilusta tehdyn virkaehtosopimuksen sopimusosapuoli irtisanoo
sopimuksen sen 10 §:n mukaisesti, paattyy tdman sopimuksen voimassaolo
vastaavasti.

Tama sopimus on irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Jos
joku sopimusosapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanomisajan jalkeen sovelle-
taan KirVESTES:n tydaikaluvun maarayksia (seuraavasti, jos tarkennetaan jo-
tain yksityiskohtia, esim. sopimuksen pdattymisajankohtaa lahinna seuraavan
kuukauden alusta lukien)

Paikka ja aika

Seurakunta X / Seurakuntayhtyma Y (Ty6nantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO (Paaluottamusmies/luotta-
musmies)

Kirkon alan unioni (Paaluottamusmies/luottamusmies)

Kirkon alat (Paaluottamusmies/luottamusmies)



