Tyonantajalle

Ohjeita paikallisen sopimisen menettelyyn koskien
tyosopimuslain 7:13 § koulutus- tai valmennusvelvollisuutta

Neuvottelijat
ja paattajat

Menettely

¥

Paikallinen sopimus TSL 7:13 koulutus-
tai valmennusksen arvosta ja/tai
muusta jarjestelysta



1 Yleista tyosopimuslain mukaisen valmennuksen tai koulutuksen mahdollistamasta paikallisesta sopi-
misesta

Ty6sopimuslain (TSL) 7 luvun 13 §:ssd on sdadetty tyonantajalle velvollisuus kustantaa tuotannollisella tai
taloudellisella perusteella irtisanotulle valmennusta tai koulutusta osana muutosturvaa. Velvollisuus koskee
tyonantajaa, jonka palveluksessa tyoskentelee sdannollisesti yhteensa vahintaan 30 henkiloa tyo- tai virka-
suhteessa. Sdannoksen perusteella on mahdollisuus poiketa paikallisesti valmennuksen tai koulutuksen ar-
von maadraytymisesta ja/tai valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetdan
irtisanottavan tyollistymista. Poikkeaminen toteutetaan sopimalla asiasta henkiloston kanssa.

TSL7 luvun 13 § koskee vain tydsuhteisia. Virkasuhteessa ei sovelleta tydosopimuslakia, vaan kirkkolakia, jossa
valmennusta tai koulutusta koskevaa saatelya ei vield ole. Kirkkolain muuttamiseksi on tehty esitys touko-
kuun 2017 kirkolliskokoukseen. Jos saanndsmuutokset hyvdksytdan, ne tulevat voimaan mahdollisesti vuo-
den 2018 puolella. Tuolloin paikallisen sopimuksen soveltamisala voidaan laajentaa koskemaan myds virka-
suhteista henkil6stoa.

TSL7 luvun 13 &:n mukainen paikallinen sopimus voidaan tehda tyonantajan ja henkilston valilla. Tyonantaja
ja henkil0st6 saavat sopia toisin siita, esimerkiksi siitd, ettd valmennusta tai koulutusta kohdennetaan erityi-
sesti sellaisiin henkildihin, joiden valmiudet tyollistya uudelleen ovat heikoimmat. Tall6in valmennuksen tai
koulutuksen arvo ei valttamatta vastaa kaikkien osalta henkil6kohtaista kuukauden palkan maaraa tai tyon-
antajaorganisaation keskimaaraista kuukausiansiota.

= Paikallisesti voidaan sopia toisin
e valmennuksen tai koulutuksen arvon maaraytymisesta, esimerkiksi
palkan suuruuden sijaan tarkastellaan tydontekijan koulutus/osaamis-
tarvetta
e valmennuksen tai koulutuksen sijasta muusta jarjestelysta, jolla ediste-
taan irtisanottavan tyollistymistd, esimerkiksi tuetaan tyontekijan yri-
tystoiminnan aloittamista starttirahalla

Sopimuksen mukainen valmennus tai koulutus ei ole sidottu 13 §:n ajalliseen vaatimukseen (kaksi kuukautta
irtisanomisajan paattymisesta).

Paikallisessa sopimisessa henkil6ston edustaja maaraytyy Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Ky-
seessd on yhteistoimintasopimuksen muut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat (3 § 2 mom. 3 kohta) ja asia
kasitelldaan ennen sopimuksen tekoa edustuksellisesti (4 § 3 mom.) yhteistyotoimikunnassa (11 §). Yhteistyo-
toimikuntakasittelyn jalkeen asiasta voidaan tehda sopimus.

Henkiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita sopimuksen tehneen tydnteki-
joiden edustajan katsotaan edustavan. Luontevimmin valmennuksesta, koulutuksesta tai muusta jarjeste-
lystd voidaan sopia esimerkiksi henkiloston vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden aikana,
vaikkakaan sadnnokseen ei sisdlly ajallista rajoitusta. Sen jalkeen, kun irtisanotun tyontekijan palvelussuhde
on paattynyt, edustaja ei kuitenkaan voi enaa tehda sopimusta ilman tyéntekijan nimenomaista valtuutusta.

Huomattakoon, etté jos tydnantaja ja tyontekija sopivat menettelysta, jonka mukaan tyontekija itse hankkii
haluamansa koulutuksen tai valmennuksen ja tydnantaja kustantaa sen, niin kyse ei ole tdman ohjeen mu-
kaisesta paikallisesta sopimuksesta henkildstén kanssa, vaan sopimus tehddan yhden henkilén (tyontekijan)
kanssa. Yksittdisen tyontekijan kanssa sovittaessa ei noudateta tdman ohjeen mukaista menettelya.



2 Neuvottelu- ja sopimusosapuolet sekd sopimuksen piiriin kuuluva henkil6st6é

Neuvotteluosapuolet

Sopimusneuvottelut tydnantajan puolesta kayvat

e henkil6t, jotka muutoinkin edustavat tydnantajaa palvelussuhdeasioista neuvoteltaessa tai niita val-
misteltaessa tai jotka on erityisesti nimetty neuvottelijoiksi (esimerkiksi palkka-asiamiehené toimiva
hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkilostopaallikko)

Sopimusneuvottelut tyontekijoiden puolesta kdyvat

e paadsopijajarjestd(t), jonka jasenid asia koskee (paddsaantoisesti Kirkon luottamusmiessopimuksen
mukainen seurakuntaan asetettu paaluottamusmies (luottamusmies)).
o kirkossa paasopijajarjestoja ovat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, Kirkon
alan unioni ry ja Kirkon Alat ry

Sopimusosapuolet

Sopimuksen tavoitteet asettaa ja sen hyvaksyy

e tyOnantajan puolesta
o kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittaiselle viranhaltijalle tai muulle monijaseni-
selle toimielimelle)
o yhteinen kirkkoneuvosto (jollei asiaa ole delegoitu yksittdiselle viranhaltijalle tai muulle mo-
nijaseniselle toimielimelle)
e tyontekijoiden puolesta
o paasopijajarjesto(t), jonka jasenia asia koskee (padsaantodisesti Kirkon luottamusmiessopi-
muksen mukainen seurakuntaan asetettu paaluottamusmies (luottamusmies) JUKOsta, Kir-
kon alan unionista ja Kirkon Aloista).

Jos paikallisen sopimuksen halutaan ulottuvan koko henkildsté6n, se pyritadn neuvottelemaan ja tekemaan
kaikkien paasopijajarjestdjen kesken. Tosin sopimuksen tavoite, sisalto ja kattavuus vaikuttavat siihen, kenen
kanssa sopimus lopulta tehdaan.

Kukin tyontekijoitd edustava paasopijajarjeston asettama pdaluottamusmies (luottamusmies) tekee sopi-
muksen edustamiensa jdsenten puolesta.

Paikallinen sopimus voi koskea myds tydntekijaa, joka ei kuulu mihinkaan jarjestoon, siten kuin alla on to-
dettu (ks. Sopimuksen piiriin kuuluva henkil6std > Paikallinen sopimus koskee ldhtokohtaisesti sopimuksen
tehneen/tehneiden jarjestojen jasenia).

Ty6nantaja ei voi tehda henkil6stda koskevaa paikallista sopimusta yksittdisen tyontekijan kanssa.

Paikallista sopimusta ei vahvistuteta/alisteta tydonantaja/paasopijajarjeston keskus/liittotason hyvaksytta-
vaksi, vaan tydnantajan toimivaltainen edustaja ja paasopijajarjeston paaluottamusmies (luottamusmies) al-
lekirjoittaa itse sopimuksen.

Ty6nantaja toimittaa kopion sopimuksesta tiedoksi tyémarkkinalaitokselle postissa tai sdhkdisesti osoitteella
KiT(at)evl.fi. Ndin KirVESTES:n sopimusosapuolet voivat seurata sitd, mistd ja millaisia paikallisia sopimuksia
on tehty.



Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto

Paikallisessa sopimuksessa todetaan sen soveltamisala eli koskeeko se kaikkia seurakuntatyénantajan tyon-
tekijoita, vai vain maariteltyja henkilostoryhmia tai tyontekijoita taikka seurakuntayhtymassa maaratyn seu-
rakunnan henkil6stoa. Taman lisdksi todetaan, miten sopimusta sovelletaan eri henkildstéryhmiin, mitda maa-
rayksia sovelletaan milloinkin, jos soveltaminen vaihtelee eri ryhmittain.

Paikallinen sopimus koskee |ahtokohtaisesti sopimuksen tehneen/tehneiden jarjestbjen jasenia:

1) Jos kaikkien paasopijajarjestojen paadluottamusmiehet (luottamusmiehet) ovat sopijaosapuolina, sopi-
musta sovelletaan kaikkiin seurakuntatydnantajan tyontekijoihin, ellei sopimukseen ole otettu sen sovel-
tamispiiria koskevia rajoituksia. Tassa tapauksessa sopimus koskee myds jarjestaytymattomia jasenia,
vaikka he eivat olekaan minkdan padsopijajdrjeston jasenia.

2) Jos vain osa padsopijajarjestojen padluottamusmiehista (luottamusmiehistd) on sopimusosapuolina, so-
pimusta sovelletaan vain sopimusosapuolena olevien jarjestdjen jaseniin

e Sopimuksen ulkopuolelle jadneiden jarjestojen jasenten ja muiden alojen jarjestaytymattomien
tyontekijoiden koulutus tai valmennus maaraytyy tyésopimuslain 7:13 §:n mukaan.

3 Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Paikallinen mukainen sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai toistaiseksi.

Maaraajaksi tehdyn paikallisen sopimuksen voimassaolo paattyy ilman irtisanomista sopimuksessa olevan
maadrdajan paattyessa, jollei sitd irtisanota ennen maardajan paattymistd. Toistaiseksi voimassa olevaksi
tehty paikallinen sopimus lakkaa vain irtisanomisen perusteella. Jos sopimus tehdaan toistaiseksi, siihen kan-
nattaa lisata irtisanomisaika, esimerkiksi kolme (3) kuukautta.

Jos seurakunnassa/seurakuntayhtymassd on meneillddn rakennemuutosselvitys tms., tydnantajan tulisi
miettid, tulisiko paikallinen sopimus tehdd maaraaikaisena. Vaikka sopimus tehtaisiin toistaiseksi voimassa-
olevana, myohemmassa vaiheessa kannattaa kayda lapi kaikki paikalliset sopimukset ja irtisanoa tarpeetto-
mat sopimukset. Siksi sopimukseen kannattaa aina kirjata my0s irtisanomisehto.

Jos paikalliseen sopimukseen sisdltyy kolmen kuukauden irtisanomisaika, se kuluminen lasketaan siita, kun
irtisanominen on annettu tiedoksi muille sopijapuolille. Irtisanomisen voi tehda sopijapuoli, eli esim. jos asi-
anomaisen paasopijajarjeston padluottamusmies (luottamusmies) ei ole ollut sopimuksessa mukana, kysei-
sen jarjeston paaluottamusmies (luottamusmies) ei voi irtisanoa paikallista sopimusta. Jos kaikki pdasopija-
jarjestot ovat allekirjoittaneet sopimuksen, mika tahansa sopijapuoli voi siita irtaantua, jolloin samalla koko
sopimus paattyy irtisanomisajan kuluttua. Myo6s tyonantaja voi irtisanoa sopimuksen. Irtisanominen toimite-
taan kirjallisesti.

Paikallisella sopimuksella ei ole ns. jalkivaikutusta, vaan tyontekijoiden oikeus valmennukseen tai koulutuk-
seen maaraytyy tyésopimuslain 7:13 § mukaan paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya.

Jos paikallisen sopimuksen voimassaolo paattyy siksi, etta esimerkiksi yksi padsopijajarjeston paaluottamus-
mies (luottamusmies) irtisanoo sen, tydnantaja ja muut paasopijajarjestéjen paaluottamusmiehet (luotta-
musmiehet) voivat pyrkid sopimaan sopimuksen voimassaolosta siten, ettd sopimusta sovelletaan edelleen
muiden sopijapuolten valisissa suhteissa, lukuun ottamatta sopimuksen irtisanonutta padsopijajarjeston ja-
senia.



Kaavio valmennusta tai koulutusta koskevan paikallisen sopimuksen prosessista seurakunnassa

Neuvottelutuloksen

Valmistelevat Neuvottelujen - . .
. . . hyvaksyminen ja
toimenpiteet kdyminen ) .
allekirjoittaminen
Sopimuksen
voimassaolon Sopimuksen
mahdollinen soveltaminen

paattyminen

Valmistelevat toimenpiteet:

e Seurakunta/seurakuntayhtymatasolla tydnantajan edustajat pohtivat keskendan, tarvitaanko eril-
listd sopimusta ja jos tarvitaan, millainen tama olisi ->
o Huomaa, ettd aloite sopimuksen tekemiseksi voi tulla myods henkildsto6lta, jolloin tydnantajan
edustajat pohtivat sopimuksen ja sen sisallon tarkoituksenmukaisuutta sen jalkeen, kun ovat
saaneet aloitteen kasiteltavaksi
e Jos sopimus katsotaan tarkoituksenmukaiseksi ->
e Kartoitetaan sopimuksen soveltamisen piiriin tuleva henkildsto, esim. seurakuntayhtyméssa seura-
kunnat, joissa sopimusta toteutetaan, henkilstéryhmat ->

Neuvottelujen kdyminen:

e Yhteistoimintasopimuksen mukainen edustuksellinen kasittely yhteisty6toimikunnassa
o Neuvottelijat:

o Seurakunnan/seurakuntayhtymat tydnantajaedustaja(t)

O ao. padsopijajarjeston paaluottamusmies (luottamusmies)

Neuvottelutuloksen hyvéksyminen ja sopimuksen allekirjoittaminen:

e Sopimusosapuolet:
o kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto
o paasopijajarjeston paaluottamusmies (luottamusmies)

Sopimuksen soveltaminen:
e Sopimuksen piiriin kuuluvaan henkilosto
Sopimuksen voimassaolon mahdollinen péddttyminen:

e Maaraajan umpeuduttua
e Kirjallisen irtisanomisen jalkeen irtisanomisajan umpeuduttua



Tyonantajan muistilista paikallista sopimusta tehtdessa

o Neuvotteluissa pyritdan noudattamaan henkiloston tasapuolisen kohtelun -periaatetta

e Neuvotteluihin valmistaudutaan hyvin — asetetaan tavoitteet, selvitetddan vaihtoehdot ja vaikutukset,
tehddan muu taustatyo

e Selvitetdan neuvottelu- ja sopijapuolet sekad neuvottelijat ja soveltamisalarajoitukset (kenen kanssa neu-
votellaan, keita asia koskee)

e Sopimukseen kirjataan sovitut asiat mahdollisimman yksiselitteisesti, jotta sopimuksen tarkoitus vastaisi
kirjoitettua tekstia

o Informoidaan henkilostda ja luottamushenkilditda ennen ja jalkeen neuvotteluja seka tarpeen mukaan
neuvottelujen kuluessa (avoimuus, oikean tiedon saaminen, neuvottelujen syyt, kohteet, tavoitteet ja
vaikutukset)

e Palataan noudattamaan TSL 7:13 §, jos neuvottelut eivat etene

4 Paikallista sopimusta koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Koska tydsopimuslain 7:13 § mukainen sopimus henkil6ston kanssa perustuu lain valtuutukseen, eika siina
poiketa virka- ja tyéehtosopimuksen (KirVESTES) maarayksesta, siihen ei voi luonteensa vuoksi soveltaa Pai-
kallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien erimielisyyksien ratkaisemisesta annettuja ohjeita. Jaljelle jaa
vain mahdollisten soveltamis- ja tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen paikallisten osapuolten valisissa neu-
votteluissa.

Sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika
on ollut sopijapuolten yhteinen tarkoitus. Sopimustekstin tulisi vastata tarkoitusta, mutta jos teksti poikkeaa
siitd, noudatetaan sitd mitd on tarkoitettu. Toissijaisesti asia ratkaistaan sopimuksen sanamuodon perus-
teella. Erimielisyys voidaan ratkaista myds sopimalla.

Jos paikallista sopimusta sovellettaessa syntyy erimielisyys, jota ei kyeta ratkaisemaan, sopimus voidaan tar-
vittaessa puolin ja toisin paikallisesti irtisanoa paattymaan sopimuksessa sovitun irtisanomisajan kuluttua.
Irtisanomisajan paatyttya sovelletaan tydsopimuslain sdannosta.

5 Tiedottaminen

Paikallisesta sopimusneuvotteluista ja lopputuloksesta on hyva tiedottaa riittdvasti henkilostolle. Talldin hen-
kilostolla on mahdollisuus tutustua sopimuksen perusteluihin ja sitoutua sen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tiedottamiseen tulisi sisaltya ainakin seuraavat asiat:

e Paikallista sopimusta koskevien neuvottelujen aloittaminen, perustelut sopimuksen tarpeellisuudelle

e Soveltamisala, keitd sopimus koskee (tyosuhteisia)

e Mistd sopimuksella on sovittu

e Sopimuksen vaikutusten seuranta, esimerkiksi mitd vaikutuksia sopimuksella on tyollistymiseen ja
mitkd ovat sopimuksen kustannusvaikutukset.

Sen lisdksi, ettd sopimusneuvottelujen lopputuloksesta tiedotetaan henkilostélle, kopio sopimuksesta toimi-
tetaan tiedoksi myos Kirkon tyémarkkinalaitokselle.



MALLIPOHJA PAIKALLISEKSI SOPIMUKSEKSI KOSKIEN TSL 7:13 § VALMENNUSTA TAI KOULUTUSTA

SOPIMUKSEN NIMI

SOVELTAMISALA

ASIAT JOISTA SOVITTU

Sopimus tyosopimuslain 7 luvun 13 § valmennuksen tai koulutuksen arvon
maaraytymisesta ja/tai valmennuksen tai koulutuksen sijasta toteutettavista
jarjestelyista

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijaan, joka on ollut tyonantajan palveluk-
sessa yhdenjaksoisesti vahintdan viisi vuotta tyosuhteen paattymiseen men-
nessa ja joka irtisanotaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus tulee voimaan xx.xx.XXxx. Sopimus on voimassa yy.yy.yyyy
saakka. TAI Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Tama sopimus on irtisanottavissa x (x) kuukauden irtisanomisajalla. Jos joku
sopimusosapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanomisajan jalkeen sovelletaan
mita tydsopimuslaissa on sdddetty valmennuksesta tai koulutuksesta (TSL
7:13 8).

Paikka ja aika

Seurakunta X / Seurakuntayhtyma Y (Tydnantajan edustaja(t))

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO (Paaluottamusmies/luotta-
musmies)

Kirkon alan unioni (Pdaluottamusmies/luottamusmies)
Kirkon Alat (Paaluottamusmies/luottamusmies)

(Henkiloston edustaja)



