Till arbetsgivaren

Anvisningar for lokala avtal
om skyldigheten att er bjuda traning eller utbildning
enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

Forhandlare
och
beslutsfattare

Forfarande

Lokalt avtal om vardet pa utbildning
eller traning enligt 7 kap. 13 § i
arbetsavtalslagen och/eller annat
arrangemang



1 Allmadnt om lokala avtal om traning eller utbildning enligt arbetsavtalslagen

| 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen bestams om arbetsgivarens skyldighet att bekosta traning eller utbildning
for en arbetstagare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker som en del av om-
stallningsskyddet. Skyldigheten galler arbetsgivare som regelbundet har sammanlagt minst 30 anstallda i
arbetsavtals- eller tjansteforhallande. Enligt bestammelsen ar det moijligt att bestimma om att vardet pa
traningen eller utbildningen ska bestdmmas pa ett avvikande sétt och/eller om andra arrangemang &n tra-
ning eller utbildning for att framja mojligheterna till sysselsattning foér den som sags upp. Avvikelser kan
goras genom att arbetsgivaren och personalen avtalar om dem.

7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen galler bara arbetsavtalsforhallanden. Pa tjansteférhallanden tillampas inte
arbetsavtalslagen utan kyrkolagen, som tillsvidare inte har nagra bestimmelser om trédning eller utbildning.
Ett forslag till andring av kyrkolagen har gjorts till kyrkomotet i maj 2017. Om andringarna godkanns kom-
mer de eventuellt att trada i kraft ar 2018. Da kan tillampningsomradet for lokala avtal utvidgas till att dven
omfatta personal i tjansteforhallande.

Lokala avtal enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen kan ingas mellan arbetsgivaren och personalen. Arbetsgi-
varen och personalen far till exempel avtala om att traningen eller utbildningen ska riktas sarskilt till perso-
ner som har den svagaste beredskapen for ny sysselsattning. Da motsvarar traningens eller utbildningens
varde inte nodvandigtvis for alla arbetstagare den personliga manadslonen eller den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten i arbetsgivarorganisationen.

= Lokalt kan man avtala om
e ettt annat satt att bestamma véardet pa tréningen eller utbildningen, till
exempel kan man i stéallet for storleken pa I6nen granska arbetstaga-
rens behov av utbildning/kompetens
e andra arrangemang i stallet for traning eller utbildning for framjandet
av sysselsattningen av den som sags upp, till exempel startpenning om
arbetstagaren startar foretagsverksamhet.

En tréning eller en utbildning enligt ett lokalt avtal ar inte bunden till kravet géllande tid i 13 § (inom tva
manader fran det att uppsagningstiden gick ut).

| ett lokalt avtal bestdms personalens representant i enlighet med kyrkans samarbetsavtal. Det handlar om
ovriga fragor i anslutning till samarbetet enligt samarbetsavtalet (3 § 2 mom. 3 punkten) och fragan ska
behandlas representativt innan avtalet ingas (4 § 3 mom.) i samarbetskommissionen (11 §). Efter behand-
lingen i samarbetskommissionen kan avtalet ingas.

Ett avtal som ingas av en representant for personalen binder alla de arbetstagare som namnda represen-
tant for arbetstagarna anses foretrada. Den mest naturliga tidpunkten att avtala om traning, utbildning
eller andra arrangemang ar till exempel under samarbetsforhandlingar som géller personalminskning, dven
om foreskriften inte omfattar nagon tidsbegransning Efter att den uppsagda arbetstagarens anstallnings-
forhallande har upphort, kan representanten dock inte langre inga nagot avtal utan arbetstagarens uttryck-
liga fullmakt.

Det bor markas att ifall arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om ett foérfarande dar arbetstagaren sjalv
skaffar den utbildning eller traning han eller hon 6nskar och arbetsgivaren bekostar den, handlar det inte



om ett lokalt avtal med personalen sasom avses i denna anvisning utan da ingas avtalet med en person
(arbetstagare). Vid avtal med en enskild arbetstagare iakttas inte det férfarande som beskrivs i denna an-
visning.

2 Forhandlings- och avtalsparter samt personal som omfattas av avtalet

Forhandlingsparter

Avtalsforhandlingar fors for arbetsgivarens rakning av

e personer som aven annars foretrader arbetsgivaren vid forhandlingar om eller beredning av an-
stallningsdrenden eller som sarskilt utsetts till forhandlare (till exempel forvaltningsdirektor som
agerar som l6neombud, ekonomichef eller personalchef).

Avtalsférhandlare fors for tjiansteinnehavarnas/arbetstagarnas rékning av

e huvudavtalsorganisationen/-organisationerna vars medlemmar berors av drendet (i regel huvudfér-
troendeman som tillsatts i forsamlingen enligt kyrkans fértroendemannaavtal (fértroendeman))
o den kyrkliga sektorns huvudavtalsorganisationer ar Foérhandlingsorganisationen for offent-
liga sektorns utbildade FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf.

Avtalsparter

Malen for avtalet stélls upp och avtalet godkanns

e forarbetsgivarens rakning av
o kyrkoradet (om inte drendet delegerats till en enskild tjansteinnehavare eller ett annat or-
gan med flera medlemmar)
o gemensamma kyrkoradet (om inte drendet delegerats till en enskild tjansteinnehavare eller
ett annat organ med flera medlemmar)
e for arbetstagarnas rakning av
o huvudavtalsorganisationen/-organisationerna vars medlemmar berors av drendet (i regel
huvudfértroendeman som tillsatts i forsamlingen enligt kyrkans fortroendemannaavtal
(fortroendeman), Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf,
Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf.)

Om man onskar att ett lokalt avtal ska omfatta hela personalen ska man strava efter att alla huvudavtalsor-
ganisationer ar med om att férhandla om det och inga det. Visserligen inverkar avtalets mal, innehall och
omfattning pa vem avtalet slutligen ingas med.

Varje huvudfértroendeman (fértroendeman) som tillsatts av en huvudavtalsorganisation for att foretrada
arbetstagarna ingar avtalet foér de medlemmars rakning som fértroendemannen foretrader.

Ett lokalt avtal kan ocksa galla arbetstagare som inte hor till ndgon organisation, sasom konstaterats nedan
(se Personal som omfattas av avtalet > Ett lokalt avtal géller i regel medlemmar i den organisation eller de
organisationer som ingatt avtalet).

Med en enskild arbetstagare kan arbetstagaren inte inga ett lokalt avtal som skulle gélla personalen.



Ett lokalt avtal behdver inte faststédllas/godkannas av arbetsgivar-/huvudavtalsorganisationens central-
/forbundsniva, utan arbetsgivarens behoriga foretradare och huvudavtalsorganisationens huvudfértroen-
deman (fértroendeman) undertecknar sjalv avtalet.

Arbetsgivaren skickar en avtalskopia for kinnedom till Kyrkans arbetsmarknadsverk per post eller per e-
post pa adressen KiT(at)evl.fi. P4 det sattet kan avtalsparterna i KyrkTAK félja om vad och hurdana lokala
avtal har ingatts.

Personal som omfattas av avtalet

| ett lokalt avtal definieras avtalets tillampningsomrade, dvs. om det géller alla férsamlingsarbetsgivarens
arbetstagare eller enbart bestimda personalgrupper, enskilda tjansteinnehavare eller arbetstagare, eller da
det galler en kyrklig samfallighet enbart personalen i en bestamd férsamling. Dessutom faststalls hur avta-
let tillampas pa olika personalgrupper och vilka bestammelser som tillampas om tillimpningen varierar
mellan grupperna.

Ett lokalt avtal géller i princip medlemmarna i den/de organisationer som ingatt avtalet.

1) Om alla huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman (fortroendeman) ar avtalsparter tillampas
avtalet pa alla forsamlingsarbetsgivarens arbetstagare savida inte tillampningsomradet ar avgransat i
avtalet. Da géller avtalet ocksa medlemmar som inte ar fackligt anslutna trots att de inte &r medlemmar
i nagon huvudavtalsorganisation.

2) Om bara en del av huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman (fértroendeman) ar avtalsparter
tillampas avtalet bara pa medlemmarna i de organisationer som ar avtalsparter

e Utbildningen eller traningen for medlemmarna i de organisationer som star utanfor avtalet och
for icke anslutna arbetstagare i andra branscher bestams enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen.

3 Giltighetstid for och uppsagning av lokala avtal
Ett lokalt avtal kan ingas for en viss tid eller s att det galler tillsvidare.

Ett lokalt avtal som ingatts for en viss tid upphor utan uppsagning nér giltighetstiden i avtalet [6per ut om
det inte sags upp fore den utsatta tiden. Ett lokalt avtal som géller tillsvidare upphor endast genom upp-
sagning. Om ett avtal ingas tillsvidare ar det bra att lagga till en uppsagningstid, till exempel tre (3) mana-
der.

Om en omstruktureringsutredning eller liknande pagar i férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten bér ar-
betsgivaren dverviga alternativet att ingd avtalet fér en viss tid. Aven om ett avtal ing3s tillsvidare &r det
bra att i ett senare skede ga igenom alla lokala avtal och sdga upp overflodiga avtal. Darfor ar det bra att

alltid ta in ett uppsagningsvillkor i avtalet.

Om ett lokalt avtal har en uppségningstid pa tre manader borjar uppsagningstiden [6pa nar uppsagningen
delgivits de andra avtalsparterna. Endast en avtalspart kan sdga upp avtalet, dvs. till exempel om den aktu-
ella huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fértroendeman) inte varit med i ett avtal kan orga-
nisationens huvudfértroendeman (fortroendeman) inte saga upp ett lokalt avtal. Om alla huvudavtalsorga-
nisationer undertecknat ett avtal kan vilken avtalspart som helst |6sgora sig fran det, varvid hela avtalet
samtidigt upphor vid utgangen av uppsagningstiden. Ocksa arbetsgivaren kan sdga upp avtalet. Uppsag-
ningen gors skriftligt.



Ett lokalt avtal har ingen sa kallad efterverkan utan arbetstagarnas ratt till traning eller utbildning bestams
enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen nar det lokala avtalets giltighetstid har gatt ut.

Om ett lokalt avtal upphor att gélla till exempel for att en huvudfértroendeman (fortroendeman) for en
huvudavtalsorganisation sager upp det kan arbetsgivaren och de andra huvudavtalsorganisationernas hu-
vudfértroendeman (fértroendeméan) komma Overens om att avtalet fortsattningsvis tillampas mellan de
ovriga avtalsparterna med undantag av medlemmarna i den huvudavtalsorganisation som sagt upp avtalet.

Schema over processen for lokala avtal om trdning eller utbildning i férsamlingen

Godkannande och

Forberedande atgarder Forhandlingsforfarande undertecknande av
forhandlingsresultatet

Eventuell utgang av

vl Tillampning av avtalet

Férberedande dtgdrder:

e | forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten diskuterar arbetsgivarens foretradare sinsemellan
huruvida ett separat avtal behovs och ifall ett sddant behovs, hurdant det ska vara ->
o Mark att initiativet till ett avtal aven kan komma fran personalen, varvid arbetsgivarens fo-
retradare funderar pa avtalets och dess innehalls andamalsenlighet efter att de har fattin
initiativet for behandling
e Om avtalet anses andamalsenligt ->
e Den personal som ska omfattas av avtalets tillampningsomrade kartlaggs, t.ex. samfallighetens for-
samlingar som ska berdras av avtalet, personalgrupper ->

Férhandlingsférfarande:

e Representativ behandling i samarbetskommissionen i enlighet med samarbetsavtalet

e Forhandlingsparter:
o Representant/-er for férsamlingen/den kyrkliga samfélligheten
o huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fértroendeman)

Godkdnnande och undertecknande av férhandlingsresultatet:

e Avtalsparter:
o kyrkoradet/gemensamma kyrkoradet



o huvudavtalsorganisationens huvudfértroendeman (fértroendeman)
Tillimpning av avtalet:
e Personal som omfattas av avtalet
Eventuell utgdang av avtalet giltighet:

e Efter att ett avtal som ingatts for en viss tid gatt ut
e Efter att uppsagningstiden efter skriftlig uppsagning gatt ut

Arbetsgivarens minneslista for lokala avtal

e Vid forhandlingarna bor man strava efter att tillampa principen om jamlik behandling av personalen.

e Man ska forbereda sig val infor férhandlingarna — stélla upp mal, utreda alternativ och konsekvenser,
gora annat bakgrundsarbete

e Tareda pa forhandlings- och avtalsparterna samt forhandlarna och avgransningarna for tillampnings-
omradet (vem forhandlar man med, vem berors)

e De 6verenskomna punkterna antecknas sa entydigt som mojligt sa att avtalets syfte motsvarar den
skrivna texten

e Personalen och de fértroendevalda informeras fére och efter forhandlingarna och vid behov under
loppet av férhandlingarna (6ppenhet, riktig information, férhandlingarnas orsaker, objekt, mal och ef-
fekter).

o Atergangtill att iaktta 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen ifall férhandlingarna inte fortskrider.

4 Avgérande av meningsskiljaktigheter om lokala avtal

Eftersom ett avtal med personalen som ar forenligt med 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen grundar sig pa be-
fogenheter som ges i lag, och avtalet inte avviker fran bestammelsen i tjanste- och kollektivavtalet (Kyrk-
TAK), kan anvisningarna for att avgéra meningsskiljaktigheter om lokala tjanste- och kollektivavtal inte til--
lampas pa det. D3 aterstar bara att eventuella meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen
avgors vid forhandlingar mellan de lokala parterna.

Meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av avtal ska i forsta hand l6sas utgaende fran det
gemensamma syfte som avtalsparterna haft. Avtalstexten ska motsvara syftet, men om texten avviker fran
detta ska man félja det syfte som parterna haft. | andra hand ska fragan avgoras enligt avtalets ordalydelse.
En meningsskiljaktighet kan ocksa avgoras genom avtal.

Om en meningsskiljaktighet som uppstar vid tillampningen av ett lokalt avtal inte gar att avgora kan parter-
na vid behov sdga upp avtalet lokalt sa att det upphor efter den avtalade uppsagningstiden. Nar uppsag-
ningstiden gatt ut tillampas bestammelsen i arbetsavtalslagen.



5 Information

Det ar bra att halla personalen tillrackligt valinformerad om de lokala avtalsférhandlingarna. Da har perso-
nalen chansen att bekanta sig med avtalets motiveringar och férbinda sig till uppnaendet av malen i avtalet.
Informationen bor inkludera atminstone foljande:

Inledandet av férhandlingarna om ett lokalt avtal, motiveringar for behovet av ett sddant avtal
Tillampningsomrade, vilka som berors av avtalet (personer i arbetsavtalsforhallande)

Vad som avtalats om i avtalet

Uppfdljning av avtalets effekter, till exempel vilka effekter avtalet har for sysselsattningen och vilka
kostnadseffekter det har

Forutom att personalen informeras om resultatet av de lokala avtalsférhandlingarna ska ocksa en kopia av
avtalet sandas till Kyrkans arbetsmarknadsverk fér kannedom.



MODELL FOR LOKALT AVTAL OM TRANING ELLER UTBILDNING ENLIGT 7 KAP. 13 § | ARBETSAVTALSLAGEN

AVTALETS NAMN Avtal om bestdmning av vardet pa traning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i
arbetsavtalslagen och/eller andra arrangemang i stéllet for traning eller ut-
bildning

TILLAMPNINGSOMRADE Detta avtal tillampas pa en arbetstagare som innan anstallningsforhallandet
upphorde har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott och
som sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

FRAGOR SOM AVTALATS OM

AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft xx.xx.xxxx. Avtalet ar i kraft till yy.yy.yyyy. ELLER Avta-
let ar i kraft tillsvidare.

Detta avtal kan sdgas upp med x (x) manads/manaders uppsagningstid. Om en
avtalspart sager upp avtalet, tillampas efter uppsagningstiden det som fore-
skrivits om traning och utbildning i arbetsavtalslagen (7 kap. 13 §).

Ort och datum
UNDERSKRIFTER

X forsamling /Y kyrkliga samfillighet Y (Arbetsgivarens foretradare)

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU (huvudfor-
troendeman/fértroendeman)

Kyrkfackets union (huvudfértroendeman/fortroendeman)
Kyrkosektorn (huvudfértroendeman/fortroendeman)

(Personalens representant)



