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Poimintoja tydolobarometrin tuloksista

Tyotyytyvaisyys

Sosiaaliset suhteet kirkon tyOpaikoilla ovat kohentu-
neet vuodesta 2005.

Yli 90 prosenttia kirkon tyontekijoistd on tyytyviisid
tyohonsi. Yleisimmat tyOviihtyvyytta lisddvit tekijat
ovat tyon mielenkiintoisuus, vaihtelevuus ja itsenii-
Syys.

Lihes kaikki (99 %) kirkon tyontekijit pitavit tyo-
tadn merkityksellisend ja hyodyllisena.
Vaikutusmahdollisuudet tyossi koetaan keskimaa-
raistd parempina, mutta aiempaa jonkin verran
viahdisempini.

Kolme neljisti kirkon tyontekijisti pitdd tyopaik-
kaansa varmana - osuus on sama kuin muilla pal-
kansaajilla. Aiempaa harvempi mairaaikainen kokee
tyosuhteensa olevan vaakalaudalla.

Seurakunnan rakennemuutoksella ndyttid olevan
vaikutusta kisityksiin tyosuhteen varmuudesta, ke-
hittymismahdollisuuksista ja paatOksenteon etiinty-
misestd tyOyhteisosti

Tyohyvinvointi

* Tyohyvinvointiin panostaminen koetaan tiarkeiksi
kirkon tyopaikoilla.

¢ Joka neljis kokee viikoittain tekevinsi toitd yli
normaalin ty0ajan, mutta samaan aikaan aiempaa
harvempi kokee tyon ja yksityiselimidn yhteensovit-
tamisen vaikeaksi.

* Tyouupumuksen kokee selvini vaarana edelleen
joka viides kirkon tyontekija.

¢ Itse koetun vikivallan ja sen uhan kokemukset ovat
viahentyneet kirkon tyopaikoilla.

Koulutus ja tyon organisointi

* Kirkon tyontekijit arvioivat, ettd tyokyvyn yllapi-

toon tihtddvit toimet ovat lisidntyneet vuosina
2001-2007.

* Miltei kaikki (95 %) kirkon tyontekijit katsovat voi-
vansa kidyttid ammattitaitoaan tyossiin.

* Nelja viidesta kirkon tyontekijistd katsoo tyOnanta-
jan tarjoaman koulutuksen olevan riittivii - osuus
on sama kuin vuonna 2005.

* Toiden organisointi katsotaan pddosin onnistuneek-
si, mutta arviot tiedonvilityksen avoimuudesta ovat
aiempaa Kriittisempid.

* Esimiestyon onnistuminen arvioitiin aiempaa hei-
kommaksi - kuusi kymmenestid on kuitenkin tyyty-
vaisid lihiesimiehensi toimintaan.

Tyoturvallisuuskeskus
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1 Tutkimuksen tausta ja tutkimusaineisto

1.1 Tutkimuksen toteutus
Nyt toteutettu kirkon alan tyoolo-
barometri on jirjestyksessiin nel-
jas.Aiemmin kirkon tyontekijoiden
tyoolot ovat olleet tutkimuskoh-
teena vuosina 2001, 2003 ja 2005.
Tutkimuksen toimeksiantajina ovat
Kirkkohallitus ja Tyoturvallisuuskes-
kus ja sen on toteuttanut Tilasto-
keskus. Kirkon ty0olobarometrin
valmistelutyOoryhmassi ovat olleet
mukana Kirkon tyomarkkinalaitok-
sen, Kirkon tutkimuskeskuksen,
Tyoturvallisuuskeskuksen seki Kir-
kon piisopijajirjestdjen edustajat.
Kirkon alan tybolobarometrin
aineisto kerittiin tietokoneavustei-
sina puhelinhaastatteluina mar-
raskuussa 2007. Raportin tiedot
perustuvat 537 kirkon tyontekijin
haastatteluun. Haastattelut kestivit
keskimiirin noin 19 minuuttia.
Kirkon tyontekijit vastasivat mielel-
laan kyselyyn: vastanneiden osuus
lahtootoksesta oli 89,5 prosenttia.
Aineisto edustaa siten erittdin hyvin
kirkon henkilOstod.

1.2 Taustatietoja vastanneista
Kirkon alan tyoolobarometrin
haastateltavat poimittiin satunnais-
otannalla Kirkon tyomarkkinalai-
toksen palvelusuhderekisteristi.
Otoksen koko oli edelliskerran
tapaan 600 henkil64. Vuoden 2007
kirkon alan tyoolobarometrin otok-
sen poiminnassa kiytettiin samaa
rajausta kuin vuosina 2003 ja 2005,
jolloin tutkimuksen perusjoukon
muodostivat kirkon palveluksessa
vahintiin kuusi kuukautta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana
olleet. Lyhyissi, kausiluonteisissa
tyOsuhteissa' olevat seki vasta
vahin aikaa tyOsuhteessa olleet
rajattiin tutkimuksen ulkopuolelle,
koska monille heisti ty0olojen ar-
vioiminen voi tyOsuhteen lyhyyden
vuoksi olla vaikeaa.

Vastanneista naisia on 71
prosenttia (n=380) ja miehid 29
prosenttia (n=157). Siten keritty
aineisto vastaa sukupuolen mukaan
hyvin koko kirkon henkilostoa.

Ruotsinkielisten osuus on noin
7 prosenttia.

Yli puolet (55 %) vastanneista
kuuluu seurakuntatyon tehtiviryh-
méin (Taulukko 1). Seurakuntatyon
tehtiviryhmaissi yleisimmait am-
mattinimikkeet ovat lastenohjaaja
(25 %), nuorisotyonohjaaja (11 %),
diakonian viranhaltija (10 %), seura-
kuntapastori (10 %), kappalainen
(7 %) ja b-kanttori (6 %). Kiinteis-
t0- ja kirkonpalvelutyon tehtivi-
ryhmiin kuuluvista 13 prosenttia
toimii seurakuntamestareina, vahti-
mestari-siivoojia on 12 prosenttia,
siivoojia kahdeksan prosenttia ja
keittijin nimikkeelld tyoskentelee
5 prosenttia haastatelluista. Vastaa-
vasti hallintotyon tehtiviryhmain
kuuluvista vastaajista 29 prosenttia
on toimistosihteereitd, noin joka
kymmenes kanslisti (11 %), yhdek-
sin prosenttia talouspaallikoiti
ja seitsemdn prosenttia seurakun-

tasihteereitd. Hautausmaatyossi
yleisimmit ammattinimikkeet
ovat hautausmaatyontekiji (40 %),
haudankaivaja (11 %) ja erityisam-
mattimies (8 %).Tulee huomata,
ettd hautausmaatyoti tekevia on
aineistossa verrattain vihin (n=37),
miki vaikuttaa tulosten tulkintaan.
Tutkimukseen vastanneiden kes-
ki-ikd on 47 vuotta, joka on sama
kuin kaksi vuotta aiemmin tehdyssi
tutkimuksessa. Vastaajien ikdja-
kauma noudattaa kohtalaisen hyvin
tutkimuksen perusjoukon ikdjakau-
maa (Taulukko 2).Ainoastaan 55
vuotta tayttineitd ja titd vanhempia
vastaajia aineistossa on vihemmin
(27 %) kuin perusjoukossa (31 %).
Vastanneista osa-aikaisia on
12 prosenttia ja sivutoimisia 3 pro-
senttia. Mdiraaikaisessa tyOosuhtees-
sa on 12 prosenttia haastatelluista,
miki on suunnilleen saman verran
kuin edelliskerralla (Taulukko 3).

Taulukko 1. Vastanneet tehtdavaryhmittain

vuosina 2003, 2005 ja 2007

2003 2005 2007

Tehtavaryhma N % N % N %
Seurakuntatyd 286 54 271 51 297 55
Hallinto 97 18 95 18 104 19
Hautausmaaty® 40 8 62 11 37 7
Kiinteisto- ja

kirkonpalveluty6 108 20 105 20 99 19
Yhteensa 531 100 533 100 537 100

Taulukko 2. Vastanneet ikaryhmittain vuosina 2003, 2005 ja
2007 seka kirkon henkilost6™ vuonna 2007 ian mukaan

2003 2005 2007 Kirkon henkilosto 2007
lka N % N % N % N %
Alle 30 40 8 32 6 33 6 1070 7
30-34 37 7 43 8 43 8 1210 7
35-39 60 1 49 9 53 10 1467 9
40-44 69 13 82 16 80 15 2175 13
45-49 96 18 80 15 93 17 2519 16
50-54 89 17 101 19 91 17 2 666 17
S5taiyli 140 26 146 27 144 27 5085 31
Kaikki 531 100 533 100 537 100 16 192 100

* |kdjakauma koskee ennen otoksen poimintahetked edeltaneina 12 kuukautena vahintaan kuusi

kuukautta kirkon palveluksessa olleita.

! tydsuhteella tarkoitetaan tissi myos virkasuhdetta. Tyolld ja tehtidvilld tarkoitetaan my0s virkaa.
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Taulukko 3. Vakituisessa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien
osuudet vastanneista ikaryhmittain vuosina 2005 ja 2007 (%)

2003 2005 2007
lka Vakitvisia Maardaik.  Vakitvisia Maara aik.  Vakituisia Maaraaik.
Alle 35 66 34 77 23 76 24
35-44 85 15 85 15 83 17
45-54 90 10 88 12 92 8
55 tai yli 96 4 90 10 92 8
Kaikki 87 13 86 14 88 12
N 462 69 461 72 471 66

Taulukko 4. Vakituisessa ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien
osuudet vastanneista tehtavaryhmittdin vuosina 2005 ja 2007 seka
kirkon henkilosto vuonna 2007 tyosuhteen laadun mukaan (%)

2005 2007 Kirkon henkil6sté 2007

Vakituinen Maardaik. Vakituvinen Maaraaik. Vakituinen Maaraaik.
Seurakuntatyd 91 9 90 10 88 12
Hallinto 91 9 88 12 90 10
Hautausmaaty® 40 60 54 46 44 56
Kiinteisto- ja
kirkonpalveluty6 98 2 94 6 93
Kaikki 86 14 88 12 86 14

* Jakauma koskee ennen otoksen poimintahetked edeltdneind 12 kuukautena vahintaan kuusi
kuukautta kirkon palveluksessa olleita

Taulukko 5. Vastanneet sukupuolen mukaan
vuosina 2003, 2005 ja 2007

2003 2005 2007
N % N % N %
Miehet 155 29 170 32 157 29
Naiset 376 71 363 68 380 71
Yhteensa 531 100 533 100 537 100

vihemmin naisia kuin edelliselld
tutkimuskerralla (Taulukko 5).
Naisista vakituisessa tyosuhteessa
on 86 prosenttia ja miehistd 92
prosenttia, joten tiltd osin tilanne
on sama kuin vuonna 2005.
Sukupuolen mukaan tarkas-
teltuna naisista miehid suurempi
osa tyoskentelee hallinnollisissa
tehtivissi ja seurakuntatyossi ja
miehistd suurempi osa kiinteisto- ja
kirkonpalvelutydssi ja hautaus-
maatyossid (Kuvio 1). Edelliseen
tutkimukseen verrattuna miesten
jakauma tehtiviaryhmittidin on hie-

Seka hallinnon etti kiinteisto ja
kirkonpalvelutyon tehtiviryhmain
kuuluvista aiempaa useampi on
madrdaikainen verrattuna vuoteen
2005.Vuonna 2001 mairiaikaisten
osuus oli selvisti suurempi (25 %),
miki johtuu siitd, ettd otoksen
poiminnassa ei kiytetty tyosuhteen
kestoon perustuvaa rajausta. Siten
vuoden 2001 tulokset eivit kaikilta
osin ole tdysin vertailukelpoisia
myohemmin toteutettujen tyoolo-
barometrien tulosten kanssa.
Vuoden 2007 kirkon tyboloba-
rometriin vastanneissa on hieman

man erilainen vuoden 2007 aineis-
tossa: seurakuntatyon tehtiviryh-
main kuuluvia ja hautausmaatyoti
tekevid on vihemmiin ja hallinnon
tyontekijoitd seki kiinteisto ja
kirkonpalvelutyota tekevid hie-
man enemman. Vastaavasti naisten
kohdalla seurakuntatyon tehta-
varyhmiin kuuluvia on aiempaa
enemman (48 % vs. 57 %), toisaalta
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyota te-
kevid sekd hautausmaatyoti tekevid
vihemmin. Hallinnossa tyoskente-
levien naisten osuus on sama kuin
vuoden 2005 aineistossa.
Sukupuolijakauma tehtiviryhmi-
en sisilld ilmentida kirkon tyopaik-
kojen naisvaltaisuutta: naisia on
kaikissa tehtiviryhmissia enem-
misto. Tutkimukseen vastanneista
hallinnon tyontekijoistd 80 prosent-
tia, seurakuntatyontekijoisti 74
prosenttia ja kiinteisto- ja kirkon-
palvelutyontekijoistd 59 prosenttia
on naisia. Hautausmaatyontekijoistd
naisia on 57 prosenttia.
Haastatelluissa on hieman
enemmain kaupunkiseurakunnissa
tyoskentelevid (70 %) kuin edel-
liskerralla (67 %). Maaseutuseura-
kunnissa tyoskentelevien osuus on
27 prosenttia. Pieni osa vastaajista
tyoskentelee keskushallinnossa
(3 %). Perusjoukko eli kirkon hen-
kilosto jakaantuu seurakuntatyypin
mukaan seuraavasti: 68 prosenttia
tyoskentelee kaupunkiseurakun-
nissa, 28 prosenttia maaseutuseu-
rakunnissa ja noin 2 prosenttia
keskushallinnossa. Puolet vastaa-
jista on suorittanut korkea-asteen
tutkinnon, toisen asteen koulutus
on kolmella kymmenesti haastatte-
lusta (30 %) ja perusasteen suorit-
taneiden osuus on noin viidennes
20 %).

1.3 Tutkimuksen teoreettisesta
taustasta

Barometri-tutkimusten kantavana
ajatuksena on toistaa sama tutki-
mus sidnnollisin viliajoin ja ndin
saada tietoa tutkittavassa ilmiossi
tapahtuvista lyhyen aikavilin muu-
toksista. Tutkimusta toistettaessa
saadaan muutoksista aikasarjatietoa,

Tyoturvallisuuskeskus 5



Kuvio 1. Naisten ja miesten tehtavaryhmittdinen jakauma

vuosina 2005 ja 2007 (%)

I Seurakuntatyd © Hallinto W8 Hautausmeatyd ' Kiinteistd- ja kirkonpalv.tyd

josta voidaan muodostaa kuva muu-
tossuunnista. Barometrit kuvaavat
muutosta ja ennakoivat lihitule-
vaisuuden kehitystd. Muutoksen
mittareina ovat vastaajien subjektii-
viset nikemykset ja arviot asioiden
tilasta (Ylostalo 1998). Barometri-
tutkimusten tarkoituksena on tuoda
esille muutoin piilossa pysyvid
ilmioitd ja herittia kysymain, mistd
kyseinen ilmio johtuu tai mitd
selittavid tekijoitd ilmion takana on.
Barometreilla (kuten muutoinkin
kvantitatiivisella aineistolla) voi-

daan vastata kysymyksiin montako,
kuinka moni, miten paljon? Laadul-
linen tutkimusaineisto on tarpeen,
kun halutaan vastauksia kysymyk-
siin miksi ja miten?

Barometrien tulosten pohjalta
lasketaan usein erilaisia tunnuslu-
kuja, indikaattoreita, jotka kertovat
nopeasti kehityksen suunnasta.
TyOministerion valtakunnallisella
tyoolobarometri-tutkimuksella
on pyritty tavoittamaan tyoela-
min laadun muuttumista ja muu-
tosnopeutta. Valtakunnallisessa

Kuvio 2. Kirkon alan ty6olobarometrin 2007 aihealueet

100%

tyoolobarometrissa on keskitytty
juuri muutossuunnan tutkimiseen
ilmiodiden yleisyyden ja esiintymis-
tason jaddessa taka-alalle. Talloin
kysy-mysten muoto on usein

ollut seuraavantapainen: ” Ovatko
seuraavat asiat Teidin mielestinne
muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko
ne ennallaan: Esimiesten johtamis-
tapa?” (Kysymys valtakunnallisesta
tyoolobarometrista 2007).

Kirkon alan tyoolobarometrissa
on lainattu barometri-tutkimusten
ideaa: seuraamalla sidnnollisesti
kirkon tyontekijoiden tyooloja
saadaan kisitys muutoksen suun-
nasta.Toisin kun tyOministerion
valtakunnallinen tydolobaromet-
ri, kirkon tyOoloja tarkastellaan
ilmiodiden yleisyyden niakokulmas-
ta, jota mitataan tasokysymyksin.
Tasokysymykset ovat esitystaval-
taan esimerkiksi seuraavantapaisia:
”Oletteko seuraavan viittimin
kanssa tdysin samaa mieltd, jok-
seenkin samaa mieltd, jokseenkin
eri mieltd vai tdysin eri mieltd vai
ette samaa ettekd eri mieltd. - Olen
tyytyvdinen lihimmin esimieheni
johtamistapaan?”

1. Tyon ja tyosuhteen
turvallisuus

¢ kokemus tyOsuhteen pysyvyy-
destd

¢ tyOturvallisuus

¢ vikivallan uhka tyossi

2. Vaatimusten kohtuullisuus

¢ ylitbiden miira

¢ tyon henkinen ja fyysinen ras-
kaus

° tyouupumus

3. Vaikutus- ja
kehittymismahdollisuudet

* mahdollisuus vaikuttaa tyotah-
tiin, tehtaviin ja téiden jakoon
seka tyoaikoihin

¢ kehittymismahdollisuudet

6 Tyoturvallisuuskeskus

* systemaattinen tyoolojen paran-
taminen

* tyOnantajan tarjoaman koulutuk-
sen riittavyys ja koulutukseen
osallistuminen

&

Organisaation

toimivuus

* henkilostoresursointi

* toiden organisointi

* tiedon kulku

¢ keskustelukulttuurin avoimuus
® tasa-arvo, perheen ja tyon yh-
teensovittaminen

5. Sosiaaliset suhteet
® ristiriidat
® syrjintd

¢ tyopaikkakiusaaminen
¢ piihdeongelmat

6. Esimiestydskentely

° tuen saaminen

* palautteen antaminen

¢ kyky sovittaa ristiriitoja

¢ oikeudenmukaisuus

¢ esimiehen tyOmairi

* tyytyviisyys esimiehen johtamis-
tapaan

7. Tyokyky, motivaatio

¢ sairauspoissaolojen mairi

¢ tyOpaikan vaihdon todennikoi-
Syys

* tyOssd pysymiseen vaikuttavat
tekijit

° tyOnantajan antama arvostus



Kirkon alan tybolobarometrissa
on sekid pysyvid osioita etti vaihtu-
via osjoita. Pddosa nyt toteutetun
tutkimuksen kysymyksisti on samo-
ja kuin edellisessd barometrissa,
jolloin saatiin tirkedi tietoa tyodolo-
jen ajassa tapahtuvista muutoksista.
Joitain kysymyksid pudotettiin
kuitenkin pois, jotta saatiin tilaa
uusille. T4lld kertaa tutkimuksesta
jatettiin pois kysymys, jolla mitattiin
kuinka tirkedd tyo on kun vapaa-ai-
kaa, perhe-elimii ja tyOti ajatellaan
kokonaisuutena.Titid oli kysytty
aiemmin vain vuonna 2005, mutta
nyt sitd ei pidetty ajankohtaisena.
Asiaa ei tiedusteltu endd myoskiin
valtakunnallisessa ty0olobaromet-
rissa. Samoin kysymys seksuaalises-

ta hiirinndsti jitettiin valiin talla
kertaa, koska vuosina 2003 ja 2005
saadut tulokset osoittivat hidirinnin
olevan melko vihiistd. Kumpanakin
vuonna noin seitseman prosenttia
vastaajista koki, ettd tyOpaikalla
esiintyy seksuaalista hdirintdd
vahintidin jonkin verran.Ani harva
vastasi seksuaalista hidirintdi esiin-
tyvan paljon tai melko paljon.
Uutena asiana selvitettiin kirkon
tyontekijoiden kasityksid omasta
tyokyvystidin. Vastaajia pyydettiin
arvioimaan omaa tyokykydin astei-
kolla nollasta kymmeneen niin, ettid
tyokyvyn ollessa parhaimmillaan se
saa arvon kymmenen ja arvon nolla,
kun henkil0 ei kykene lainkaan
tyohon. Kysymys on sama kuin

valtakunnallisessa tyoolobaromet-
rissa. Lisdksi selvitettiin vastaajien
tyytyvaisyyttd lihiesimiehen johta-
mistapaan seka sitd, kuka on haas-
tateltavan lihiesimies: kirkkoherra,
talouspaillikko vai joku muu.
Tuloksia verrataan kirkon alan
tyoolobarometreihin 2001, 2003
ja 2005 seki vastaavien vuosien
tyoministerion valtakunnallisten
tyoolobarometrien tuloksiin niiden
kysymysten osalta, jotka ovat samo-
ja. Raportin esitystapa noudattaa
vuoden 2005 kirkon alan tyo-
olobarometristi tehdyn raportin
esitystapaa. Kuviossa 2 on nihti-
vissa tiivistetysti tyvolobarometrin
aihealueet. Raportin lopussa on
barometrin haastattelulomake.

Tyoturvallisuuskeskus 7



2 Tyon merkitys ja tyytyvaisyys kirkkoon tyopaikkana

Kirkon alan tyontekijiat ovat edel- tiin (Kuvio 3). Myonteistd on, ettid masta osuudesta nailld aloilla.
leen tyytyviisid tyOhonsi: useam- tehtaviryhmittiin tarkasteltuna Joka tapauksessa hyvin harva Kir-
pi kuin yhdeksin kymmenesti tyOhon tyytymittomien osuudet kon tyontekijoistd kyseenalaistaa
ilmoittaa olevansa vihintiin mel- sdilyivit jotakuinkin ennallaan tyonsi hyodyllisyyden tdysin,
ko tyytyviinen tyohonsid. Tulos koko kirkon tasolla. mika varmasti vaikuttaa positiivi-
on sama kuin vuonna 2005 silld Vaikka tyohonsi erittiin sesti tyomotivaatioon.
erotuksella, ettd erittdin tyytyviis- tyytyviisten osuus laski hieman, Vastaajien mielesti tyOnantaja
ten osuus pieneni kolmen pro- kirkon alan tyOntekijit pitavit arvostaa tyontekijoidensi tyota
senttiyksikon verran.Vuonna 2007  tyotidn edelleen merkityksellise- aiempaa vihemmin. Vuonna 2005
erittdin tyytyviisten osuus oli 23 ni ja hyodyllisend. Tyon merki- vield nelja viidesta tyontekijista
prosenttia ja melko tyytyviisten tykselliseksi kokeminen onkin (80 %) koki tyonantajan arvos-
69 prosenttia. Tutkimuksissa on yleisempii kuin tyytyviisyys tavan tyontekijoidensi tyota riitta-
todettu, ettd tyohonsi erittiin tyohon. Lihes kolme neljisti visti, nyt viitteen "TyOantajani
tyytyviisilld yleisimmit tyoviih- (73 %) kirkon tyontekijastd on arvostaa tyotini riittdvisti” kanssa
tyvyytta lisaavit tekijiat ovat tyon tdysin samaa mieltd viitteen vahintdin jokseenkin samaa
mielenkiintoisuus, vaihtelevuus “katson tekevini hyodyllisti ja mieltd olevia on 74 prosenttia.
ja itseniisyys (Miettinen 2005). merkityksellistd tyotd” (Kuvio 4). Etenkin kiinteisto- ja kirkonpal-
Tyotyytyviisyyttd pidetddn yksilon  Hallinnon seki kiinteisto- ja kir- velutyoti tekevit ovat sitd mieltd,
yleisen hyvinvoinnin ja tyopaikan konpalvelutyon alalla ty0skente- ettd tyOnantaja ei arvosta riittavis-
vaihtohalukkuuden ennustajana. levien keskuudessa tdysin samaa ti tyontekijoidensd ponnisteluja.
Tehtiviryhmittdinen tarkastelu mieltd olevien osuus on laskenut Kun vuonna 2005 heistid noin 85
osoittaa, ettd erittidin tyytyviisten hieman tarkasteluvililli. Tama prosenttia koki, ettd tyOnantaja
osuus viheni hallinnossa tyosken- saattaa johtua miiriaikaisten arvostaa tehtya tyOta riittavasti,
televilld 25 prosentista 17 prosent-  tyOntekijoiden aiempaa suurem- niin tuoreen barometrin mukaan

Kuvio 3. Tyytyvaisyys tyohon koko kirkon henkilokunnan osalta tehtavaryhmittdin seka
sukupuolen mukaan vuosina 2003, 2005 ja 20072 (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Erittéin tyytyvainen  Melko tyytyvéinen B Melko tyytyméitdn = Erittéin tyytyméitn = ECS

2 Kuvioissa ja taulukoissa on luvuissa ” Ei osaa sanoa” -vastausvaihtoehto mukana. ”Ei osaa sanoa” -vastaajien
osuutta ei ole merkitty, jos se on ollut alle 1 prosenttiyksikkoa.
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niin kokevia on enii 71 prosent-
tia. Seurakuntatyoti tekevisti lihes
yhtd moni (79 %) kokee tyonan-
tajan arvostavan tyopanosta kuin
edellisenkin tutkimuksen aikaan
(82 %). Huolimatta arvioista, joiden
mukaan tyonantajan tyolle antama
arvostus on vihentynyt, viitteen
kanssa tidysin eri mieltd olevia on
edelleen vain 5 prosenttia. Kaiken

kaikkiaan useampi kuin joka neljis
(26 %) kokee, etti tyOnantajan
tyolle antama arvostus on riittima-
tonta.

Palkkauksen oikeudenmukai-
seksi kokevien osuus on kasvanut
lievisti vuodesta 2005.Vuonna
2007 viitteen "Palkkani on oikeu-
denmukainen verrattuna muissa
ammateissa maksettuihin palkkoi-

hin” kanssa tdysin tai jokseenkin
samaa mieltd oli useampi kuin

joka kolmas (34 %). Kahta vuotta
aiemmin palkkansa oikeudenmu-
kaiseksi koki kolme kymmenesti
vastaajasta (31 %).Vuoden 2007 ba-
rometrissa joka kymmenes vastaaja
oli viitteen kanssa tdysin samaa
mieltd, vastaava osuus vuonna
2005 oli yhdeksin prosenttia.

Kuvio 4. Vaite “"Katson tekevani hyodyllistad ja merkityksellista tyota” koko kirkon henkilo-
kunnan osalta seka vastausjakaumat tehtdavaryhmittdin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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5 Tydsuhteen ja tydn turvallisuus

TyOpaikkaansa varmana pitivii

on saman verran kuin edelliselld
tutkimuskerralla vuaonna 2005.
Molempina vuosina tyopaikkaansa
varmana piti lihes kolme neljista
(74 %) kirkon tyontekijisti (Kuvio
5). Koko palkansaajaviestossi tyo-
suhdettaan varmana pitid aiem-
paa useampi. Kun tyOministerion
tyoolobarometrin mukaan vuonna
2005 tyopaikkaansa sdilymistd var-
mana pitad kaksi kolmesta (66 %)
palkansaajasta, niin vuonna 2007
tuo osuus oli kasvanut 76 prosent-
tiin. Kirkon tyontekijoistd (38 %)
kaikkia palkansaajia (32 %) use-
ampi on viitteen "Voin olla varma
siitd, ettd tyOpaikkani sdilyy” kanssa
tdysin samaa mieltd. Tehtiviryh-
mittdisestd tarkastelusta ilmenee,
ettd tyosuhdettaan aiempaa selvisti
turvatumpana pitiviat hautausmaa-
tyotd tekevit, joista 78 prosenttia
kokee olevansa varma tyOpaikkansa
sdilymisesti (63 % vuonna 2005).
Tuloksissa on otettava huomioon
hautausmaatyoti tekevien vastaaji-
en pieni maird aineistossa.

TyoOsuhteen turvallisuuden ko-
keminen on odotetusti yhteydessa
tyosuhteen vakituisuuteen, mutta
aiempaa harvempi miirdaikainen
kokee tyOsuhteen olevan vaakalau-
dalla.Vakaa yleinen taloudellinen
kehitys ja kohentunut tyollisyys-
tilanne nikyy siten my0s kirkon
alan tyoolobarometrin tuloksissa
luottamuksena tyosuhteen jatkumi-
sesta.Vuonna 2005 mairiaikaisista
tyontekijoistd noin joka kolmas
(34 %) koki tyosuhteen olevan
turvattu, kun nyt miiriaikaisista
tyontekijoistd noin 44 prosenttia
pitda tyosuhteen jatkumista var-
mana. Nelji viidestd (79 %) vakitui-
sessa tyOsuh-teessa olevista kokee
tyopaikkansa sdilyvin varmuudella.
Kuten edellisellikin tutkimusker-
ralla niin my0s nyt naiset (29 %)
kokevat tydosuhteensa jatkumisen
epavarmaksi miehid (17 %) useam-
min.

Seurakunnassa kidynnissi tai
suunnitteilla oleva rakennemuu-
tos nayttad vaikuttavan jonkin
verran tyontekijoiden kisityksiin

tyosuhteen turvallisuudesta. TAmai
ilmenee tarkastelusta, jossa vastaa-
jat luokiteltiin rakennemuutosta
kuvaavan muuttujan perusteella
kolmeen luokkaan: (1) rakenne-
muutos on tehty (“toteuttamis-
vaiheen” -seurakunnat) (2) paitos
muutoksesta on tehty tai se on
suunnitteilla ("prosessivaiheen
seurakunnat”), (3) "muutos ei ole
ajankohtainen” -seurakunnat seki
(4) luokka "muut”, johon laskettiin
kirkkohallituksessa, yhtymissid tms.
tyoskentelevit kirkon tyontekijit.
"Toteuttamisvaiheen” seurakunnis-
sa tyoskentelevistd pienempi osuus
(67 %) kokee tyOsuhteensa var-
maksi verrattuna "prosessivaiheen”
seurakunnissa tyoskenteleviin

(72 %) ja "muutos ei ajankohtainen”
-seurakunnissa tyoskenteleviin

5 %).

TyoOsuhteen turvallisuuden
ohella tyon turvallisuuden kokemi-
sesta on kysytty jo ensimmaisesti
kirkon alan ty0olobarometrista
alkaen. Niistd kysymyksistd nelja
koski tyon fyysisid haittatekijoitd

Kuvio 5. Vdite “Voin olla varma siit3, etta tyopaikkani sailyy” koko kirkon henkil6ston
osalta seka tehtavaryhmittain vuosina 2003, 2005 ja 2007 ja vertailu valtakunnalliseen
tyoolobarometriin vuosina 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 6. Kysymys "Koetteko tyossanne seuraavat asiat selvana vaarana, ajatteletteko silloin
talléin vai ette koe vaarana lainkaan?" Luetellut tyon fyysiset ja henkiset vaarat koko kirkon
henkildston osalta vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Tapatumma

2007
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2001
2003
2005

2007
Rasitusvamma

2007

Tartuntataudit
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Vakivallan kohteeksi joutuminen
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ja kaksi henkisid rasitustekijoita.
Kuviossa 6 on esitetty tyossi koet-
tujen vaarojen yleisyyden kehitys
vuosina 2001--2007 koko kirkon
henkiloston keskuudessa. Tuloksia
tulkittaessa tulee ottaa huomioon,
ettd kysymys oli vuonna 2001
muodossa "Koetteko seuraavat
asiat selvini uhkana, ajatteletteko
silloin tilloin vai ette koe uhkana
lainkaan?”Vuoden 2003 tutkimuk-
sesta lihtien vastaaja on arvioinut
koettua vaaraa.

3.1 Tyon fyysiset vaarat

TyOn fyysisten vaaratekijoiden
kokeminen lisdintyi ajanjaksolla
2001-2005 kirkon tyontekijoiden
keskuudessa (Kuvio 6).Tapaturma-
vaaraa kokevien osuus on edelleen
lisiantynyt vuoteen 2007 tultaessa,
mutta vikivallan kohteeksi joutu-
misen vaara on vihentynyt viisi
prosenttiyksikkod edellisestd tut-
kimuskerrasta. Samoin rasitusvam-

10

2 30 40

man vaarana kokemisen kasvu on
taittunut. Tarkastelussa on laskettu
yhteen vaihtoehdot "koen selvinia
vaarana”ja "ajattelen silloin tilloin
vastanneiden osuudet. Tapaturma-
vaaran kokemisen lisidntyminen
voi liittyd tyosuojelutyon tehostu-
miseen ja riskitekijoiden parem-
paan tunnistamiseen henkiloston
keskuudessa, ei sinilldin itse tyo-
tapaturmien lisidntymiseen.TyOn
fyysistd vaaroista eniten selvani
vaarana koettiin rasitusvamman
vaara (11 % ) osuuden ollessa sama
kuin vuosina 2003 ja 2005.
Tehtiviryhmittdinen tarkastelu
osoittaa, ettd tapaturmavaaran seki
rasitusvamman vaaran kokeminen
on yleisintd hautausmaaty0ssi seki
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyos-
si (Taulukko 6).Tartuntatautien
vaaraa ja vikivallan kohteeksi
joutumisen vaaraa kokevia on
eniten seurakuntatyotd tekevissi.
Seurakuntatyoti tekevien koke-

”»

50 60 70 80

mukset tartuntatautien vaaroista
ovat lisiantyneet vuodesta 2005,
kuten my0s tapaturmavaaran seki
rasitusvamman vaaran kokeminen.
Sen sijaan vikivallan kohteeksi jou-
tumisen vaaraa kokevien osuus on
vahentynyt kaikissa tyontekijiryh-
missd. Merkille pantavaa on myos
se, ettd kiinteisto- ja kirkonpalvelu-
tyotd tekevilld kaikkien kysyttyjen
tyon fyysisten vaaratekijoiden ko-
keminen vihentyi tarkasteluvalilld.
Hautausmaatyoti tekevit kokevat
rasitusvamman aiempaa useammin
vaarana, hallinnossa tyoskentelevit
vastaavasti kokevat tapaturmien
riskin kasvaneen.

Useampi kuin joka neljas (27 %)
kirkon tyontekija oli havainnut
vahintdin kerran, ettd joku oli
joutunut vikivallan tai sen uhan
kohteeksi tyopaikallaan haastat-
telua edeltineiden 12 kuukauden
aikana (Kuvio 7A).TiAma on enem-
min kuin palkansaajien joukossa
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Kuvio 7A. Havainnut tyopaikalla jonkun joutuvan vdkivallan tai sen uhan kohteeksi vuosina
2005 ja 2007 (%)
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Taulukko 6. Tyossa koetut fyysiset vaarat tehtavaryhmittain
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Seurakuntaty Hallinto Hautausmaatyo Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyo
Tapaturmavaara 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Koen selvéna vaarana 2 3 3 3 1 0 0 1 6 8 15 8 5 6 13 9
Ajattelen silloin t&ll6in 27 38 40 46 18 12 16 22 33 63 66 73 54 68 64 64
En koe vaarana lainkaan 71 59 58 51 81 88 84 77 61 30 19 19 11 27 23 27
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Rasitusvamman vaara2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007

Koen selvénéa vaarana 6 4 5 6 11 9 8 10 16 33 27 38 18 21 20 16
Ajattelen silloin talloin 20 24 24 29 27 33 39 36 37 50 48 4 43 46 55 45
En koe vaarana lainkaan 74 71 71 65 62 58 53 55 46 18 24 22 39 32 25 38
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tartuntatautien vaara 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007

Koen selvénéa vaarana 5 8 8 14 5 2 0 2 0 3 3 0 4 5 4 2
Ajattelen silloin talloin 29 31 37 35 5 8 M 12 12 28 19 24 18 28 30 18
En koe vaarana lainkaan 66 61 55 52 90 90 89 87 88 70 77 76 8 68 67 80
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Vakivallan kohteeksi
joutumisen vaara 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007

Koen selvénéa vaarana 3 5 8 5 4 3 4 2 1 0 0 0 5 4 8 5
Ajattelen silloin talloin 30 40 42 40 42 28 1 37 6 35 21 16 28 4 44 32
En koe vaarana lainkaan 67 55 51 55 54 69 55 62 93 65 79 84 67 56 49 63
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Kuvio 7B. Itse joutunut tyopaikalla vakivallan tai sen uhan kohteeksi vuosina

2005 ja 2007 (%)

Valtakunnallinen TB
2005

2007
Kirkon alan TB
2005

0% 20%

keskimiirin, jossa noin joka viides
(21 %) oli havainnut jonkun joutu-
neen vikivallan tai sen uhan koh-
teeksi. Koko palkansaajaviestOssi
tyovikivaltahavainnot ovat lisidn-
tyneet vuodesta 2005, kun kirkon
tyontekijoilld osuus on pysytellyt
ennallaan. Eniten vikivaltaa tai sen
uhkaa olivat havainneet seura-
kuntatyossi olevat (33 %). Uhalla
tarkoitetaan tdssid uhkaavia eleiti
tai sanallista vikivallalla uhkailua.
Vikivallan tai sen uhan koh-
teeksi joutuminen on vihentynyt
kirkon alan tyontekijoilld vuosina
2005-2007. Kun vuonna 2005 noin
11 prosenttia kirkon tyontekijoista
ilmoitti joutuneensa itse vihintiin
kerran esimiehen, tyotovereiden tai
asiakkaiden taholta tulevan vikival-
lan tai sen uhan kohteeksi viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oli vastaava osuus vuonna 2007
noin yhdeksin prosenttia. Osuus
on sama kuin koko palkansaaja-
viestossd (Kuvio 7B).Yleisimpid
viakivaltakokemukset olivat seura-
kuntatyotd tekevien keskuudessa

40%
m Kyll3, useita kertoja

(11 %) ja vihiisintd hautausmaa-
tyotd tekevilld (5 %) sekd kirkon
hallinnossa tyoskentelevilld (5 %).
Miehet joutuivat tyovikivallan tai
sen uhan kohteeksi hieman naisia
useammin.

3.2 Tyon henkiset vaarat

Kirkon alan tyon henkisid vaaroja
tutkittiin tyOuupumusta sekid mie-
lenterveyden jairkkymistd kisittele-
vien kysymysten avulla. Lihes joka
viides (19 %) kirkon tyontekija ko-
kee vakavan tyduupumuksen selvi-
ni vaarana (Kuvio 6). TyGuupumus
on siten vakavin kirkon tyontekijoi-
den kokema terveydellinen vaara,
silld vain noin joka kolmas (35 %)
kirkon tyontekiji ilmoitti, ettei koe
tybuupumusta vaarana lainkaan.
Vakavan tybuupumuksen mahdolli-
suus koskee siis valtaosaa kirkon
tyontekijoista.

Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyon
tehtiviryhmiin kuuluvien koke-
mukset tyduupumuksen vaarasta
ovat vihentyneet selvisti, silld
endi 44 prosenttia kiinteisto- ja

60%
Kyll3, kerran I En kertaakaan

kirkonpalvelutyoti tekevistd pitaia
tyOuupumusta vaarana vihintiin
silloin tdlloin, kun vuonna 2005
titd mieltd olevien osuus oli 65
prosenttia. Niin ikddn hallinnon
tehtidvissi toimivista aiempaa
harvempi kokee tyduupumuksen
vaarana: kaksi kolmesta (65 %)
hallinnon tyontekijisti ajattelee
tyouupumusta silloin tilloin
vaarana, kun vuonna 2005 niin
ajattelevia oli 73 prosenttia.
Seurakuntatyontekijit kokevat
tybuupumuksen muita useammin
vaarana, silla heistd vain noin joka
neljis (26 %) ei kokenut tybuupu-
muksen vaaraa lainkaan (Tauluk-
ko 7). Osuus on jotakuinkin sama
kuin vuonna 2005. Hautausmaa-
tyontekijoiden vihdinen miira
aineistossa saattaa olla syyna sii-
hen, ettd tybuupumuksen vaarana
kokevien osuudet vaihtelevat eri
tutkimuskertoina varsin paljon.
Kuten vuonna 2005 niin my0s
nyt kirkon palveluksessa olevista
miehistd tyduupumuksen selvini
vaarana kokee 15 prosenttia ja

Tyoturvallisuuskeskus 13



Taulukko 7. Tyossa koetut henkiset vaarat tehtavaryhmittain

vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Seurakuntatyo Hallinto Hautausmaatyo Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyo

Vakava tyéuupumus

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Koen selvdna
vaarana 16 24 25 25 12 18 20 15 3 15 8 3 8 N 10 8
Ajattelen silloin
talléin vaarana 44 53 50 49 39 48 53 50 25 45 24 32 35 49 55 36
En koe vaarana
lainkaan 40 23 25 26 49 34 27 35 72 40 68 65 57 40 35 56
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Mielenterveyden
jarkkyminen 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Koen selvand vaarana 1 7 7 5 4 5 1 7 1 3 2 3 3 5 3 3
Ajattelen silloin
talléin vaarana 19 27 30 31 10 25 24 23 4 23 16 22 13 22 27 12
En koe vaarana
lainkaan 80 66 63 64 86 70 65 70 95 74 82 75 84 73 70 85
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

naisista 21 prosenttia.Tilanne on
sdilynyt jotakuinkin ennallaan
tutkimuskerrasta toiseen, silla
vuonna 2003 naisista joka viides
(20 %) ja miehistd 17 prosenttia
koki tyOuupu-muksen selvini
vaarana (Taulukko 8). Silloin
talloin tybuupumuksen vaarana
ajattelevien miesten osuus on
sen sijaan pienentynyt tarkaste-
luvililla 2005-2007 oleellisesti
(55 % vs. 40 %).Vastaavasti niiden
miesten osuus, jotka eivit koe
tybuupumusta lainkaan vaarana,
on kasvanut tutkimusten viliseni
aikana (31 % vs. 45 %).

14 Tyoturvallisuuskeskus

Tarkasteltaessa tybuupumuksen
vaaraa tyontekijaryhmittiin suku-
puolen mukaan, seurakunta-tyossi
toimivista naisista kokee useampi
(27 %) tybuupumuksen vaaraa
kuin seurakuntatyota tekevisti
mie-histd (22 %). Ero on samaa
suuruusluokkaa kuin vuonna
2005.Aineiston pieni koko rajoit-
taa tehtiaviaryhmittiisti tarkastelua
miehille ja naisille erikseen.

Mielenterveyden jarkkymisen
vaaraa koetaan saman verran kuin
2005 (Kuvio 6). Liki kolmasosa
(31 %) kirkon tyontekijoistid kokee
mielenterveyden jarkkymisen sel-

vana vaarana tai vihintdin ajattelee
sitd silloin tdlloin. Tehtaviryhmittii-
nen tarkastelu osoittaa, ettd vihiten
mielenterveyden jarkkymisti
vaarana pitivit hautausmaa- seki
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyonte-
kijat.Viimeksi mainitut tyontekijit
kokevat mielenterveyden jarkkymi-
sen aiempaa harvemmin vaarana:
niiden osuus, jotka eivit koe sitd
lainkaan vaarana, nousi 70 prosen-
tista 85 prosenttiin. Eniten mie-
lenterveyden jirkkymistd vaarana
pitavit edelleen seurakuntatyOssi
tai hallinnossa tyoskentelevit
(Taulukko 7).



Taulukko 8. Tyossa koetut fyysiset ja henkiset vaarat sukupuolen mukaan

vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Miehet Naiset

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Tapaturmavaara
Koen selvand vaarana 4 5 5 6 2 3 6 3
Ajattelen silloin téll6in 32 40 45 42 32 41 42 49
En koe vaarana lainkaan 63 55 50 52 65 56 52 48
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Vakava tyéuupumus
Koen selvand vaarana 15 17 15 15 9 20 21 20
Ajattelen silloin t&ll6in 43 50 54 40 37 51 47 48
En koe vaarana lainkaan 42 34 31 45 53 28 33 31
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Rasitusvamman vaara
Koen selvand vaarana 10 7 5 6 12 12 14 13
Ajattelen silloin t&ll6in 25 25 35 28 30 36 36 36
En koe vaarana lainkaan 65 68 60 66 58 52 50 51
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Tartuntatautien vaara
Koen selvand vaarana 3 4 3 2 5 7 6 11
Ajattelen silloin téll6in 19 20 26 20 21 28 30 29
En koe vaarana lainkaan 79 76 71 78 74 65 64 60
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Vakivallan kohteeksi joutumisen vaara
Koen selvand vaarana 3 3 4 3 4 5 7 5
Ajattelen silloin téll6in 27 28 32 32 29 41 43 38
En koe vaarana lainkaan 70 68 65 65 67 55 49 57
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
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4 Vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet tydssa

4.1 Vaikutusmahdollisuudet

tyohon

Kirkon tyontekijit kokevat tyotdin
koskevien vaikutusmahdollisuuksien
heikentyneen kokonaisuudessaan
jonkin verran vuosina 2005-2007.
Tistd huolimatta he voivat palkan-
saajien yleiseen tasoon verrattuna
vaikuttaa selvisti enemmin tyotiin
koskeviin asioihin. Syyni tihin
lienee se, ettd monille tyo kirkossa
on varsin itsendistd. Eniten kirkon
tyontekijit voivat vaikuttaa tyoteh-
tiviinsi. Jopa 61 prosenttia katsoo
voivansa vaikuttaa tyotehtiviinsi
paljon tai melko paljon, joka on
saman verran kuin vuosina 2003

ja 2005.Tosin on huomattava, etti
niiden osuus, joilla on paljon vai-
kutusmahdollisuuksia tyotehtiviin,
pieneni neljd prosenttiyksikkod
tarkasteluvilillda 2005-2007 (Kuvio
8). Koko palkansaajavieston tasolla
vaikutusmahdollisuudet tyotehtiviin
ovat pysyneet samalla tasolla kuin
vuonna 2005: useampi kuin joka
kolmas (36 %) ilmoittaa, ettd hinelld
on vihintiin melko paljon vaikutus-
mahdollisuuksia tyotehtiviin.

Valtakunnallinen TB

Kuvio 8. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuu-

tenne tyopaikassanne.

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan, siihen mita tyotehtaviinne

kuuluu?” koko kirkon henkilokunnan osalta seka vertailtuna valtakunnallisen tyéolobarometrin

tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Vaikutusmahdollisuudet tyotah-
tiin ovat heikentyneet kirkon tyon-
tekijoilld vuodesta 2005 (Kuvio 9).
Niiden osuus, jotka kokevat voivan-
sa vaikuttaa vihintiin melko paljon
tyOtahtiin tyopaikalla, on vihenty-
nyt viisi prosenttiyksikkod (59 %

Kuvio 9. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne

tyopaikassanne.
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Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan tyétahtiinne?” koko kirkon

henkilokunnan osalta seka vertailtuna valtakunnallisen tydolobarometrin tuloksiin vuosina 2001,
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vs. 54 %).Vaikutusmahdollisuudet
tyOtahtiin ovat valtakunnallisen
tyoolobarometrin tulosten mukaan
viahentyneet my0os palkansaajavies-
tossd keskimairin. Mahdollinen se-
litys voi olla se, ettd tyOn vaatimuk-
set ovat kiristyneet taloudellisen
noususuhdanteen aikana niin, ettd
ne heijastuvat tyoolobarometrien
tuloksiin vaikutusmahdollisuuksia
mittaavien kysymyksien osalta. Vai-
kutusmahdollisuuksien heikkene-
misestd huolimatta kirkon tyOnte-
kijoilld (54 %) on edelleen selvisti
paremmat edellytykset vaikuttaa
tyotahtiin kuin palkansaajaviestolld
keskimairin (39 %).

Niin ikddn tyotehtivien jakoa
koskevat vaikutusmahdollisuudet
ovat kirkon tyontekijoiden mielesti
aiempaa vihidisemmat. Kun vuonna
2005 vield vajaa puolet vastaajista
(48 %) arvioi vaikutusmahdolli-
suuksia olleen vihintiin melko
paljon, oli vastaava osuus vuonna
2007 enidd 43 prosenttia. Samaan
aikaan koko palkansaajaviestossi
vaikutusmahdollisuudet toiden ja-
koon pysyttelivit ennallaan. Kuten
tyotahdinkin kohdalla, niin my0s
toiden jaon osalta kirkon tyonteki-
joiden vaikutusmahdollisuudet ovat
kuitenkin selvisti koko palkansaaja-
viestdod paremmat.



Kuvio 10. Kysymys “Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne.

Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan, siihen miten tyot jaetaan tyopaikalla ihmisten kesken” koko kirkon
henkildkunnan osalta seka vertailtuna valtakunnallisen tydolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Taulukko 9. Vaikutusmahdollisuudet ty6hon tehtiavaryhmittdin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Vaikutus- Seurakuntatyo Hallinto Hautausmaa Kiinteisto- ja kirkonpalv.tyo
mahdollisuudet

tyotehtaviin 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 21 25 33 26 13 19 14 16 6 8 10 5 11 10 17 13
Melko paljon 43 50 43 48 31 36 35 27 26 30 27 35 33 38 35 35
Jonkin verran 31 24 24 25 46 34 43 53 47 47 56 54 49 42 44 47
Ei lainkaan 5 1 - 1 10 11 8 4 21 15 6 5 7 10 4 4
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vaikutus-

mahdollisuudet

tyotahtiin 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 16 19 23 19 17 22 16 19 24 23 29 8 19 27 19 17
Melko paljon 8 N 42 40 34 27 25 25 28 35 32 49 29 32 39 31
Jonkin verran 39 36 32 39 29 37 46 46 32 37 35 38 42 36 30 47
Ei lainkaan 7 4 3 2 20 14 13 9 16 5 3 5 10 5 11 4
Ei sovi - - - - - - - 1 - - - - - - - -
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vaikutus-

mahdollisuudet

toiden jakoon 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 15 14 22 15 8 13 11 13 11 15 23 8 15 15 19 11
Melko paljon 39 37 37 36 23 19 16 15 25 28 21 27 21 27 26 23
Jonkin verran 36 37 37 38 40 38 43 47 31 35 35 46 36 31 30 40
Ei lainkaan 0 N 4 8 27 28 28 20 30 22 19 19 28 19 18 21
Ei sovi - 1 1 2 2 2 2 5 2 - 2 0 - 7 7 4
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 99 100 100 100 100 100 100 100
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Tehtaviaryhmittiinen tarkastelu
osoittaa, ettd kiinteisto- ja kirkon-
palvelutyoti tekevien vaikutus-
mahdollisuudet tyotahtiin ovat
viahentyneet selvisti, silli paljon ja
melko paljon vaikuttamaan kykene-
vien osuus viheni tarkastelujaksona
kymmenen prosenttiyksikkod (58
% vs. 48 %).Yhti paljon vihenivit
vaikutusmahdollisuudet tyoteh-
tavien jakoon ihmisten kesken
tyopaikalla. MyOs seurakuntatyota
tekevien vaikutusmahdollisuudet
tyotahtiin vihenivit edellisesti
tutkimuskerrasta (65 % vs. 58 %)
samoin mahdollisuudet vaikuttaa
tyotehtivien jakoon (59 % vs. 51
%). Tyontekijairyhmittiinen tarkas-
telu osoittaa, ettd seurakuntatyo-
ta tekevit kykenevit kuitenkin
vaikuttamaan tyOn eri osa-alueisiin
eniten. Vastaavasti hallinnossa
vaikutusmahdollisuudet tyon eri
osa-alueisiin ovat niukimmat lihes
kautta linjan. Hallinnossa tyoskente-
levilld niiden osuus, joilla on paljon

tai melko paljon vaikutusmah-
dollisuuksia tyotehtaviin, viheni
edelleen (49 % vs. 43 %).

Naiset katsovat, ettd heidin vai-
kutusmahdollisuutensa tyotahtiin
ja toiden jakoon ovat vihentyneet
vuodesta 2005.Tyotahtiin paljon tai
melko paljon vaikuttamaan kykene-
vien naisten osuus viheni tarkas-
teluvililla kuusi prosenttiyksikkod
(56 % vs. 50 %). Kirkon alan tyoti
tekevit naiset pystyvit kuitenkin
vaikuttamaan enemmin tyotahtiin
kuin palkansaajanaiset keskimdirin,
silld koko palkansaajaviestossi tyo-
tahtiin vaikuttamaan voivien nais-
ten osuus on 40 prosenttia. Osuus
on sama kuin vuonna 2005. Kirkon
palveluksessa olevien naisten
mielestd vaikutusmahdollisuudet
toiden jakoon vihenivit edellisestid
tutkimuskerrasta (45 % vs. 40 %).
Samaan aikaan koko palkansaaja-
vaestosti vaikutusmahdollisuudet
hyviksi kokevien osuus kasvoi
(25 % vs. 28 %).

Samaan aikaan kun kirkon alan
tyota tekevit naiset kokevat vaiku-
tusmahdollisuuksiensa tyOtahtiin
hupenevan, lihes kaksi kolmesta
miehesti (63 %) ilmoittaa voivan-
sa vaikuttaa tyotahtiin vahintain
melko paljon. Osuus on sama kuin
vuonna 2005. Koko miespalkansaa-
javdestOssa tulos on erilainen: yli
puolet (55 %) valtakunnalliseen tyo-
olobarometriin 2005 vastanneista
miehista ilmoitti voivansa vaikuttaa
vihintiin melko paljon tyotahtiin,
mutta nyt vastaava osuus vuonna
on endd 39 prosenttia.

Kirkon alalla tyoskentelevit mie-
het kokevat, ettd heidin mahdolli-
suutensa vaikuttaa toiden jakami-
seen vahenivit tarkasteluvililla
(56 % vs. 48 %). Huolimatta kah-
deksan prosenttiyksikon laskusta
kirkon palveluksessa olevien
miesten mahdollisuudet vaikuttaa
toiden jakamiseen tyOpaikalla ovat
kuitenkin selvisti paremmat kuin
palkansaajamiehilld keskimiirin,

Taulukko 10. Kirkon tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet tyohon sukupuolen mukaan
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Pystyy vaikuttamaan...

tyotehtdviin Miehet Naiset

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 14 24 31 32 17 18 20 16
Melko paljon 40 49 35 35 35 11 39 43
Jonkin verran 39 22 32 32 39 35 37 38
Ei lainkaan 7 5 2 1 9 6 4 3
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
tyotahtiin Miehet Naiset

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 16 29 26 26 19 18 20 14
Melko paljon 37 32 38 37 32 38 37 36
Jonkin verran 37 34 28 35 37 37 38 45
Ei lainkaan 10 5 8 2 12 7 6 5
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
toiden jakoon Miehet Naiset

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007
Paljon 14 22 25 22 13 11 17 10
Melko paljon 32 27 31 26 29 32 28 30
Jonkin verran 37 39 32 35 34 35 39 43
Ei lainkaan 16 9 11 13 21 19 14 14
Ei sovi 1 3 2 4 3 3 2 3
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
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Kuvio 11. Vaite "Saan tyossani kayttaa kykyjani ja ammattitaitoani” koko kirkon henkiloston
osalta seka tehtavaryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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100%
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joista viahintiin melko paljon toi-
den jakoon vaikuttamaan pystyvien
miesten osuus on 29 prosenttia.

4.2 Kehittymismahdollisuudet
tyossa

Kirkon ty0 ndyttid aiempien vuo-
sien tapaan tarjoavan tyontekijoil-
leen hyvit mahdollisuudet kayttia
kykyjdin ja ammattitaitoaan. Miltei
kaikki (95 %) tyontekijit olivat
vahintdin jokseenkin samaa mieltid
viitteen ”Saan tyOssini kidyttid
kykyjdni ja ammattitaitoani” kanssa
(Kuvio 11). Seurakuntatyontekijoi-
den ja hallinnossa tyoskentelevien
kohdalla vastauksissa on kuitenkin
tapahtunut systemaattista siirty-
mai vastausvaihtoehdosta "tiysin
samaa mieltd” vastausvaihtoehtoon
“jokseenkin samaa mieltd”. Hau-
tausmaatyontekijoistd aiempaa
suurempi osa on ammattitaidon
kayttod koskevan viitteen kanssa
tdysin samaa mieltd. Kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyoti tekevit kokevat
voivansa kiyttii kykyjdin ja am-
mattitaitoaan jokseenkin samassa
midirin kuin vuonna 2005.

Kirkon tyontekijit ovat varsin
tyytyvaisid tyOnantajan tarjoamiin
koulutusmahdollisuuksiin. Vastaa-
jista 41 prosenttia on tiysin samaa
mieltd ja 37 prosenttia jokseenkin
samaa mieltd siitd, ettd tyOnantaja
tarjoaa riittavasti koulusta nykyisen
tehtivin hoitamiseksi. Osuudet
ovat samat kuin vuoden 2005 tyo-
olobarometrissa. Naisten ja miesten
nikemykset koulutuksen riittivyy-
desti eivit eroa. Kriittisimmin tyon-
antajan koulutuksen riittivyyteen
suhtautuvat alle 35-vuotiaat kirkon
tyontekijit, joista useamman kuin
joka kolmannen (36 %) mielestia
koulutus on riittimatonti. Kiel-
teiset arviot ty0antajan tarjoaman
koulutuksen riittivyydestd ovat
lisddntyneet nuorimpaan ikiryh-
maiin kuuluvien keskuudessa. Iin
myoti arviot koulutuksen riittavyy-
destd ovat myonteisempid, silli van-
hemmissa ikiryhmissi tyOnantajan
koulutuksen riittimattomaksi arvioi
vain noin joka viides tutkimukseen
vastannut. Nelji viidestd (80 %)
vanhimpaan ikiryhmaiin kuuluvis-
ta katsoo tyonantajan tarjoaman

koulutuksen riittavai (Kuvio 12).
Tyytyvaisyys voi selittyd vihiisel-
14 kiinnostuksella koulutukseen,
koska kokemusta tyon hoitamiseen
vanhimpaan ikiryhmaiin kuuluvilla
on jo runsaasti.

Kiinteisto- ja kirkonpalvelutydssi
toimivat ovat tyytymittOmampid
tyonantajan tarjoaman koulutuksen
kuin vuonna 2005. Koulutustarjon-
taan tyytymittomien kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyoti tekevien osuus
on kasvanut 18 prosentista 33
prosenttiin. Sen sijaan hallinnon ja
hautausmaatyon tyontekijiryhmiin
kuuluvat ovat aiempaa tyytyvidisem-
pid koulutuksen riittivyyteen. Tastd
huolimatta hautausmaatyontekijois-
si on edelleen eniten koulutuksen
riittimattomaiksi kokevia.

Seurakunnan rakennemuutos
ndyttad vaikuttavan tyontekijoiden
kisityksiin koulutuksen riittivyydes-
ti. Rakennemuutoksen toteuttamis-
vaiheen seurakunnissa tyoskentele-
vistd muita pienempi osuus (71 %)
kokee tyonantajan tarjoaman kou-
lutuksen riittaviksi. Seurakunnissa,
joissa muutos ei ole ajankohtainen
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82 prosenttia kokee koulutuksen
riittaviksi. Rakennemuutosta suun-
nittelevissa seurakunnissa tyosken-
televit sijoittuvat niiden kahden
ddripadn viliin (76 %).

Lihes kaksi kolmesta (64 %)
kirkon tyontekijista oli osallistunut
tyonantajan kustantamaan koulu-
tukseen haastattelua edeltineiden
12 kuukauden aikana.T4mi on hi-
venen enemmain kuin vuonna 2005,
jolloin noin 61 prosenttia vastaajis-
ta ilmoitti osallistuneensa tyonanta-
jan kustantamilla kursseille. Kuten
vuonna 2005 yleisintd koulutuk-
seen osallistuminen on hallinnossa
tyoskentelevien ja seurakuntatyoti
tekevien keskuudessa.Vaikka hauta-
usmaatyontekijoiden koulutukseen
osallistumisaste kasvoi selvisti tar-
kasteluajanjaksona, niin silti heidin
kouluttautumisensa on edelleen
vahiisintd muihin tehtiviryhmiin
verrattuna: noin joka kolmas (32 %)
oli osallistunut tyOnantajan kustan-
tamaan koulutukseen. Keskimiirin
koulutuksessa oltiin 3,3 piivii, joka
on noin kaksi pidividia vihemmin
kuin kaksi vuotta sitten.

Niiden osuus, jotka kokevat
ty0ssddn olevan hyvit kehittymis-

Kuvio 12. Vdite "Tyonantajani tarjoaa riittavasti koulutusta nykyisen tehtavani hoitamiseksi"

mahdollisuudet, on pysynyt koko
kirkon tyontekijoiden kohdalla jok-
seenkin vuoden 2005 tasolla (Kuvio
13).Tehtiviryhmittiinen tarkastelu
paljastaa kuitenkin, ettd seurakun-
tatyoti tekevien kohdalla muutos
on ollut negatiivinen. Niiden osuus,
jotka ovat vihintidin jokseenkin
samaa mieltd viitteen "Minulla on
tyOssini hyvit kehittymismahdol-
lisuudet” kanssa, on pudonnut 72
prosentista 66 prosenttiin. Samoin
hautausmaatyontekijit suhtautuvat
aiempaa kielteisemmin omiin ke-
hittymismahdollisuuksiinsa tyosdin.
Hallinnossa tyoskentelevien osalta
tulokset niyttivit edelliskerran
notkahduksen jilkeen kehittyneen
myonteiseen suuntaan: puolet

(50 %) kokee tyossiin olevan hyvit
kehittymismahdollisuudet, kun
vuonna 2005 heitid oli vain 43 pro-
senttia. My0s kiinteisto- ja kirkon-
palvelutyossi toimivien keskuu-
dessa kehittymismahdollisuudet
myonteisind nikevien osuus kasvoi
hieman. Eri ikdisten kokemuksissa
kehittymismahdollisuuksista ty0ssi
ei ole suuria eroja. 35-44-vuoti-
aiden nikemykset kehitysmah-
dollisuuksista ovat parantuneet

vastausosuudet ikaryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)

aiemmasta, kun muissa ikiryhmissi
suunta on lievisti kielteisempidin
suuntaan (Kuvio 14).

Kiynnissi oleva seurakunnan
rakennemuutos ndyttii olevan
yhteydessi tyOssi kehittymisen ko-
kemiseen. Sekid rakennemuutoksen
toteuttamisvaiheen ettid prosessi-
vaiheen seurakunnissa tyoskentele-
vistd pienempi osuus (53 %) kokee
omaavansa hyvit kehitysmahdolli-
suudet tyOssdadn verrattuna niihin
tyOntekijoihin, joiden seurakunnis-
sa rakennemuutos ei ole ajankoh-
tainen (61 %).

4.3 Tyokyvyn yllapitamiseen
tdhtadvat toimet
TyOolobarometrissa selvitettiin
edellisvuosien tapaan kirkon tyon-
tekijoiden kasityksia siitd, kuinka
paljon seurakunnissa tai seurakun-
tayhtymissi on kuluneiden kuuden
vuoden aikana pyritty vaikuttamaan
tyontekijoiden tyokykyyn erilaisilla
kehittimisohjelmilla. Kuviosta 15
nihdiin missd midrin vastaajat
kokevat, ettd tyOkyvyn yllipitoon
on systemaattisesti pyritty vaikutta-
maan vuosina 2001-2007. Kirkon
alan tyoolobarometrin tuloksia on

’
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Kuvio 13. Vaite "Minulla on tyossani hyvat kehittymismahdollisuudet” vastausosuudet
koko kirkon henkilokunnan osalta seka tehtavaryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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vertailtu valtakunnalliseen baromet-  ja ammattitaidon kehittimisen Palkansaajista vain joka viides

riin vastaavana aikana. lisdidntymisend. Kolme kymmenesti (20 %) arvioi tyonantajansa kehit-
Suuntaus tyokyvyn yllipitoon (30 %) tutkimukseen vastanneesta tivin tyontekijoiden osaamisesta

tahtddvissi toimissa on ollut nou- katsoo, ettd osaamisen kehittimis- ja ammattitaitoa merkittavasti. Val-

seva kirkon tyOpaikoilla vuosina toimintaan on panostettu tyOpaikal-  taosa (86 %) kirkon tyontekijoista

2001-2007.Timi nikyy muun la paljon, mikd on selvisti enem- katsoo edelleen, ettd tyOympiris-

muassa tyontekijoiden osaamisen min kuin koko valtakunnan tasolla.  ton turvallisuuteen on vaikutettu

Kuvio 14. Vaite "Minulla on tyossani hyvat kehittymismahdollisuudet” vastausosuudet
ikaryhmittain vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 15. Tyontekijoiden tyokyvyn yllapitoon vaikuttaminen koko kirkon henkilokunnan osalta
vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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heidin tyopaikoillaan vihintiin
melko paljon. Ndin vastanneiden
osuus on kasvanut hieman vuodesta
2005. Sen sijaan koko palkansaaja-
viestoOstd aiempaa harvempi kokee,
ettd tyonantaja on pyrkinyt vaikutta-
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maan tyoympdriston turvallisuuteen.
Kirkon alan tyontekijoiden kuntoon,

terveyteen ja elintapoihin vaikut-
taminen on pysytellyt ennallaan,
mutta sekin on hivenen korkeam-
malla tasolla kuin koko palkansaa-

javidestossi keskimairin (Kuvio 15).
Tosin niiden osuus, jotka arvioivat
tyonantajan vaikuttavan paljon tyon-
tekijoiden kuntoon ja terveyteen, on
laskenut ja on siten sama kuin koko
palkansaajaviestossi.



5 Tydorganisaation toimivuus

5.1 Henkiloston riittavyys

Yli puolet (52 %) kirkon palveluk-
sessa olevista on edelleen sitd miel-
td, ettd tyOpaikalla on lijan viahin
tyontekijoita tyotehtiviin nihden.
Osuus on pysynyt lihes muuttumat-
tomana vuodesta 2003, jolloin 54
prosenttia arvioi tyontekijamairin
liian pieneksi (Kuvio 16).Valtakun-
nallisesti palkansaajien kokema hen-
kilostovajaus on lisddntynyt hieman,
ja se on korkeammalla tasolla kuin
kirkon tyontekijoilld. Kokemusta
henkilostoresursoinnin riittivyy-
desti selvitettiin viitteelld "Tyopai-
kallani on liian viahin tyontekijoitd
tyotehtiviin nihden”. Tuloksista
ilmenee, ettd henkilostovajausta
koetaan kaikissa kirkon tyonteki-
jairyhmissi: seurakuntatydssi 54
prosenttia, hallinnossa 41 prosent-
tia, hautausmaaty0Ossi 70 prosenttia
seka kiinteisto- ja kirkonpalvelutyOs-
sd 55 prosenttia kokee henkilosto-
resurssien olevan riittimatrtomat.
Hautausmaatyoti tekevien mielesti
tyontekijoiden miird suhteessa
tyotehtiviin on aiempaa enemmin
epasuhdassa, silld vuonna 2005 hiu-
kan useampi kuin joka toinen (54

%) hautausmaatyontekiji kuulunut
koki henkilostoresurssien vihyytti.
Muiden ryhmien kokemukset resurs-
sien vihyydestd ovat samaa luokkaa
kuin edellisessi tutkimuksessa.
Tyopaikan koko on yhteydessi
kokemukseen tyontekijaimairin
vahiisyydesti. Luokiteltuna viiteen
ryhmiin, eniten tyOvoimapulaa
koettiin alle 20 tyontekijin seura-
kunnissa, kun verrataan vaitteen
kanssa tiysin samaa mieltd olevien
osuuksia toisiinsa.Alle 20 tyonteki-
jan seurakunnissa noin joka neljis
(26 %) tyontekijia kokee henkilOsto-
resurssien olevan tdysin riittdmatto-
mit. Toisaalta pienilld tyopaikoilla on
saman verran niitd, joiden mielesta

henkildstoresurssit ovat taysin
riittavit. Henkilostoltain kahden-
kymmenen hengen seurakuntien tai
tatd suurempien valilld ei ollut tiaysin
samaa mieltd olevien vililld merkitta-
vid eroja, vaan noin joka viides kokee
tyontekijoiden miirin olevan lijan
vahdinen (Taulukko 11). Rekisteri-
tieto henkiloston madristi seura-
kunnassa yhdistettiin aineistoon nyt
ensimmaista kertaa, joten vertailutie-
toa aiempiin vuosiin ei ole.

5.2 Keskustelukulttuurin avoimuus
Kirkon tyontekijit antavat aiempaa
kriittisempid arvioita tiedonvili-
tyksen avoimuudesta tyopaikoilla.
Kun vuonna 2005 useampi kuin

Taulukko 11. Vaite "Tyopaikallani on liian vahan tyontekijoita
tyotehtaviin nahden” seurakunnan henkiloston koon mukaan

vuonna 2007 (%)

Alle 20 henked 20-49 henked 50-99 henked 100-499 henked Yli 500 henked
Taysin samaa mieltd 27 18 18 21 22
Jokseenkin samaa mieltd 24 32 32 33 33
Jokseenkin eri mieltd 23 33 28 28 30
Taysin eri mieltd 25 17 22 18 15

Ei osaa sanoa/ Kieltdytyy 1 -

Kuvio 16. Vdite "Tyopaikallani on liian vahan tyontekijoita tyotehtaviin ndhden” koko kirkon
henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen ty6olobarometrin tuloksiin vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%)
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kuusi kymmenesti (62 %) kirkon
tyontekijastd oli sitd mieltd, ettd
hinen tyopaikalla tietoja vilitetiin
avoimesti, niin vastaava osuus oli
laskenut 57 prosenttiin vuonna
2007 eli jotakuinkin vuoden 2003
tasolle. Koko palkansaajaviestossi
65 prosenttia arvioi tiedonvilityk-
sen olevan avointa tyopaikallaan
(Kuvio 17).

Kirkon alalla tyoskenteleviit
naiset kokevat tiedonvilityksen
selvisti miehid vihemmain avoi-
meKksi, silld viitteen "TyOpaikallani
vilitetddn tietoja avoimesti” kanssa
samaa mieltd oli 52 prosenttia
(56 % vuonna 2005) . Miesvastaajis-
ta 68 prosenttia kokee tiedonvili-
tyksen olevan avointa tyopaikallaan
(75 % vuonna 2005).

TyOpaikan keskustelukulttuurin
avoimuutta mitattiin edellisen li-
saksi kolmella muulla kysymyksella.
Kuvioissa 18-20 on esitetty ndiden
kysymysten vastausjakaumat koko
kirkon henkilostostd seki vertailu-
tiedot palkansaajista.

Keskustelun tyotehtivisti, ta-
voitteista ja niiden saavuttamisesta

koetaan vihentyneen kirkon tyo6-
paikoilla vuoden 2003 tasolle. Viit-
teen "TyOpaikallani keskustellaan
yvhdessi tyotehtivisti, tavoitteista
ja niiden saavuttamisesta” kanssa
taysin tai jokseenkin samaa mielta
on 70 prosenttia, kun vastaava
osuus vuonna 2005 oli 74 prosent-
tia. Merkille pantavaa kuitenkin
on, ettd tyotehtavista kaytivaa
keskustelua koskevan viitteen
kanssa tdysin samaa mieltd olevien
osuus kasvoi kirkon tyontekijoiden
keskuudessa vuosina 2003-2007.
Nayttaa siltd, ettd osa kokee
keskustelun enenevissi mairin
riittdvaksi, mutta osa edelleen
riittimattomaksi. Valtakunnallisen
ty0olobarometrin mukaan palkan-
saajat katsovat keskustelua olevan
tyopaikoilla keskimairin enemmin
kuin kirkon tyopaikoilla, silld use-
ampi kuin kolme neljisti palkan-
saajasta (76 %) kokee tyotehtivistia
kaytavan keskustelun riittaviksi.
Kirkon tyopaikoilla koetaan
hieman aiempaa useammin, etti
avoimen keskustelun ulkopuolelle
jaa tarkeidksi koettuja asioita. Tama

ilmenee tyoolobarometrin viitteen
"TyoOpaikallani on paljon sellaisia
piilossa olevia asioita, joista pitdisi
keskustella avoimesti” tuloksista.
Kun vuonna 2005 vajaa kaksi kol-
masosaa (65 %) kirkon tyontekijois-
td oli tatd mieltd, nyt ndin kokevia
on 68 prosenttia. Koko palkansaa-
javiestOossd kokemukset siitd, ettd
avoimen keskustelun ulkopuolel-
le jad asioita, ovat vihidisempii.
Valtakunnallisen tybolobarometrin
tulokset osoittavat, ettd vajaa puolet
(48 %) palkansaajasta katsoo, etti
heidin tyopaikallaan ei keskustella
kaikista asioita avoimesti (Kuvio
19).

Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyoti
tekevistd muita tyontekijaryhmia
useampi katsoo keskustelun ulko-
puolelle jaavin tyoti koskevia asioi-
ta, joista olisi hyva puhua avoimesti.
Lihes kolme neljasti (74 %) on
titd mieltd. Muihin tehtiviryhmiin
kuuluvien vililld ei ole merkitta-
vid eroja. Seurakuntatyoti tekevit
kokevat keskustelukulttuurin timin
mittarin osalta aavistuksen verran
muita avoimempana.

Kuvio 17. Vdite "Tyopaikallani valitetaan tietoja avoimesti” koko kirkon henkilokunnan osalta
vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 18. Vadite "Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavistd, tavoitteista ja
niiden saavuttamisesta” koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen
tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 19. Vdite "Tyopaikallani on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitaisi
keskustella avoimesti” koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen
tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)

Valtakunnallinen TB

0% 20% 40% 60% 100%
I Taysin samaa mieltd 1 Jokseenkin samaa mieltd M8 Jokseenkin eri mieltd © Taysin eri mieltd = EOS

Tyoturvallisuuskeskus 25



Miesten ja naisten nikemysten
vilinen ero keskustelukulttuurin
avoimuudesta on kasvanut entises-
tadn. Naiset (72 %) ovat miehid

(57 %) useammin viahintiin
jokseenkin samaa mieltd viitteen
"Tyopaikallani on paljon sellaisia
piilossa olevia asioita, joista pitdi-

si keskustella avoimesti” kanssa.
Vuonna 2005 naisista 69 prosenttia
ajatteli ndin ja miehistd 59 prosent-
tia.

HenkilOstoltddn suurimmissa,
yli 500 tyontekijin seurakunnissa,
tiedonvilitys koetaan pienempii
seurakuntia vihemmin avoimeksi.
Samoin yli 500 tyontekijin seura-
kunnissa koetaan useammin, etti
tyopaikalla on sellaisia piilossa
olevia asioita, joista tulisi keskustel-
la avoimesti kuin tyontekijamairal-
tddn pienemmissd seurakunnissa.
Sen sijaan alle 20 hengen tyopai-
koilla tyoskentelevisti tiysin samaa
mieltd viitteen "TyOpaikallani
keskustellaan yhdessi tyotehtivista,
tavoitteista ja niiden saavuttami-
sesta” kanssa olevia on hieman
vihemmin kuin titi suuremmilla
tyopaikoilla tyoskentelevista.

Ajanjaksolla 2003-2005 kirkon
tyontekijit katsoivat keskustelu-
kulttuurin kehittyneen myonteises-
ti kirkon tyopaikoilla, mutta vuoden
2007 tulosten mukaan on tapah-
tunut lievi kidinne negatiiviseen
suuntaan.Tiedonvilitys koetaan vi-
hemmin avoimena kuin aiemmin,
tyotehtivisti ja yhteisistd tavoit-
teista keskustellaan vihemmin ja
edelleen moni kokee, ettd osa tyotd
koskevista asioista jaia keskustelun
ulkopuolelle. Rakennemuutos, joka
koskee osaa seurakunnista, saattaa
aiheuttaa epivarmuutta tulevaisuu-
desta, joka heijastuu tiedonvilitystid
koskeviin ty0olobarometrin tulok-
siin. Edelld esitettyjen tulosten tulisi
kannustaa esimiehid seki tiedotuk-
sesta vastaavia etsimdin konkreet-
tisia keinoja kirkon tyopaikkojen
keskustelukulttuurin kehittimiseksi
avoimempaan suuntaan. Edelleen
kannattaa pyrkid tunnistamaan niitd
tyohon liittyvid asioita, jotka tyon-
tekijoiden mielestd tuntuvat jaivin
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Taulukko 12. Keskustelukulttuurin avoimuutta mittaavien
kysymysten "Taysin samaa mielta ” vastanneiden jakaumat
seurakunnan tyontekijamaaran mukaan vuonna 2007 (%)

Alle20 20-49 50-99 100-499 VYIi500 Kaikki
henked henked henked henked henked
Ty6paikallani valitetdan tietoja avoimesti 15 14 14 17 9 14
Tyopaikallani keskustellaan yhdessa
tyOtehtavista, tavoitteista ja niiden
saavuttamisesta 23 29 28 26 32 28
Ty6paikallani on paljon sellaisia
piilossa olevia asioita, joista pitaisi
keskustella avoimesti 32 25 33 28 39 31

avoimen keskustelun ulkopuolelle.

Keskustelukulttuurin avoimuu-
della on selked yhteys toiden
organisointiin. Ne, joiden mielesti
tyopaikalla keskustellaan tyotehti-
vistd, tavoitteista ja niiden saavutta-
misesta, 79 prosenttia on myos sita
mieltd, ettd tdiden organisoinnissa
on onnistuttu. Niistd, jotka koke-
vat, ettd tyopaikalla ei keskustella,
selvd enemmisto (57 %) katsoo, etti
toiden organisoinnissa on puutteita
(Taulukko 13).

Useampi kuin kolme kymmenes-
ta (36 %) kirkon tyontekijistd saa
tiedon tyotidn koskevista muutok-
sista jo niiden suunnitteluvaiheessa.
Tama on hieman vihemmin kuin
kahta vuotta aiemmin.Tehtaviryh-
mittidinen tarkastelu osoittaa, ettd
hautausmaatyota tekevit kokevat
yhi enemmiin olevansa paitsiossa
tyotadn koskevan tiedonsaan-
nin osalta. Lihes puolet (49 %)
ilmoittaa saavansa tiedon vasta
muutoksen yhteydessi tai sen
jalkeen.Tilanteen tasalla kokevat
edelleen eniten olevan hallinnossa
ja seurakuntaty0Ossi tyoskentelevit,
vaikka seurakuntatyoti tekevisti
pienempi osa vuonna 2007 kokee
saavansa tiedon tyotiin koskevista

muutoksista suunnitteluvaiheessa
kuin vuonna 2005 (45 % vs. 40 %).
Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyoti
tekevisti noin joka neljis (24 %)
kokee saavansa tiedon tyOtdin kos-
kevista muutoksista vasta suunnit-
teluvaiheessa.

5. 3 Toiden organisointi

TyOpaikan toitd hyvin organisoitui-
na pitid 68 prosenttia kirkon tyon-
tekijoisti, tosin vain 13 pro-senttia
on tdysin samaa mieltd toiden orga-
nisointia koskevan viitteen kanssa.
Vuonna 2005 toiden organisointiin
tyytyvaisid oli suunnilleen saman
verran kuin nyt (Kuvio 21).Verrat-
taessa keskeniin valtakunnallisen
ja kirkon tyoolobarometrin tulok-
sia, tdysin samaa mieltd olevien
osuus kirkon henkilostosti jia
valtakunnallisen tason alapuolelle.
My0s koko palkansaajaviestossi
suhtaudutaan aiempaa hieman
kriittisemmin toiden organisoinnin
onnistumiseen.

Hallinnossa tyoskentelevien
mielesti toiden organisointi on
heikentynyt vuosien 2005 ja 2007
vilisena aikana hieman (68 % vs. 62
%). Seurakuntatyossi ja kiinteisto- ja
kirkonpalvelutydssi tyoskentele-

Taulukko 13. Vaitteet “"Tyopaikallani tyot on hyvin organisoitu”
ja "Tyopaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista, tavoit-
teista ja niiden saavuttamisesta” uudelleen luokiteltuna ja
ristiintaulukoituna vuonna 2007 (%)

Tyopaikalla keskustellaan

Tyopaikalla ei keskustella

Ty6t on organisoitu hyvin 79 43
Ty6t on organisoitu huonosti 21 57
Yhteensa 100 100




Kuvio 20. Tiedonsaanti tyota koskevista muutoksista tehtavaryhmittdin
vuosina 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 21. Vadite "Tyopaikallani tyot on organisoitu hyvin” koko kirkon henkilokunnan osalta
vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 22. Vdite "Tyopaikallani tyot on organisoitu hyvin” vastausjakaumat tehtavaryhmittain
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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I Taysin samea mielta

vien mielesti tilanne on siilynyt
jokseenkin ennallaan, hautaus-
maatyotd tekevien mielestd toiden
organisointi on kokonaisuudessaan
parantunut (Kuvio 22).Voidaan siis
edelleen sanoa, ettd valtaosa Kkirkon
tyontekijoistd pitdd toitd hyvin
organisoituina.

5.4 Paatoksenteko

Kirkon tyontekijit kokevat hie-
man aiempaa enemman, ettd tyoti
koskevat paitokset tehdiin liian
kaukana itse tyoyhteisostd. Kun
niin ajattelevia oli 43 prosenttia
vuonna 2005, on tuo osuus nyt

46 prosenttia (Kuvio 23).Tulos on
jokseenkin sama kuin vuonna 2003.
PaatOksentekojirjestelmisti saatava
kuva tarkentuu tehtiviryhmittii-
sessi tarkastelussa. Seurakuntatyoti
tekevien ryhmissi on edelleen
vahiten niiti, jotka kokevat tyotiin
koskevan paitoksenteon erkaantu-
neen liiaksi omasta tyoyhteisosti,
mutta heidin osuutensa on kuiten-
kin kasvanut tarkasteluvililld (34 %
vs. 42 %). Selvisti eniten niitd, jotka
kokevat tyotd koskevien paitosten

28 Tyoturvallisuuskeskus

40% 60%

Jokseenkin samaa mieltd 1 Jokseenkin eri mielta I Taysin eri melta

tehtivin liian kaukana, on hautaus-
maatyontekijoissa (68 %). Heidan
osuutensa on kasvanut selvasti
vuodesta 2005, jolloin paitoksen-
teon etdiseksi koki noin puolet

(54 %). Sitd vastoin kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyota tekevit kokevat
paatoksenteon olevan oman tyoyh-
teison ulottumattomissa aiempaa
harvemmin (56 % vs. 50 %). Hallin-
non alalla tyoskentelevistid edelleen
lahes puolet (46 %) ajattelee, etta
tyota koskevat piditokset tehdiin
liian etddlld. Vastaava osuus vuonna
2005 oli 48 prosenttia. Noin joka
viides tutkimukseen vastannut on
viitteen "Tyotd koskevat paitokset
tehdiin liian kaukana itse tyoyhtei-
soOstd” kanssa tdysin eri mieltd eli
osa kirkon tyontekijoistid kokee siis
péditoksenteon tapahtuvan riittivin
lahelld itse tyoyhteisoa.

Naiset ja miehet kokevat ongel-
man eri tavoin: naisista 15 prosent-
tia on tiysin samaa mieltd ja 35
prosenttia jokseenkin samaa mielta
viitteen kanssa, jolloin kaiken
kaikkiaan puolet (50 %) naisista
kokee, ettd paitokset tehdiin liian

80%
ECS

kaukana itse tyoyhteisosti (Kuvio
24). Niin kokevien naisten osuus
on kasvanut kolme prosenttiyksik-
kod vuodesta 2005. Miehet kokevat
naisia harvemmin paitoksenteon
olevan etidilld tyoyhteisostd, mutta
myos heistd aiempaa (34 %) suu-
rempi osa (38 %) kokee piitoksen-
teon erkaantuneen liian kauaksi.
Miehet kokevat kuitenkin naisia
useammin olevansa mukana pii-
toksenteossa tai ainakin useampi
mies kokee paitoksenteon olevan
lahelld tyoyhteisod. Tita seikkaa ko-
rostaa viela se, etti viitteen kanssa
"Tyota koskevat paidtokset tehdiin
liian kaukana itse tyOyhteisostd”
kanssa tdysin eri mieltd olevien
miesten osuus (25 %) on selvisti
naisten vastaavaa osuutta (18 %)
suurempi.

Pienemmissid seurakunnissa
kokemukset siitd, ettd paitoksen-
teko tapahtuu liian kaukana itse
tyoyhteisostd, ovat vihidisempid
kuin suurissa (Taulukko 14). Kun
alle 20 tyontekijan seurakunnissa
noin joka kolmas (34 %) kokee
paiatoksenteon erkaantuneen



Kuvio 23. Vadite "Tyota koskevat padtokset tehdaadn liian kaukana itse tyoyhteisosta”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat tehtavaryhmittain vuosina 2001,
2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 24. Vidite "Tyota koskevat padtokset tehdaadn liian kaukana itse tyoyhteisosta”
sukupuolen mukaan vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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tyOyhteisosta liian kauaksi, niin yli
500 tyontekijin seurakunnissa yli
puolet (55 %) kokee piitoksenteon
etidiseksi. Lienee luonnollista, etti
suuremmissa yhteisOissi ei aina ole
tarkkaa kisitystd paitoksenteon ku-
lusta. Vuosien 2003 ja 2005 kirkon
alan tyoolobarometreissa selvitet-
tiin seurakunnan jisenmairain
perustuvan koon ja paitoksenteon
etidiseksi kokemisen vilistd yhteyt-
td. Tuolloin saatiin saman suuntai-
nen tulos kuin nyt: suurissa, yli 30
000 jasenen seurakunnissa, koettiin
pienimpid seurakuntia useammin
pédatoksenteon tapahtuvan lijan
kaukana itse tyoyhteisosti.

Jos seurakunnassa on paatetty
toteuttaa rakennemuutos tai se on
suunnitteilla, niin se nidyttida vahvis-
tavan tyontekijoiden kisityksid pai-
toksenteon etdisyydestd.T4dllaisissa
seurakunnissa tyoskentelevisti yli
puolet kokee (52 %) pditoksenteon
erkaantuneen liiaksi tyOyhteisosta.
Kun rakennemuutoksessa edetiin
toteuttamisvaiheeseen, arviot piai-

toksenteon etdisyydesta lieventyvit.

Taulukko 14. Vdite "Tyota koskevat paatokset tehdaan liian
kaukana itse tyoyhteisosta” vudelleen luokiteltuna seura-
kunnan tyontekijamaaran mukaan vuonna 2007 (%)

Alle 20 20-49 50-99 100-499 Yli 500

henkea henked  henked henked henkead
Paatoksenteko liian kaukana 34 39 54 54
Paatoksenteko riittavan 1ahelld 66 61 45 45

Prosessivaiheen seurakunnissa
tyoskentelevistd selvisti pienempi
osa (34 %) kokee, etti piitokset
tehddin liian kaukana itse tyoyhtei-
sostd. Seurakunnissa, joissa rakenne-
muutos ei ole ajankohtainen,

44 prosenttia kokee piitoksenteon
etiiseksi.

Lihes kahdeksan kymmenesti
(79 %) tutkimukseen vastanneesta
kokee kirkon tyopaikat tasa-ar-
voisiksi. Osuus on laskenut viisi
prosenttiyksikkod vuodesta 2005,
jolloin 84 prosenttia vastaajista
oli "Tyopaikallani on sukupuolten
vilinen tasa-arvo toteutunut hyvin”
-viitteen kanssa tdysin tai jokseen-
kin samaa mieltid. Tulos on suun-
nilleen sama kuin vuonna 2003,

jolloin 78 prosenttia vastaajista kat-
soi sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutuneen tyopaikallaan hyvin.
Vuoden 2007 tulokset osoittavat,
etti lihes joka viidennen (19 %)
mielestd sukupuolten vilinen tasa-
arvo on jadnyt toteutumatta tai
toteutunut vain osittain (Kuvio 25).
Tehtivi-ryhmittidisen tarkastelun
mukaan vain hallinnon tyontekijit
kokevat hieman aiempaa useam-
min, ettd sukupuolten tasa-arvo

on toteutunut tyopaikalla hyvin.
Naisista (74 %) miehid (89 %) har-
vempi katsoo sukupuolten vilisen
tasa-arvon toteutuvan tyopaikallaan.
Vastaavat osuudet vuonna 2005 oli-
vat naisilla 79 prosenttia ja miehilld
94 prosenttia.

Kuvio 25. Vidite “"Sukupuolten valinen tasa-arvo on toteutunut hyvin tyopaikallani” koko kirkon
henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat tehtavaryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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6 Tydn vaatimukset

6.1 Tyo- ja vapaa-ajan suhde
Kirkon tyontekijoiden tyOajat ja
tyoaikajirjestelmit ovat toisistaan
poikkeavia siten, ettd vain osa
henkilostostd kuuluu tyoaikalain
piiriin. Tyoaikalain piiriin kuulumat-
tomista tyontekijoistid lihes kaikki
tyoskentelevit seurakuntatyon
tehtivialalla (ns. hengellisen tyon
tekijiat). Heilld ei ole varsinaista vii-
koittaista tai vuorokautista tyoaikaa,
vaan kutakin kalenteriviikkoa kohti
kaksi vapaapiivid, joista kdytetain
nimitysta “viikoittaiset vapaapaivit”.
Kaikki seurakuntatyon tehtivialalla
tyoskentelevit eivit ole kuitenkaan
tyoaikamadriysten ulkopuolella.

Tyoolobarometrin tyon ja
vapaa-ajan suhdetta koskevissa
kysymyksissi otettiin timi tyo- ja
vapaa-aikajirjestelmiid koskeva
erilaisuus huomioon siten, ettid osa
tyoaikakysymyksistd osoitettiin
vain niille vastaajille, jotka kuuluvat
tyoaikalain piirin ja osa vain niille,
jotka eivit kuulu tyOaikalain piiriin.
Lisiksi molemmille ryhmille esitet-
tiin joitakin yhteisid kysymyksid.

Vastaajista 62 prosenttia (n=335)
kuuluu ty6aikalain piiriin. Heiltd
kysyttiin oliko vastaaja tehnyt vii-
meksi kuluneen kahden kuukauden
aikana ylitoitd,

a) joista oli saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana,

b) joista oli saanut korvauksen
kokonaan tai osittain vapaana tai

©) joista ei ollut lainkaan saanut
korvausta.

Sama henkilO pystyi vastaamaan
kaikkiin kysymyksiin myOntavisti,
vaihtoehdot eivit siis ole toisiaan
poissulkevia.

Tyoaikalain piirin kuuluvista
kirkon tyontekijoistd noin joka
viides (19 %) oli tehnyt ylitoitd,
joista oli saanut korvauksen rahana
(Taulukko 15). Osuus on sama kuin
vuonna 2005. Korvauksen ylitoisti
vapaana saaneita oli kolme kertaa
enemman (48 %) kuin korvauksen
rahana saaneita, ja korvauksetta yli-
toitd tehneitd oli useampi kuin joka
kymmenes (13 %) vastaaja. Vuoteen
2005 verrattuna ylitoitd tekevien
mairi on kirkossa vihentynyt

Taulukko 15. Tehdyt ylityot tyoaikalain piirin kuuluvien kirkon
tyontekijoiden osalta, vertailu valtakunnalliseen tyoolobaro-
metriin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 seka vastausjakaumat
tehtavaryhman mukaan vuonna 2007 (%)

Tehnyt ylit6ita, jotka

Tehnyt ylitoita, jotka Tehnyt ylitoita

korvattu rahana korvattu vapaana korvauksetta
Valtakunnallinen TB
2001 26 25 13
2003 24 23 15
2005 23 25 13
2007 22 29 13
Kirkon alan TB
2001 18 37 15
2003 18 43 19
2005 18 53 15
2007 19 48 13
Seurakuntatyo 19 55 10
Hallinto 9 50 15
Hautausmaatyo 19 19 8
Kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyo 31 49 16

Taulukko 16. Tehdyt ylityot sukupuolen mukaan vuosina

2005 ja 2007 (%)

Tehnyt ylit6ita, jotka

Tehnyt ylitoitad, jotka

Tehnyt ylitoita

korvattu rahana korvattu vapaana korvauksetta

2005 2007 2005 2007 2005 2007
Miehet 23 22 63 50 15 22
Naiset 17 19 51 47 15 10
Kaikki 18 19 53 48 15 13

niiden osalta, jotka ovat saaneet
korvauksen vapaana.Vihennysti on
viisi prosenttiyksikkod. Myos ilman
mitddn korvausta ylitoitd tehnei-
den mairi laski hieman. Verrattuna
valtakunnallisen tyoolobarometrin
tuloksiin, kirkossa tehdiin selvisti
enemman ylitoitd, joista korvaus
on saatu vapaana, vastaavasti koko
palkansaajaviestOssd hieman ylei-
sempdd ovat ylityot, joista korvaus
on saatu rahana.

Vapaana korvattuja ylitoitd
tekivit useimmin seurakuntatyoti
ja rahana korvattuja kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyota tekevit. Kiin-
teisto- ja kirkonpalvelutyota tekevit
seka hallinnon alalla tyoskentelevit
tekivit eniten Kkorvauksettomia

ylitoitd. Miehet tekivit aiempaa
enemman korvauksetta ylityoti:
useampi kuin joka viides (22 %)
tyoaikalain piiriin kuuluva mies oli
tehnyt ylitoitd vailla korvausta, kun
vuonna 2005 korvauksetta ylitoitd
tehneiden miesten osuus oli 15
prosenttia (Taulukko 16).Vapaana
korvattuja ylitoitd tehneiden mies-
ten osuus laski selvisti (63 % vs.
50 %), naisten vihin vihemmin
(51 % vs.47 %). Useampi kuin joka
viides (22 %) mies teki ylitoitd, joista
maksettiin ylityokorvaus. Rahalla
korvattuja ylitoitd tehneiden naisten
osuus kasvoi hieman tarkasteluvilil-
12 (17 % vs. 19 %).

Tyoaikalain piirin kuulumattomia
pyydettiin arvioimaan, kuinka usein
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heilta jai viikoittaisia vapaapdivia
kokonaan pitimaitti. Vastanneista
tyoaikalain piiriin kuulumattomia
on 41 prosenttia (n=202). Kahta
vastaajaa lukuun ottamatta kaikki
tyoaikalain piiriin kuulumattomis-
ta tekevit seurakuntatyoti. Naisia
tyoaikalain piiriin kuulumattomis-
ta on 60 prosenttia ja miehid 40
prosenttia.

Viikoittaisia vapaapdivid jai pitd-
mittd ldhes joka viikko useammalla
kuin joka kymmenennelld (11 %)
tyoaikalain piiriin kuulumattomalta,
miki on hieman enemmin kuin
vuonna 2005 (Kuvio 26). Sekd mie-
histd (13 vs. 16 %) ettd naisista (5 %
vs. 8 %) yhi useampi ilmoittaa va-
paapiivien jadvin kiayttamattd lihes
viikoittain. Vapaapiivien pitimaitta
jattiminen on niin ollen edelleen
miesten ongelma ja kaksi kertaa
yleisempii kuin naisilla. Toisaalta
niiden osuus kolminkertaistui, jotka
ilmoittavat, ettd vapaapdivid ei jaia
koskaan kiyttamattd. Nayttid siltd,
ettd on tapahtunut jonkinasteista
polarisaatiota: niiden osuus, joilta

vapaapaivid jaa viikoittain pitimatta,
on lievissa kasvussa, mutta samaan
aikaan myoOs vapaapiivit pitimiin
ehtivien osuus kasvaa. Puolet niisti,
joilta vapaapiivid jid pitimittd, on
ammattinimikkeeltiin joko kirkko-
herroja tai kappalaisia.

Sekd tyoaikalain piirin kuuluvien
ettd kuulumattomien tyo- ja vapaa-
ajan suhdetta tutkittiin vield kahdel-
la lisakysymykselld: kuinka pitkiksi
tyOpaivit venyvit ja missd mairin
vapaa-aika pirstoutuu tyotehtivisti
johtuen hiiritsevisti. Tyopdivien ve-
nymisestd ja tyOmddran paljoudesta
kertoo hyvin se, etti joka neljis (25
%) kokee tekevinsi ylipitkia tyo-
paivid lihes joka viikko.Tilanne on
taltd osin pysynyt lihes muuttumat-
tomana vuodesta 2005. Noin joka
kolmas (32 %) arvioi ty0pidivien
venyvin vihintdin kerran kuussa
(Kuvio 27). Sukupuolen mukaisesta
tarkastelusta ilmenee, etti ylipitkid
tyopaivia lihes viikoittain tekevid
miehid on aiempaa vihemmain (29
% vs. 23 %). Naisten ylipitkit tyopai-
vat ovat yhti yleisid kuin vuonna

2005, eli joka neljannelld (26 %)
naisella tyopaivit venyvit lihes
viikoittain yli normaalin.

Ylipitkit tyopdivit ovat edelleen
suurin ongelma seurakuntatyoti
tekeville. Kolme kymmenesti (30
%) seurakuntatyontekijistd kokee
viikoittain tekevinsi ylipitkid
tyOpdivid ja 70 prosenttia vihintiin
kerran kuussa (Kuvio 28).

Vapaa-ajan pirstoutuminen tyon
vuoksi on yksi kirkon tyoajoille
ominainen ilmio. Koska osalla
kirkon tyontekijoistd tyotehtivit
sijoittuvat aamu- ja iltapdivien lisak-
si myos iltoihin ja viikonloppuihin,
voi vapaa-aika pirstoutua timin
seurauksena hiiritsevisti. Lihes
jokaviikkoiseksi ongelmaksi tyo- ja
vapaa-ajan sekoittumisen kokee
useampi kuin joka viides (21 %)
kirkon tyontekija. Osuus on samaa
suuruusluokkaa kuin vuonna 2005,
jolloin tyoaikojen epidsiannollisyy-
desta karsi viikoittain 22 prosenttia
kirkon tyontekijoistd. Vapaa-ajan
pirstoutuminen on perinteisesti
ollut seurakuntatyoti tekevien on-

Kuvio 26. Viikoittaisten vapaapaivien pitamatta jaaminen tyoaikalain piiriin kuulumattomien
osalta seka vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Koko kirkko

1 Lhes joka viikko
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Vahintdan kerran kuussa 8 Harvermmin




Kuvio 27. Kysymys “Kuinka usein teista tuntuu siltd, etta teette ylipitkia tyopaivia?”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Koko kirkko | |

2001 23 31 1
2003 27 -z 18 1
2005 29 15 2
- A
Mehet | | | |
2001 - 37 1
2003 % 20 1
206 ss Iz o 2
07 ® s 1
Naiset | | | |
2001 o L 0 - R
2003 2 s
2005 25 18 1
0 20 40 60 80 100

B | 3hes joka viikko Vahintéan kerran kuussa B Harvemmin 7B koskaan 0 Kysymys ei sovi BIECS

Kuvio 28. Kysymys “Kuinka usein teista tuntuu siltd, etta teette ylipitkia tyopaivia?”
vastausjakaumat tehtavaryhmittdin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Seurakuntatyd

Hallinto

Hautausmeatyd

2007
Kiint.- ja kirkonpalv.tyd
2001
2003
2005
2007

| 3hes joka viikko 1 Vahintéan kerran kuussa M Harvermin B koskaan 7 Kysymys ei sovi IIEOS
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Taulukko 17. Kysymys "“Kuinka usein teista tuntuu silt3, etta
vapaa-aikanne pirstoutuu hairitsevasti tyotehtavistanne
johtuen?” koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastaus-
jakaumat sukupuolen mukaan ja tehtavaryhmittdin vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Vapaa-ajan Ldhes joka Vahintaan Harvemmin Ei Kysymys
pirstoutuminen viikko kerran kuussa koskaan ei sovi
Koko kirkko
2001 23 18 18 a1 -
2003 24 21 24 30 1
2005 22 26 25 26 1
2007 21 24 29 25 1
Miehet
2001 37 18 20 25 -
2003 29 30 23 17 1
2005 27 36 24 12 1
2007 27 25 30 16 1
Naiset
2001 15 18 18 49 -
2003 22 18 24 35 1
2005 19 21 25 33 1
2007 18 24 28 28 2
Seurakuntatyo
2001 34 21 20 25 -
2003 29 27 24 20 -
2005 29 33 25 13 -
2007 23 31 29 15 1
Hallinto
2001 8 13 14 65 -
2003 15 7 28 48 2
2005 9 16 21 51 3
2007 13 14 32 37 14
Hautausmaaty6
2001 9 9 9 73 -
2003 13 10 9 65 3
2005 6 15 16 60 3
2007 8 8 22 59 3
Kiinteisto- ja kirkonpalvelutyo
2001 18 19 22 39 2
2003 24 23 25 27 1
2005 22 24 32 21 1
2007 26 21 26 26 -
gelma (Talukko 17), mutta vuoden Sukupuolten vilinen tarkastelu
2007 tyoolobarometrin mukaan osoittaa, ettd miehet kokevat naisia
aiempaa harvempi heistd kokee useammin vapaa-ajan pirstoutuvan
ndin. Lihes viikoittain vapaa-ajan tyotehtivistd johtuen.
pirstoutumista kokevien osuus laski
tarkasteluvililld 29 prosentista 23 6.2 Tyon henkinen ja

prosenttiin. Sen sijaan kiinteisto- ja fyysinen raskaus
kirkonpalvelutyota tekevit kokevat ~ Vuoden 2007 tyoolobarometrin
ty0- ja vapaa-ajan sekoittumisen tulokset kertovat tyon henkisen
aiempaa useammin pulmalliseksi. ja fyysisen raskauden kokemisen
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pysyneen ennallaan. Viitteen "Koen
tyoni henkisesti raskaaksi” kanssa
taysin tai jokseenkin samaa mielta
oli 67 prosenttia kuten myos vuon-
na 2005 (Taulukko 18B).Tyonsa
fyysisesti raskaaksi kokee lihes joka
kolmas (32 %) kirkon tyontekiji
(Taulukko 18A). Naiset kokevat
tyonsi miehid useammin henkisesti
raskaaksi; 69 prosenttia naisista ja
62 prosenttia miehista oli viitteen
kanssa tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd. Edelliskerralla sukupuolten
valilla ei ollut merkittivia eroa,
vaan noin kaksi kolmasosaa miehis-
td ja naisista piti tyotddn henkisesti
raskaana.Tyon henkinen raskaus
korostuu seurakuntatyoti tekevilld,
joista 77 prosenttia on viitteen
kanssa tdy-sin tai jokseenkin samaa
mieltd. Osuus on sama kuin vuonna
2005.Vihiten tyonsa henkisesti
raskaaksi kokevat hautausmaatyon-
tekijit (43 %).

Tyonsi fyysisesti raskaaksi
kokevat useimmin hautausmaa-
tyota tekevit, joista 78 prosent-
tia on viitteen kanssa tdysin tai
jokseenkin samaa mieltid. Heidin
osuutensa kasvoi vuodesta 2005,
jolloin tyonsi fyysisesti raskaaksi
koki kuusi kymmenesti (60 %)
hautausmaatyota tekevistd. Myos
enemmisto kiinteisto- ja kirkonpal-
velutyoti tekevistd (61 %) kokee
tyonsi fyysisesti raskaaksi.

6.3 Tyon ja perheen
yhteensovittaminen

TyOn ja perheen yhteensovitta-
minen liittyy ldheisesti tyOoelimin
vaatimuksista ja tyossi jaksami-
sesta kidytavain keskusteluun.
Kirkon tyontekijoiden osalta tyon
ja perheen yhteensovittamisen
onnistumista selvitettiin kahdella
kysymykselld. Viitteelld "Minun

on vaikea sovittaa yhteen tyoti

ja yksityiselimaa” haluttiin saada
kuva tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen liittyvien vaikeuksien
laajuudesta.Toinen kysymys liittyy
epasaannollisiin tyoaikoihin. Haas-
tateltavalta pyydettiin arviota siiti,
kuinka paljon tyoaikojen sijoittumi-
nen iltoihin ja viikonloppuihin hii-



Taulukko 18A. Tyonsa fyysisesti raskaaksi kokevat
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat
tehtavaryhmittain vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi...

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin
samaa mieltd  samaa mielta eri mielta eri mielta
Koko kirkko
2001 8 20 20 51
2003 8 20 33 39
2005 9 23 29 39
2007 9 24 27 40
Seurakuntatyo
2001 2 17 25 55
2003 2 18 40 40
2005 2 19 38 11
2007 5 19 34 43
Hallinto
2001 1 6 14 79
2003 3 29 59
2005 1 22 67
2007 3 13 24 61
Hautausmaatyo
2001 28 34 12 25
2003 23 35 25 18
2005 23 37 24 16
2007 35 43 3 19
Kiinteisto- ja
kirkon palv.ty6
2001 14 29 20 37
2003 20 31 22 27
2005 26 37 16 21
2007 18 43 18 20

ritsee perhe-elimii. Jalkimmaiinen
kysymys kohdistettiin tietoisesti
perheellisille, joilla on lapsia, kun
taas ensimmaisen kysymyksen
sanamuoto yksityiselimii sopii
myoOs lapsettomille ja niille, joilla
ei endd asu lapsia kotona. Vastaa-
jia ei kuitenkaan jaoteltu etuki-
teen lapsiperheellisiin ja perheet-
tOmiin, eikd "perhettd” mairitelty.
Kuitenkin "perhe-elimin” miel-
timinen nimenomaan lapsiper-
heiden elimiksi nikyy "Kysymys
ei sovi” -vastausten suuremimassa
mairissi silloin, kun puhutaan
perhe-elimista (7 %).

TyOn ja yksityiselimin yhteen-
sovittamisen vaikeaksi kokevi-

en midrd on hieman laskenut
vuodesta 2005.Tuolloin useampi
kuin joka kolmannella (35 %)
kirkon tyontekijilld oli vaikeuksia
sovittaa yksityiselimii ja tyota,
kun vuoden 2007 tydolobaromet-
rin mukaan kolme kymmenesti
(30 %) katsoi yhteensovittamisen
hankalaksi (Kuvio 29).Tyon ja
yksityiselimin yhteensovitta-
minen ndyttid olevan edelleen
jonkin verran hankalampaa
miehille (33 %) kuin naisille

(29 %), mutta ero on kuitenkin
kaventunut vuodesta 2005, jolloin
42 prosenttia miehistid koki yh-
teensovittamisessa vaikeuksia ja
32 prosenttia naisista.

Seurakuntatyontekijoille on
tavallista, ettd tyOajat sijoittuvat
myoOs iltoihin ja viikonloppuihin,
jonka vuoksi he kokevat muita
kirkon tyontekijoitd useammin
hankaluuksia sovittaa yhteen
tyoti ja yksityiselimaid (Kuvio 29).
Seurakuntatyoti tekevit koke-
vat myoOs eniten, ettd hankalat
tyoajat hiiritsevit perhe-elimii.
Seurakuntatyontekijit kokevat
kuitenkin aiempaa vihemmin
vaikeuksia tyOn ja yksityiselimin
yhteensovittamisessa, silld ndin
kokevien osuus on laskenut 45
prosentista 37 prosenttiin. My0Os
kiinteisto- ja kirkonpalvelutyota
tekevit kokevat aiempaa har-
vemmin tyon ja yksityiselimin
sovittamisen pulmalliseksi (37 %
vs. 24 %).

Aiempaa harvempi seurakun-
tatyotd tekevistd (27 %) on sitd
mieltd, ettd epasidnnolliset tyOajat
hankaloittavat perhe-elimiid (Ku-
vio 30).Vuonna 2005 niin kokevia
seurakuntatyontekijoiti oli 37
prosenttia. Vuonna 2003 tyoaikoja
ja perhe-elimii koskevan kysy-
myksen vastausvaihtoehdot olivat
toisenlaiset. > Tuolloin 26 prosent-
tia seurakuntatyoti tekevistd koki,
ettd hankalat tyoajat verottivat yh-
teistd aikaa perheen kanssa lihes
joka viikko.Toinen ryhmi, jolle
tyOajat ovat ongelmallisia perhe-
elimin suhteen, on kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyontekijit. Heisti
lahes joka neljis (23 %) kokee tyo-
aikojen hiiritsevian perhe-elimii
paljon tai melko paljon.

Tyoaikojen sijoittumisen
iltoihin ja viikonloppuihin kokee
ongelmalliseksi perhe-elimin kan-
nalta joka neljis kirkon tyontekija.
Niitd, joilla tyoaikojen epitaval-
linen sijoittuminen ei hiiritse
perhe-elimii, on 31 prosenttia.
TyOajat osoittautuvat timinkin
kysymyksen tulosten perusteella
hankalammiksi miehille kuin nai-
sille, kuten kuviosta 30 voi nihdi.

3 Vastausvaihtoehdot vuonna 2003 olivat: lihes joka viikko, vihintiin kerran kuussa, harvemmin, ei koskaan
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Kuvio 29. Vdite "Minun on vaikea sovittaa yhteen tyota ja yksityiselamaa” koko kirkon henki-
Iokunnan osalta seka vastausjakaumat tehtavaryhmittdin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

38
39
39
| - |
27
27
2
3
38
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Taysin samaa mieltd  Jokseenkin samaa mielta 8 Jokseenkin eri mieltd " Taysin eri mieltd " EOS

Kuvio 30. Kysymys “Tyoaikojen sijoittuminen iltoihin ja viikonloppuihin hairitsee perhe-
elamaa” koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat sukupuolen mukaan ja
tehtavaryhmittain vuosina 2005 ja 2007 (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Paljon " Melko paljon ® Jonkin verran 7 Ei lainkaan 77 Kysymys ei sovi
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Taulukko 18B. Tyonsa henkisesti raskaaksi kokevat
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat
tehtavaryhmittain vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi...

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin eri
samaa mielta samaa mieltd  eri mieltad mielta
Koko kirkko
2001 13 43 15 29
2003 18 47 22 13
2005 20 47 18 16
2007 22 45 20 13
Seurakuntatyo
2001 21 54 1" 14
2003 23 54 16 6
2005 24 55 15 7
2007 27 50 14 9
Hallinto
2001 14 40 18 27
2003 13 46 27 13
2005 23 41 20 16
2007 19 43 25 13
Hautausmaatyo
2001 0 13 13 73
2003 15 28 35 23
2005 6 32 23 39
2007 5 38 30 27
Kiinteisto- ja
kirkon palv.ty6
2001 5 37 21 38
2003 6 36 30 28
2005 17 39 19 25
2007 15 35 28 20
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/ Sosiaaliset suhteet tydpaikoilla

7.1 Tuen ja rohkaisun saaminen
tyopaikoilla

Vaikka sosiaaliset suhteet ovat pa-
rantuneet kirkon alan tyopaikoilla,
ovat tulokset edelleen kaksijakoisia.
Yhtailtd kirkon tyontekijit kokevat
saavansa tukea ja kannustusta seka
esimiehiltdin ettd tyotovereiltaan
varsin paljon.Toisaalta ristiriitoja

ja tyopaikkakiusaamista koettaan
kirkon tyopaikoilla edelleen valta-
kunnallista tasoa enemmin. Vuoden
2007 kirkon alan tydolobaromet-
rissa sosiaalisia suhteita koskevat
kysymykset ovat samoja kuin
aiemmissa tutkimuksissa lukuun
ottamatta sukupuolista hiirintda
koskevaa kysymysti, jota ei talla
kertaa kysytty.

Tukea ja rohkaisua tyotovereil-
taan ja esimiehiltdin kirkon tyon-
tekijat kokevat saavansa samassa
mairin kuin aiemminkin (Kuviot
31 ja 32). Lihes kaksi kolmesta (65
%) kirkon tyontekijistd ilmoittaa
tarvittaessa saavansa paljon tai mel-
ko paljon tukea tyOtovereiltaan, ja
vajaa puolet (48 %) esimieheltiin.
Naiiltd osin tulokset ovat edelleen
varsin positiiviset. Valtakunnallises-
sa tyoolobarometrissa ei vuoden
2001 jalkeen ole tuen ja rohkaisun

saantia koskevaa kysymysti esitetty.
Tuolloin tyotovereilta tukea sai

61 prosenttia ja esimieheltdin 35
prosenttia palkansaajista.

TyOpaikan uudistumiskykya
ja joustavuutta mitattiin viitteel-

14 "Tyontekijoitd kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita”. Kirkon
tyontekijit kokevat kannustusta
uusien asioiden kokeiluun liki
samassa mairin kuin palkansaajat
keskimiirin. Vastausosuuksissa Kir-
kon tyontekijoiden ja palkansaajien
valilld on kuitenkin hieman eroa.
Kun kirkon tyontekijoistd lahes
joka neljis (23 %) on tdysin samaa
mielta vaitteen kanssa, on vastaava
osuus kaikista palkansaajista vajaa
viidennes (17 %). Kuviosta 33 on
havaittavissa vastausjakaumien
yhteneviisyys myos muilta osin.
Vastaajat kokevat, ettd uusiin
asioihin kannustamisen tasossa ei
tapahtunut mainittavaa muutosta
kahden viimeisimmin barometrin
vilisend aikana.

Kirkon eri tyontekijiryhmit ko-
kevat kannustuksen toteutuvan eri
tavoin. Hautausmaatyontekijoista
aiempaa useampi kokee, ettd heitd
on kannustettu kokeilemaan uusia
asioita samoin kuin kiinteisto- ja

kirkonpalvelutyoti tekevistd. Hallin-
nossa tyoskentelevissi on vihiten
(52 %) niitd, jotka ovat viitteen
"Tyontekijoitd kannustetaan kokei-
lemaan uusia asioita” kanssa yhti
mieltd, ja osuus on jopa laskenut hie-
man kahden vuoden takaisesta (55
%). Seurakuntatyoti tekevit kokevat
saavansa eniten kannustusta uusien
asioiden kokeiluun (69 %).Timi
saattaa selittyi silld, ettd heiddn tyon-
si luonne mahdollistaa paremmin
erilaisten tyOtapojen soveltamisen
kuin muilla, mikd nikyy kannustuk-
sen saamista koskevan kysymyksen
tuloksista. Kun tarkastellaan "tiysin
eri mieltd” -vastausvaihtoja, erottuvat
seurakuntatyontekijit muista ryhmis-
td, silld heistd vain kuusi prosenttia
katsoo, ettei tyopaikalla kannusteta
lainkaan uusien asioiden kokeiluun.
Vaikka hautausmaatyontekijit katso-
vat kannustuksen lisidntyneen, on
heidin joukossaan edelleen eniten
niitd, jotka ovat tiysin eri mielti
kannustuksen saamista koskevan
viitteen kanssa (22 %). Nayttaa siis ai-
empaan tapaan sille, ettd he jakaantu-
vat mielipiteissiin kahteen ryhmaiin,
jossa toinen puoli nikee kannustusta
uusien asioiden kokeiluun ja toinen
puoli ei.

Kuvio 31. Kysymys “Saatteko tukea ja rohkaisua tyotovereilta, kun sita tarvitsette?”
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 32. Kysymys “Saatteko tukea ja rohkaisua esimieheltanne, kun sita tarvitsette?”
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 33. Vaite "Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita”
koko kirkon henkilokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin
seka vastausjakaumat tehtavaryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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7.2 Ristiriidat kirkon tyopaikoilla
Kirkon tyontekijit kokevat, etti
tyopaikoilla on ristiriitoja niin
esimiesten ja alaisten valilla, tyon-
tekijoiden vililld kuin henkilosto-
ryhmien vililli edelleen enemmain
kuin keskimiirin (Kuviot 34-306).
Ero koko palkansaajaviaestoon on
edelleen selva. Tyontekijoiden kes-
kindisten ristiriitojen mairi kirkon
tyopaikoilla on pysynyt jotakuinkin
ennallaan verrattuna vuoteen 2005
(Kuvio 35), samoin ristiriitojen mai-
ra eri henkilostoryhmien vililld on
suunnilleen vuoden 2005 tasolla.
Sen sijaan esimiesten ja tyontekijoi-
den keskindisten ristiriitojen maara
on kddntynyt lievidin laskuun.
TyoOntekijoiden ja luottamus-
henkil6iden vilisid ristiriitoja on
edelleen vihin ja niiden miiri on
pysynyt ennallaan vuodesta 2005
(Kuvio 37). Luottamushenkil6illid
tarkoitetaan tissi kirkkovaltuuston
ja kirkkoneuvoston jasenid. Vain
kuusi prosenttia vastaajista sanoo
ristiriitoja esiintyvin paljon tai mel-
ko paljon. Ristiriidat luottamushen-
kiloiden kanssa ovat vihentyneet

seurakuntatyontekijoiden keskuu-
dessa, silld nyt vain neljia prosent-
tia ilmoitti ristiriitoja olevan, kun
kahta vuotta aiemmin vastaava
osuus oli kahdeksan prosenttia. Sen
sijaan kiinteisto- ja kirkonpalvelu-
tyotd tekevit kokevat ristiriitojen
lisdidntyneen luottamushenkiléiden
kanssa. Useat vastaajat valitsivat td-
min kysymyksen kohdalla vastaus-
vaihtoehdon ”Ei sovi” eli he eivit
todennikdisesti ole sidnnollisesti
tekemisissd luottamushenkildiden
kanssa tyOssiaan.

Mitkai tekijit sitten yhdistivit
niitd tyopaikkoja, joissa koetaan
paljon ristiriitoja? Ensinnikin
ristiriidat eri toimijoiden vililld
nayttivit kasaantuvan. Niistd, jotka
ilmoittivat ristiriitoja esiintyvin vi-
hintdin melko paljon tyotovereiden
vilill4, lihes kaksi kolmesta (65 %)
ilmoitti ristiriitoja esiintyvin myos
esimiesten ja alaisten vililld. Tama
on suunnilleen saman verran kuin
edellisessa kirkon alan tyoolobaro-
metrissa (67 %). Ne, joiden mielesti
tyotovereiden vilisid ristiriitoja
ei esiinny lainkaan, puolet (50 %)

vastasi “ei lainkaan” my0s kysymyk-
seen esimiesten ja alaisten valisistd
ristiriidoista (49 prosenttia vuonna
2005). Ristiriidoilla on yhteys my0s
tyopaikkakiusaamiseen. Niistd,
joiden mielesti tyopaikalla on
ristiriitoja esimiesten ja alaisten
vililld paljon tai melko paljon, 76
prosenttia vas-tasi myos tyopaikka-
kiusaamista esiintyvin ainakin jon-
kin verran (75 prosenttia vuonna
2005). Samoin niisti, jotka katsoivat
tyotovereiden vilisid ristiriitoja
esiintyvin vihintiin melko paljon,
81 prosenttia katsoi tyopaikalla
esiintyvian myos kiusaa-mista (80
prosenttia vuonna 2005).
Tyopaikan ristiriidoilla ei ndytd
olevan yhteyttd tyopaikan koon
kanssa eikd myoskidin sukupuolen
kanssa. Sitd vastoin tarkasteltaessa
sekid esimiesten ja alaisten vili-
sid ristiriitoja ettd tyotovereiden
valisid ristiriitoja muiden tekijoi-
den kanssa voidaan havaita, etti
ristiriidat ovat yhteydessi tyon
organisointiin. Taulukossa 19A on
esitetty korrelaatioita eri viitteiden
osalta suhteessa siihen esiintyyko

Kuvio 34. Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla?”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vertailu valtakunnalliseen tyoolobarometriin vuosina

2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 35. Kysymys “Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja tyontekijoiden valilla?”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vertailu valtakunnalliseen ty6olobarometriin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 36. Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja henkilostoryhmien valilla?”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vertailu valtakunnalliseen ty6olobarometriin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 37. Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne ristiriitoja luottamushenkiloiden kanssa?”
koko kirkon henkilokunnan osalta seka vastausjakaumat tehtavaryhmittdin vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%)
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tyopaikalla ristiriitoja esimiesten ja
alaisten vililli. Taulukossa 19B on
vastaavasti esitetty korrelaatiot suh-
teessa sithen, esiintyyko tyopaikalla
ristiriitoja tyontekijoiden valilld.
Tamin tarkastelun mukaan tyo-
paikan huono keskustelukulttuuri
on selvimmin yhteydessi esimies-
ten ja alaisten vilisten ristiriitojen
esiintymiseen kirkon tyopaikoilla.
Ne, joiden mielesti tyopaikalla
esiintyy ristiriitoja esimiesten ja
alaisten vililla, katsovat muita
useammin, ettd tyopaikalla on my0s
paljon avoimen keskustelun ulko-
puolelle jadvid asioita. Yhteyden
voimakkuudessa tai suunnassa ei
ole tapahtunut muutosta vuodesta
2005.Tiedonkulun avoimuuden
puutteilla ja esimiesten ja alaisten
vilisten ristiriitojen esiintymiselld
on havaittavissa jokseenkin selkei
yhteys. Jos tyopaikalla ei keskustel-
la yhteisesti tyotehtivisti, tavoit-
teista ja niiden saavuttamisesta,
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ristiriitojen alttius on korkeampi.
Tyytymittomyys toiden organi-
sointiin on yhteydessi ristiriitojen
esiintymiseen. Sen sijaan ne, jotka
arvioivat tyOpaikkansa esimies-
ten ja alaisten vilisissd suhteissa
olevan kitkaa, eivit katso muita
useammin, ettd tyopaikalla on lijan
vahin tyontekijoiti tai sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon toteutumi-
sessa olisi toivomisen varaa.Vai-
kuttaa siis siltd, ettd niin sosiaaliset
kuin tyon organisointiin liittyvit
ongelmat kasaantuvat samoihin
tyopaikkoihin tai ainakin kokemus
eri ongelmista yhdistyy samojen
henkildiden vastauksissa.
Korrelaatiot ty0organisaation
toimivuutta koskevien viitteiden
ja tyontekijoiden keskindisten
ristiriitojen vililld ovat samansuun-
taiset kuin esimiesten ja alaisten
vilisten ristiriitojen suhteen. Kor-
relaatiot antavat heikompia viittei-
tid yhteyden olemassa olosta. Tama

korostaa esimies-alaissuhteiden
vai-kutuksen merkitysti arvioitaes-
sa tyon organisoinnin onnistumista
ja avoimeen keskustelukulttuurin
olemassaoloa.

Vuonna 2007 tydolobaromet-
rissa selvitettiin aiempien baro-
metrien tapaan piihdeongelmien
yleisyyttd kirkon tyopaikoilla.
Tulosten mukaan piihdeongelmien
madrd nayttiisi pysyneen ennallaan,
silld kun vuonna 2005 joka viides
vastaaja (20 %) arvioi tyopaikal-
laan esiintyvin paihdeongelmia
vahintidin jonkin verran, niin nyt
yvhden prosentin osuus vastaajista
ilmoitti paihdeongelmia esiinty-
vian melko paljon ja 17 prosenttia
jonkin verran. Tulee huomata, etti
barometritutkimusten haastattelija-
palautteessa on jo aiemmin todettu,
ettid "piihdeongelmaksi” on joissa-
kin tapauksissa koettu myos hyvin
vahiinen alkoholin kdytto (verratta-
essa alkoholin kiyttoon yleensi).



Taulukko 19. Korrelaatiokertoimet suhteessa kysymyksiin
a) "Tyopaikallani esiintyy ristiriitoja esimiesten ja alaisten
valilla” ja b) "Tyopaikallani esiintyy ristiriitoja tyontekijoiden

valilla” vuosina 2005 ja 2007

a) Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vililla Vuosi 2005  Vuosi 2007
Tyt on organisoitu hyvin -0,40** -0,37**
Tyopaikallani valitetdan tietoja avoimesti -0,42** -0,41**
Tyopaikallani sukupuolten vélinen tasa-arvo on toteutunut hyvin -0,19** -0,19**
Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita -0,31** -0,31**
Ty6paikallani on lilan vahan tyontekijoitd tyotehtéviin nahden 0,08 0,08
Tyopaikallani on paljon sellaisia piiloisia asioita, joista tulisi

keskustella avoimesti 0,49** 0,48**
Ty6paikallani keskustellaan tyotehtavista, tavoitteista ja

niiden saavuttamisesta -0,39 ** -0,33*
Pa&tokset tehdaan liian kaukana tydyhteisosta 0,35** 0,27**
Ristiriitoja tyotekijoiden valilla 0,46 0,49
Esiintyy tyopaikkakiusaamista 0,44* 0,43
b) Ristiriitoja tyontekijoiden valilla Vuosi 2005  Vuosi 2007
Tyt on organisoitu hyvin -0,25** -0,31*
Tyopaikallani vélitetdan tietoja avoimesti -0,25** -0,27*
Tyopaikallani sukupuolten vélinen tasa-arvo on toteutunut hyvin -0,14** -0,16*
Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita -0,10* -0,18**
Ty6paikallani on lilan vdhan tyontekijoitd tydtehtaviin ndhden 0,06 0,06
Tyopaikallani on paljon sellaisia piiloisia asioita, joista tulisi

keskustella avoimesti 0,31 0,31
Tyopaikallani keskustellaan tyStehtavista, tavoitteista ja

niiden saavuttamisesta -0,25* -0,22**
Paatokset tehdaan liian kaukana tyoyhteisosta 0,19* 0,13*
Ristiriitoja esimiesten ja tyotekijoiden valilla 0,46 0,49**
Esiintyy tyopaikkakiusaamista 0,35 0,41

** Yhteys tilastollisesti merkitseva < 0.0001
* Yhteys tilastollisesti merkitsevd < 0.001

Tilastollisen testin tulos (p-arvo) ilmoittaa virheellisen paatelman todennakoéisyyden. Jos p-arvo

on alle 0,05, puhutaan tavallisesti tilastollisesti “melkein merkitsevasta” tuloksesta. Alle 0,01 oleva

p-arvo on tilastollisesti “merkitseva” ja alle 0,001 tilastollisesti “erittdin merkitseva”. Taulukkoon

“melkein merkitsevat” tulokset merkitdan yleensa yhdella tdhdella (*), “merkitsevat” tulokset

kahdella (**) ja “erittdin merkitsevat” tulokset kolmella tadhdelld (***).

Taulukko 20. Kysymys “"Onko itse kokenut tyopaikka-
kiusaamista?" koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina

2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

On itse kokenut tyopaikkakiusaamista

Kirkko 2001 Kirkko 2003  Kirkko 2005 Kirkko 2007
Ei 80 69 68 70
Kylla, talla hetkella 4 8 7 6
Kylld aiemmin tassa tyopaikassa, ei enda 12 19 17 17
Kylld aiemmin, toisessa tyépaikassa 4 5 8 7
Yhteensa 100 100 100 100

7.3 Tyopaikkakiusaaminen

Tyopaikkakiusaamista esiintyy
kirkon alan tyopaikoilla hieman
vihemmin kuin vuonna 2005
(Kuvio 38). Kirkon tyontekijoisti
46 prosenttia katsoo, ettd tyOpai-
kalla esiintyy ainakin jonkin verran
kiusaamista. Niitd, joiden mielestd
kiusaamista tyopaikalla esiintyy pal-
jon tai melko paljon on kuusi pro-
senttia vastaajista. Vertailukelpoista
kaikkia palkansaajia koskevaa tietoa
ei ole ollut saatavissa vuoden 2003
jalkeen, silld tyOministerion tyoolo-
barometrin tyopaikkakiusaamista
koskevia kysymyksid on muutettu?.
Uudella kysymykselld tuotettujen
tulosten mukaan viisi prosenttia
palkansaajista arvioi, ettd tyopai-
kalla esiintyy jatkuvasti henkisti
vakivaltaa tai tyopaikkakiusaamista
ja lihes joka kolmas (32 %) ilmoit-
taa tyopaikkakiusaamista esiintyvin
joskus. Valtakunnallisen tyoolobaro-
metrin kunta-alaa koskevien tulok-
sien mukaan tyOpaikkakiusaamista
esiintyy kunnan tai kuntayhtymien
tyopaikoilla hieman valtakunnallis-
ta keskiarvoa enemmin: vastaajista
seitsemdn prosenttia ilmoittaa
kiusaamista esiintyvin jatkuvasti
ja 41 prosenttia joskus. Karkeasti
arvioiden kirkon tyOpaikat eivit
eroa tyopaikkakiusaamisen osalta
kunnan tyopaikoista, silld niiden
osuudet, jotka eivit ole havainneet
kiusaamista lainkaan, ovat saman-
suuruiset kunta-alalla (52 %) ja
kirkon alalla (53 %).

Niitd kirkon tyOntekijoitd, jotka
talla hetkelld kokevat kiusaamista
tyopaikallaan, on kuusi prosenttia
(n=32) ja niitd, jotka ovat aikaisem-
min kokeneet kiusaamista nykyises-
sd tyOpaikassaan on 17 prosenttia
(m=91). (Taulukko 20).Vastaavat
osuudet vuonna 2005 olivat seit-
semin ja 17 prosenttia. Valtakun-
nallisen ty0olobarometrin mukaan
tyopaikkakiusaamista kokee tilla
hetkelld viisi prosenttia vastaajis-

#Valtakunnallisen tyGolobarometrin tyopaikkakiusaamista koskeva kysymys 2007: Henkiselld vikivallalla tai ty6-
paikkakiusaamisella tarkoitetaan tyOoyhteison jiseneen kohdistettua eristimisti, tyon mititointid, uhkaamista, selin
takana puhumista tai muuta painostamista. Esiintyyko mielestinne tyOpaikallanne tillaista kdyttiytymistd (myoOs
asiakkaiden taholta)? Vastausvaihtoehdot ovat:“Ei lainkaan” - “Joskus” - “Jatkuvasti”.
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Kuvio 38. Kysymys “Esiintyyko tyopaikallanne tyopaikkakiusaamista?”
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003 ja 2005 (%)
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Taulukko 21A. Kiusaajatahot kiusaamistapauksissa saamista kokeneista kiusaaja tai

vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) kiusaa]:'at olivat esimiehid. Vuonna
2005 lihes joka toisessa (46 %)

kiusaamistapauksessa kiusaajana oli

Kiusaajatahot kiusaamistapauksissa esimies, kun vastaava osuus vuo-
Kirkko 2003 Kirkko 2005 Kirkko 2007 den 2007 barometrin mukaan on
Esimiehia 57 46 4 40 prosenttia. Useimmiten kiusaaja
Tydtovereita 68 70 71 on edelleen tyotoveri, silld seitse-
Alaisia 1 12 9 min kymmenesti (70 %) kiusatusta
Luottamushenkildits 19 16 16 ilmoittaa kiusaajan tai kiusaajien
Asiakkaita 6 7 6 olevan tyOtovereita (vastausvaih-

toehdot eivit ole toisiaan poissul-
kevia). Niiden osuus on pienempi,

Taulukko 21B. Kenelta kiusatut hakivat apua kiusaamis- jotka katsovat kiusaajien olevan
tapauksissa vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) joko alaisia, luottamushenkil®iti tai
asiakkaita. Useimmin apua kiusaa-
Haki apua tydpaikkakiusaamiseen... miseen on ha-ettu tyotovereilta,
Kirkko 2003 Kirkko 2005 Kirkko 2007 esimiehelti ja tyoterveyshuollosta.
tydtovereilta 59 57 55 Tyoterveyshuollosta apua haettiin
esimieheltd 45 50 50 aiempaa hieman vihemmin ja am-
Juottamusmiehelts tai mattiauttajalta vastaavasti enemmain
ammattijarjestolts 27 29 29 (Taulukko 21B).Apua hakeneista
tydsuojeluvaltuutetulta 20 20 20 72 prosenttia ilmoittaa saaneensa
tyoterveyshuollolta 43 48 Ly apua.
muulta ammattiauttajalta 22 28 32
7.4 Syrjinta
ta ja joka kymmenes (10 %) on Esimiehet ovat aiempaa harvem-  Tyo6organisaatiossa voi esiintyi
kokenut siti nykyisessd tyopaikassa ~ min kiusaajina (Taulukko 21A). syrjintii tai eriarvoista kohtelua
aiemmin. Kunta-alan palkansaajilla Heidin osuutensa kiusaajina on esimerkiksi tydhonotossa, uralla
vastaavat osuudet ovat seitsemidn ja  laskenut vuodesta 2003, jolloin etenemisessa tai palkkauksessa.
14 prosenttia. selvisti yli puolella (57 %) kiu- Tutkimuksessa selvitettiin ikdin,
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sukupuoleen, eri tyontekijiryhmiin,
uskonnollisuuteen ja naisiin pappei-
na perustuvan syrjinnin yleisyyden
muutosta kirkon organisaatiossa.
Tulee huomioida, etti syrjintid
koskevat tulokset eivit ole tdysin
vertailukelpoisia vuoden 2003 kir-
kon alan tyoolobarometrin tulosten
kanssa.Vuonna 2005 kysymysti
tarkennettiin siten, ettd vastaajilta
tiedusteltiin esiintyyko syrjintidi

tyopaikalla, sen sijaan ettd heiltd olisi

vuoden 2003 tapaan Kysytty esiin-
tyyko syrjintdd tydorganisaatiossa.
Tarkennus katsottiin tarpeelliseksi,
koska saadun palautteen mukaan
osa vastaajista pitaa koko kirkkoa
tydorganisaationa, jolloin vastaami-
nen ja tulosten tulkinta vaikeutuu.
Tiarkeimpiid on Kyetid mittamaan
esiintyyko eri asioihin perustuvaa
syrjintda nimenomaan tyontekijoi-
den omalla tyOpaikalla. Valtakunnal-
lisessa tyoolobarometrissa syrjintii
koskevat kysymykset on esitetty

tyoorganisaatio-muodossa.

Eri tyOntekijaryhmiin perustu-
vaa syrjintdd havaittiin tyopaikoilla
edelleen eniten (Taulukko 22).
Kolme kymmenesti (30 %) kirkon
tyontekijasti katsoo, etti tillaista
syrjintdd esiintyy omalla tyOpaikal-
la. Eri tyontekijaryhmiin perus-
tuvaa syrjintdd nihdiin edelleen
kaikissa tehtiviaryhmissa. Suluissa
on syrjintdd havainneiden osuudet
vuoden 2005 barometrin mukaan.
Hallinnon alalla tyoskentelevista
43 prosenttia (33 %), hautausmaa-
tyontekijoistd 38 prosenttia (34
%), seurakuntatyoti tekevistd 28
prosenttia (31 %) ja kiinteisto- ja
kirkonpalvelutyota tekevisti 27
prosenttia (26 %) katsoo, etti tyo-
paikalla esiintyy tyontekijiryhmiin
perustuvaa syrjintda.

Taulukossa 23 on esitetty eri
syrjintid kokeneiden osuudet su-
kupuolen mukaan seki kirkon ja
valtakunnalli-sen tyoolobaromet-

rin aikasarja vuosilta 2003-2007.
Siitd nihdiin, ettd 14 prosenttia
vastaajista arvioi tyopaikallaan
esiintyvan uskonnollisuuteen
perustuvaa syrjintdd. Naisiin
kohdistuvaa syrjintidd arvioi
esiintyvin 15 prosenttia, joka on
suunnilleen saman verran kuin
edellisessa tutkimuksessa (14 %).
Miehet ja naiset nikevit naisiin
kohdistuvan syrjintda eri tavoin,
silld miehistd vain 8 prosenttia
arvioi tyopaikalla esiintyvin
naisiin kohdistuvaa syrjintda,
naisista joka viides (19 %).Yli
puolet (51 %) niistd naisista, jotka
sanovat syrjintdd esiintyvan, on
myo0s itse kokenut sitd. Hiukan
useampi kuin joka kymmenes (12
%) nidkee syrjintii, joka kohdis-
tuu naisiin pappeina. Osuus on
laskenut, silld vuonna 2005 lihes
joka viides (17 %) vastaaja ilmoit-
ti havainneensa syrjintid, joka
kohdistuu naisiin pappeina.

Taulukko 22. Syrjinta kirkon tyopaikoilla koko kirkon henkilokunnan osalta, vertailu
valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin seka vastausjakaumat sukupuolen mukaan
vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)

VTB VTB VTB KTB KTB KTB KTB KTB KTB KTB KTB KTB
2003 2005 2007 2003 2005 2007 2003 2005 2007 2003 2005 2007
Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki  Kaikki Kaikki Miehet  Miehet Miehet Naiset Naiset Naiset
Nuoriin 8 6 6 15 12 11 12 7 14 16 14 10
On itse kokenut™ * * 39 61 38 33 58 36 11 62 38
Vanhoihin 10 10 9 16 14 12 13 7 11 18 17 13
On itse kokenut™ * * 26 40 33 20 b 47 27 43 29
Naisiin 7 7 7 18 14 15 14 8 8 20 17 19
On itse kokenut™ 49 48 51
Miehiin 2 1 2 3 3 5 5 2 9 3 3 3
On itse kokenut™ b b 64
tai perustuu...
Uskonnollisuuteen * * 19 13 14 16 8 15 20 15 14
On itse kokenut™ * * 31 36 36 12 b 39 38 38 34
Naisiin pappeina * 16 17 12 10 14 7 18 19 14
On itse kokenut™ e ok .
Eri tyontekijaryhmiin * * 40 30 31 34 18 26 42 36 34
On itse kokenut™ * * 48 52 51 43 57 37 49 52 56

VTB = Valtakunnallinen tyéolobarometri
KTB = Kirkon alan tydolobarometri
*Tieto puuttuu

**Kylla vastanneista

***vastanneiden maara hyvin pieni

H*kkk

niiden maara pieni, joille kysymys sopii
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8 Esimiestyoskentely

Esimiehet kannustavat kirkon

alan tyontekijoitd opiskelemaan

ja kehittymiin tyOssdin aiempaa
enemmain. He tuntevat tyontekijoi-
den mielesti alaistensa tyotehtiviit
vahintddn yhti hyvin kuin aiem-
min, mutta palautteen antamisen
arvioidaan heikentyneen vuodesta
2005 (Kuvio 39).Tulosten mukaan
eni-ten tyytyviisid oltiin esimie-
hen kannustukseen opiskelemaan
ja kehittymiin tyossiin: kolme
neljasta (75 %) arvioi saavansa
esimieheltiin kannustusta, kun
vastaava osuus vuonna 2005 oli
73 prosenttia ja vuonna 2003

noin 70 prosenttia. Tutkimukseen
vastanneet katsoivat, ettd esimiehet
tuntevat myos alaistensa tyoteh-
tavit: 69 prosenttia kirkon tyon-
tekijoistd on tdysin tai jokseenkin
samaa mieltd viitteen "Esimieheni

tuntee hyvin tyotehtivini” kanssa
(70 % vuonna 2003). Palautteen
antamisen arvioidaan heikentyneen
tarkasteluvililld, silld kun nyt 55
prosenttia arvioi, ettd esimies antaa
riittavisti palautetta tehdysti tyosti,
niin vuonna 2005 vastaava osuus
oli 58 prosenttia. Muutokset ovat
sen verran pienid, ettd vasta seuraa-
vissa tyoolobarometreissa nihddin
mihin suuntaan asiat kehittyvit
vai ovatko ne jo asettuneet tietylle
vaihteluvilille, jossa tulos vaihtelee
lievasti tutkimuksesta toiseen.Tyo-
sarkaa palautteen antamisessa silti
riittdd, silla tyytyviisyyden taso mui-
hin esimiestoiminnan mittareihin
verrattuna on edelleen alhainen.
Esimiestoiminnan onnistumista
tutkittiin my0s seuraavilla kolmella
viitteelld: "Esimieheni kykenee
sovittelemaan ristiriitoja”, "Esimie-

heni kohtelee tyontekijoita oikeu-
denmukaisesti ja tasapuolisesti” ja
”Olen kiynyt esimieheni kanssa
riittd-visti ns. kehitys- tai esimies-
alaiskeskusteluja”. Niistd saadut tu-
lokset viittaavat vastaajien suhtautu-
van aiempaa hieman Kriittisemmin
esimiestyoskentelyn onnistumiseen.
Kirkon tyontekijit kokevat esimies-
ten kohtelevan alaisiaan aiempaa
vihemmin oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti: kaksi kolmesta (66
%) tutkimukseen vastanneesta kat-
soo esimiesten kohtelevan alaisiaan
tasapuolisesti, kun vastaava osuus
vuonna 2005 oli 71 prosenttia.
Myos kehityskeskusteluiden kiymi-
seen tyytyviisten osuus on laskenut
hieman. Niitd, jotka kokevat esimie-
hensi kdyvin riittavisti kehitys-
keskusteluja on 60 prosenttia, kun
tyytyviisten osuus vuonna 2005 oli

Kuvio 39. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina

2001, 2003, 2005 ja 20075 (%)

kannustaa opiskeluun

ja kehittymaan tyossani
2001

2003

2005

2007

tuntee hyvin ty6tehtavani
2001

2003

2005

2007

antaa riittdvasti palautetta siita,
miten onnistun

2001

2003

2005

2007

0%

MW Taysin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

pen 3 10
M u 10
[ 7
| 7
31 2w 6

4 2 16
3 % 13
4 27 14
20% 40% 60% 80% 100%

Taysin eri mielta

Jokseenkin samaa mielta MEi samaa ei eri mielta

> Kirkon alan tydolobarometrien 2005 ja 2007 syrjintdd koskevat tulokset eivit ole tiysin vertailukelpoiset vuo-
den 2003 tulosten kanssa. Tima johtuu siitd, ettd nyt vastaajilta tiedusteltiin esiintyyko syrjintid tyopaikalla, kun
vuonna 2003 barometreissa kysyttiin esiintyyko syrjintid tydorganisaatiossa. Valtakunnallisessa tyoolobarometrissa
kysytiin syrjinnin esiintymisestd tydorganisaatiossa.
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Kuvio 40. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)

kykenee sovittelemean ristiriitoja

kohtelee olkeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti
2001

on kaynyt riittavasti
kehityskeskusteluja

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Taysin samea mieltd ' Jokseenkin samaa mieltd M Ei samaa ei eri mieltd  Jokseenkin eri mielta
Taysin en mielta I Kysymys ei sovi M E osaa sanoa

Kuvio 41. Kokemus esimiehen toiminnasta koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina
2003, 2005 ja 2007 (%)

luottaa tyniekijdiinss

2003 | I 6 5
2006 B I 8 4
2007 31 I 10 2I

jokaa kvl tavalla vastua
2003 I 2 8
2005 - 17 6
2007 . 2 5 l

0% 20% 0 60% 0% 100%
M Taysin samaamieltd " Jokseenkin samaa mieltd M E samaa ei eri mielta
Jokseerkin eri mielt3 = Taysin eri mielts = i osaa sanoa
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64 prosenttia. Tuloksista ilmenee
vield, ettd esimiesten ristiriitojen
sovittelukykyyn tyytyviisid on
lihes saman verran kuin edellisessi
tutkimuksessa: useampi kuin joka
toinen (52 %) katsoo esimiehen
kykenevin sovittelemaan ristiriitoja
(54 % vuonna 2005).

Edelli esitetyt esimiestyotd kos-
kevat mittarit osoittavat vastaajien
olevan systemaattisesti aiempaa
hieman tyytymittomiampia esimies-
tyon onnistumiseen. Palautteen
antamiseen ja tyontekijoiden risti-
riitojen sovittelemiseen oltiin vi-
hiten tyytyviisid (kuviot 39 ja 40).
Erityisesti sovittelukyvyn kehitti-
miseen on hyvi kiinnittia edelleen
huomiota, kun otetaan huomioon
ristiriitojen yleisyys kirkon tyopai-
koilla.Alle viidesosa (17 %) on
tdysin samaa mieltd viitteen ”Esi-
mieheni kykenee sovittelemaan
tyontekijoiden vilisid ristiriitoja”.

Esimiehen kykya toimia tehti-
vassidn tutkittiin vield kahdella
luottamusta mittaavalla viitteella:
”Esimieheni luottaa tyontekijoihin-
sd” ja "Esimieheni jakaa jarkevalld
tavalla vastuuta tyontekijoilleen”.
Erityisen paljon kirkon tyontekijat

kokevat esimiestensi luottavan hei-
hin. Suurin osa (84 %) oli viitteen
kanssa tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd, joskin lievid luottamuk-

sen rapautumista on tapahtunut
ajanjaksolla 2003-2005 (Kuvio
41). Eri mielta olevia on kuitenkin
edelleen vain hiukan useampi kuin
joka kymmenes (12 %).Alaistensa
mielesta suurin osa (68 %) jakaa
myos jarkevilld tavalla vastuuta
alaisilleen.

Uutena asiana vuoden 2007
tutkimuksessa selvitettiin kirkon
tyontekijoiden tyytyviisyyttd lihim-
min esimiehensa johtamistapaan.
Samoin kysyttiin kuka on lihin
esimies: kirkkoherra, talouspaillik-
ko vai joku muu. Lihes kuudessa
kymmenesti (57 %) lahin esimies
on joku muu kuin kirkkoherra tai
talouspaillikkd. Muiden esimiehini
toimivien ammattinimikkeitd ovat
muun muassa lapsityonohjaaja,
puutarhuri tai seurakuntapuutarhu-
ri, ylivahtimestari, pappi, tyonjohta-
ja ja toiminnanohjaaja. Kirkkoherra
on lihin esimies 35 prosentilla
vastaajista, talouspdillikko seitse-
malld prosentilla.

Kuusi kymmenesti (60 %)

haastatellusta on vihintidin jokseen-
kin samaa mielti viitteen: "Olen
tyytyvdinen lihimmin esimieheni
johtamistapaan” (Kuvio 42).Yli
kolmasosa (35 %) on tyytymattomid
lahimmin esimiehen tapaan johtaa,
loput eivit osaa madritelld kantaan-
sa. Hieman tyytyviisimpid ovat ne,
joilla esimiehend toimii joku muu
kuin kirkkoherra tai talouspaallikko:
heistd 63 prosenttia sanoo olevan-
sa tyytyviisid. Niisti, joilla 1dhin
esimies on kirkkoherra, tyytyviisia
on 55 prosenttia ja niistd, joiden
esimiehenid toimii talouspaallikko,
johtamistapaan tyytyviisten osuus
on 58 prosenttia. Tehtiviryhmista
tyytyviisimpid esimiehen johtamis-
tapaan ovat kiinteisto- ja kirkonpal-
velutyotid tekevit, joista lihes kaksi
kolmasosaa (65 %) oli yhtd mieltd
lahimmin esimiehen johtamistapaa
koskevan viitteen kanssa.

Tutkimukseen vastanneista use-
ampi kuin joka viides (22 %) toimii
esimiesasemassa. Lihes kolme kym-
menestd (28 %) esimiehen asemas-
sa olevista on erittdin tyytyvaisid
tyohonsd, kun niisti, jotka eivit ole
esimiesasemassa erittdin tyytyviis-
ten osuus on (21 %).

Kuvio 42. Tyytyvaisyys ldhiesimiehen johtamistapaan Iahimman esimiehen mukaan ja
tehtavaryhmittdin vuonna 2007 (%)
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9 Tyokyky ja tydssa pysyminen

Tissd luvussa kisitellddn kirkon
tyontekijoiden tyokykyda oman arvi-
on mukaan, sairauspoissaoloja seki
tyopaikan vaihtohalukkuutta.

9.1 Tyokyky ja sairauspoissaolot
Uutena asiana kirkon alan tyoolo-
barometrissa selvitettiin tyonte-
kijoiden tyokykyd oman arvion
mukaan. Vastaajia pyydettiin pis-
teyttimain oma tyokyky asteikolla
nollasta kymmeneen. Oletuksen
mukaan tyokyky saa parhaimmil-
laan ollessaan kymmenen pistetti
ja nollan silloin, kun vastaaja kokee
ettei kykene lainkaan tyontekoon.
Kirkon tyontekijoistd lihes puolet
(49 %) arvioi tydokyvyn olevan erit-
tdin hyvalla tasolla eli tyokyvylle an-
nettiin 9 tai 10 pistetti (Kuvio 43).
Koko palkansaajaviestossd heitid
oli hieman enemmin (52 %).Tulee
kuitenkin huomata, etti kirkon alan
barometriin vastanneet ovat keski-
ialtdan hieman vanhempia (47
vuotta) kuin valtakunnallisessa tyo-
olobarometrissa (44 vuotta).Vain
murto-osa kirkon tyontekijoistd

(3 %) arvioi tyokykynsi olevan niin
heikko, ettd se saa alle viisi pistetti.

Koko palkansaajaviestossd heiti on
vield vihemmain (1 %). Seka kirkon
ettd valtakunnalliseen tyoolobaro-
metriin vastanneet naiset arvioivat
oman tyokykynsd miehid heikom-
maksi.

Sairauspoissaolot ovat lisidnty-
neet kirkon tyontekijoilld, mutta
viahentyneet koko palkansaajavi-
estossd (Kuvio 44). Vuonna 2007
kirkon tyontekijoille kertyi keski-
miirin 10,3 poissaolopdivid oman
sairauden vuoksi (8,2 pdivai
vuonna 2005). Naiset ovat tyypilli-
sesti sairauden vuoksi keskimairin
enemman pois tyostd kuin miehet.

Sairauspoissaolojen kasvu se-
littyy pitkien sairauspoissaolojen
lisddntymiselld. Useimmat sairaus-
poissaoloista on kuitenkin lyhyitd,
korkeintaan muutaman paivin
mittaisia. Enintdidn kaksi poissaolo-
paivai sairauden vuoksi kirjautuu
hieman yli puolelle (53 %) kirkon
tyontekijoistd. Kysymyksessa tiedus-
teltiin poissaoloja oman sairauden
vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kuu-
kauden aikana, joten mairitelmalli-
sesti poissaolot lasten sairauksien
vuoksi eivit sisilly tuloksiin.

Neljilla kymmenesti (40 %)
vastaajasta ei ollut haastattelua
edeltineiden 12 kuukauden aikana
sairauspoissaoloja. Tama on tavalli-
nen osuus tyoorganisaatiossa, silld
koko palkansaajaviestossi heitd
on 38 prosenttia. Vuoden 2005
tyoolobarometrin mukaan tyosti
poissaoloon johtaneilta sairauksilta
oli valttynyt 43 prosenttia kirkon
tyontekijoistd. Sairauden vuoksi
tyOsti poissaolleista vastaajista 14
prosenttia ilmoitti poissaolon syyn
olleen tyouupumus. Osuus on hive-
nen vihemmin kuin kahta vuotta
aiemmin, jolloin 17 prosentilla
poissaolon syy oli tybuupumus.

9.2 Tyosta poistuminen

Useampi kuin joka neljis (27 %)
pitdd joko hyvin todennikoiseni
(12 %) tai melko todennikoise-

nd (15 %), ettd saattaa seuraavan
viiden vuoden aikana lihted jonkun
muun tyonantajan kuin kirkon tai
seurakunnan palvelukseen (Kuvio
45).Tyopaikan vaihtohalukkuus

on hieman lisddntynyt edellisestid
tutkimuskerrasta, jolloin 24 pro-
senttia piti tyOpaikan vaihtoa melko

Kuvio 43. Kirkon tyontekijoiden tyokyky oman arvion mukaan (0-10 pistetta) ja vertailu
valtakunnalliseen tydolobarometriin vuonna 2007 (%)
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Kuvio 44. Poissaolopaivdt oman sairauden vuoksi kirkon tyontekijoilla sukupuolen mukaan
verrattuna valtakunnallisen ty6olobarometriin vuosina 2003, 2005 ja 2007
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todennikoiseni. Miehet (32 %) ovat
selvisti naisia (25 %) halukkaampia
vaihtamaan tyopaikkaa.

Tyontekijaryhmistd hautausmaa-
tyontekijoissd on eniten niitd, jotka
pitivit tyopaikan vaihtamista to-
dennikoiseni (32 %). Myos hallin-
nossa tyoskentelevit ovat valmiita
vaihtamaan ty6paikkaa.Vaihtoha-
lukkuus on lisidntynyt huolimatta
siitd, ettd vaihtoa vahintain melko
todennikoiseni pitivid on suun-
nilleen saman verran kuin vuonna
2005.Vaihtoa hyvin todennikoiseni
pitavien osuus on kuitenkin lihes
kaksinkertaistunut tarkasteluvililld
(8 % vs. 15 %). My0Os seurakunta-
tyontekijoistd sekd kiinteisto- ja kir-
konpalvelutyoti tekevistd aiempaa
useampi pitdd toisen tyOnantajan
palvelukseen siirtymistid todenna-
koiseni seuraavan viiden vuoden
aikana.
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Sairauspoissapaivien lukuméara keskiméarin/vuosi

Tyo6paikan vaihtohalu on yhte-
ydessi ikddn, mutta ei endd yhti
selvisti kuin vuonna 2005.Alle
35-vuotiailla vaihtohalukkuus on
jotakuinkin samansuuruista kuin
aiemmin, silld noin joka viides (22
%) vastaaja sanoo vaihtavansa tyo-
paikkaa hyvin todennikoisesti (24
% vuonna 2005). Sen sijaan ikiryh-
maissi 35-44-vuotiaat vaihtohaluk-
kuus on selvisti kasvanut: viidesosa
haastatteluista pitdd tyopaikan
vaihtoa hyvin todennikoiseni, kun
vuonna 2005 vastaava osuus oli 11
prosenttia. Vanhemmissa ikiryh-
missi tyopaikan vaihtoa pidetiin
huomattavasti epitodennikoisem-
pani kuin nuoremmissa.

Mitka tekijit edistavit tyossi
jaksamista niin, ettd tyoura jatkuisi
mahdollisimman pitkdin? Aiem-
paa tirkedmpind asioina tyossi
jaksamisen kannalta esiin nousivat

tyOympiriston parantaminen ja
tyoterveyshuollon kehittiminen
Lihes kaksi kolmesta (65 %) kirkon
tyontekijdstd pitdd tyOympiriston
parantamista tirkeini jaksamisen
kannalta (57 % vuonna 2005).
Tyoterveyshuollon kehittimisti
erittdin tirkeidni pitivien osuus
nousi 23 prosentista 29 prosent-
tiin ja vahintiin melko tirkeini
tyoterveyshuollon parantamista
pitdd 57 prosenttia vastaajista (51 %
vuonna 2005). Myos mahdollisuuk-
sia vuorotteluvapaan ja sidstova-
paiden pitimiseen sekid kuntou-
tusmahdollisuuksien parantamista
kirkon tyontekijit pitivit aiempaa
tarkedmpind asioina ty0ssa jaksa-
misen kannalta. Palkan lisidminen
ja johtamistapojen muuttaminen
ovat kuitenkin edelleen ne seikat,
joita kaikkein useimmin pidettiin
erittdin tirkeini tekijoini, jotta



Kuvio 45. Tyopaikan vaihdon todennakoisyys seuraavan viiden vuoden aikana kirkon
tyontekijoilla vuosina 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 46. Tyossa jaksamisen kannalta tarkedana pidettavia tekijoita niiden tarkeyden
mukaan kirkon tyontekijoiden mielesta vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 47. Tyossa jaksamisen kannalta tarkeana pidettavia tekijoita niiden tarkeyden mukaan

yli 45-vuotiaiden kirkon tyontekijoiden mielesta vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)
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tyossi jaksaisi mahdollisimman pit-
kiin. Tirkeysjirjestyksen hiantipdi-
hin sijoittuvat osa-aikaelike sekid
joustavammat tyoOajat, joita pidettiin
verrattain vihin tirkeind jaksami-
sen kannalta.

Koska tyossi jaksamisen Kysy-
mys koskee ennen kaikkea van-
hempia tyontekijoitd, on kuviossa
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I Erittdin tarked

47 esitetty, kuinka yli 45-vuotiaat
vastasivat samoihin kysymyksiin.
Aiempaa selvisti tirkeimpiani
asiana tyOssd jaksamisen kannalta
pidetiin kuntoutusmahdollisuuk-
sien parantamista seki mahdol-
lisuutta vuorotteluvapaaseen.
Kuntoutusta tirkedni pitivien
osuus kasvoi yhdeksin prosent-

tiyksikkod vuodesta 2005 ja vuo-
rotteluvapaata tirkeidni pitivien
kuusi prosenttiyksikkod. Kuten
koko kirkon henkilosto, niin myos
yli 45-vuotiaat pitivit tyoterveys-
huollon kehittimisti ja tyOym-
paristOn parantamista aiempaa
merkityksellisempini jaksamisen
kannalta.

60 80 100



10 Yhteenveto

Vaikka kirkon alan tyontekijit
suhtautuvat aiempaa kriittisemmin
moniin heidin tyoolojansa koske-
viin asioihin, ovat he edelleen tyy-
tyviisid tyOhOnsa ja pitivit tyotiin
merkitykselliseni ja hyodylliseni.
Tulos ei tiltd osin juuri muuttunut
edellisestd tutkimuksesta.Talou-
dellinen noususuhdanne niyttii
heijastuvan myos kirkon alan tyo-
hon, silld vaikutusmahdollisuuksien
tyotahtiin koetaan vihentyneen
aiemmasta. Tamai on ollut suuntaus
myO0s koko palkansaajaviestossa.
Vaikka vaikutusmahdollisuudet
ovat kirkon tyontekijoiden mielesti
viahentyneet, myonteisti kuiten-
kin on, ettd he kokevat voivansa
vaikuttaa edelleen useisiin tyotian
koskeviin asioihin keskimadraista
enemmin. Valtaosa (95 %) katsoo
myOs voivansa kidyttid ammattitai-
toaan ja kykyjdin tyossiaian.Tulokset
vahvistavat kisitystd itsendisestd ja
merkityksellisestd tyostd, jossa tyo-
tehtiavit vastaavat tyontekijoiden
ammatillista koulutusta.
Sisillollisesti merkityksellisen
tyon vastapuolena niyttia edelleen
olevan kokemus tyon suuresta mii-
rasta. Vastaajista joka neljis (25 %)
kokee tekevinsi ylipitkid tyOpdivia
lihes joka viikko, jonka lisiksi lihes
joka kolmas (32 %) sanoo tyOpdivi-
en venyvin vihintdin kerran kuus-
sa.Ylipitkit tyopdivit ovat etenkin
seurakuntatyoti tekevien ongelma.
Tyo0aikalain piiriin kuulumattomat
nayttavit tyo- ja vapaa-ajan se-
koittumisen suhteen jakaantuvan
kahteen joukkoon: yhd useampi
tyoaikalain piiriin kuulumaton il-
moittaa viikoittaisten vapaapdivien
jaavan pitamaittd lihes joka viikko,
mutta samaan aikaan vapaapiivit
pitimain ehtivien osuus on myos
kasvanut.Viikoittaisten vapaa-
pdivien pitamaitta jadminen on
edelleen miehille yleisempid kuin
naisille. MyOnteistd sen sijaan on se,
ettd korvauksetta ylitoitd tekevi-
en osuus on laskenut aiemmasta
niin, ettd ilman korvausta ylitoita
tehdian kirkon tyopaikoilla yhti
paljon kuin koko palkansaajavies-
tossd keskimairin.

Vaikka ylipitkit tyOpdivit rasit-
tavat kirkon tyOntekijoitd edelleen,
aiempaa harvempi kokee tyon ja
yksityiselimin yhteensovittami-
sen vaikeaksi. Yhteensovittamisen
vihintiin melko ongelmalliseksi
kokevien osuus on laskenut 34 pro-
sentista 30 prosenttiin. Myoskiin
tyoaikojen sijoittumista iltoihin ja
viikonloppuihin ei koeta samassa
mairin perhe-elimaa hiiritseviksi
kuin edellisessi tutkimuksessa.
Etenkin seurakuntatyontekijit
kokevat ndin aiempaa selvisti har-
vemmin. Sitd vastoin tyon henkisen
kuormituksen kokeminen on py-
synyt vuoden 2005 tasolla. Tyonsi
henkisesti raskaaksi kokee kaksi
kolmasosaa (67 %) kirkon tyon-
tekijoistd. Naiset kokevat tyonsi
henkisesti raskaaksi miehid use-
ammin, mikd nikyy myos vakavan
tybuupumuksen vaaran kokemista
koskevan kysymyksen tuloksista.
Uupumuksen selvini vaarana
kokee joka viides kirkon alalla tyos-
kentelevi nainen ja 15 prosenttia
miehistd. MyOnteistd kuitenkin on,
ettd niiden osuus on lievisti kasva-
nut, jotka eivit koe tybuupumusta
lainkaan vaarana.

Tyouupumus ei ole ainoa kirkon
tyontekijoitd uhkaava asia. MyOs
vakivaltaa tai sen uhkaa koetaan
kirkon tyopaikoilla keskimadrdistia
enemmin: useampi kuin joka neljis
kirkon tyontekija oli havainnut
tyopaikallaan jonkun joutuvan
vakivallan tai sen uhan kohteeksi.
Koko palkansaajaviestossd tima
osuus on viidennes. Vikivallan tai
sen uhan kohteeksi oli itse joutunut
9 prosenttia kirkon tyontekijoistid
vuonna 2007, joka on hieman vi-
hemmin kuin kaksi vuotta sitten.

Kirkon tyontekijoiden arviot
tydorganisaation toimivuudesta
ovat aiempaa hieman kriittisempii.
Muun muassa sukupuolten vilisen
tasa-arvon koetaan toteutuneen hei-
kommin kuin vuonna 2005. Samoin
tiedonvilitys katsotaan aiempaa
vihemmin avoimeksi sekd koetaan,
ettd keskustelulta jid useammin
piiloon sellaisia asioita, jotka kirkon
tyontekijoiden mielesti pitiisi tuo-

da avoimeen keskusteluun. Vastaa-
jat kokevat my0s, ettd tyotehtavisti,
tavoitteista ja niiden saavuttami-
sesta keskustellaan vihemmin.
Aiempaa kielteisemmit arviot tie-
donkulun avoimuudesta ja yhteisen
keskustelun riittivyydestd saattavat
liittyd monia seurakuntia koskevaan
rakennemuutokseen. Muutosvaihe
aiheuttaa epivarmuutta tyonteki-
joissi, jolloin tiedonvilitys koetaan
herkemmin puutteelliseksi. Yleisesti
toiden organisointiin oltiin kuiten-
kin jokseenkin yhtd tyytyviisid kuin
vuonna 2005.

Sisillollisesti tyo mahdollistaa
erittdin hyvin tyontekijoiden kyky-
jen ja ammattitaidon kayttimisen
tyotehtivissd. Tyo tarjoaa hyvit ke-
hittymismahdollisuudet 58 prosen-
tille tyOntekijoistd. Lisiksi tyosuhde
koetaan yhti turvallisena kuin
vuonna 2005: kolme neljisti kirkon
tyontekijastd sanoo tyopaikan siily-
van kohtalaisella varmuudella.

Vaikka keskustelun avoimuuden
koetaan vihentyneen, varovaisen
arvion mukaan kirkon tyopaikkojen
sosiaaliset suhteet ovat parantuneet
edellisestd tutkimuskerrasta. Risti-
riitoja koetaan kuitenkin edelleen
enemman kuin palkansaajaviestOs-
sa keskimairin. Niiden osuus, jotka
arvioivat esimiesten ja tyonteki-
joiden vilisid ristiriitoja esiintyvian
paljon tai melko paljon, on laskenut
vuodesta 2005. Sen sijaan tyonte-
kijoiden vilisid ristiriitoja esiintyy
vastaajien mielestd yhti paljon kuin
aiemminkin, samoin eri henkilosto-
ryhmien vilisid.

Sosiaalisten suhteiden paranemi-
seen viittaa tyopaikkakiusaamisen
viahentyminen kirkon tyopaikoilla.
Kirkon tyontekijoistd kuusi pro-
senttia (8 % vuonna 2005) katsoo,
ettd tyopaikalla esiintyy tyopaikka-
kiusaamista paljon tai melko paljon.
Niiden, jotka arvioivat tyOpaik-
kakiusaamista esiintyvin jonkin
verran, osuus (40 %) on pysynyt
ennallaan. Kirkon tyOpaikat eivit
eroa kunta-alan tyopaikoista tissi
suhteessa. Kunta-alaa koskevista
valtakunnallisen tyoolobarometrin
tuloksista ilmenee, ettd kuntien

Tyoturvallisuuskeskus 53



Kuvio 48. Tyon organisointiin liittyvia positiivisia vaittamia vuosina 2005 ja 2007 (%)
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Kuvio 49. Tyon organisointiin liittyvia negatiivisia vaittamia vuosina 2005 ja 2007 (%)
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tyopaikoilla kiusaamista esiintyy
jokseenkin saman verran kuin kir-
kon tyOpaikoilla. Télld hetkelli kir-
kon tyOpaikoilla kiusatuksi itsensa
kokee kuusi prosenttia vastanneista
(7 % vuonna 2005).Aiemmin nykyi-
sessd tyossddn kiusatuksi ilmoittaa
tulleensa 17 prosenttia vastaajista.
TyoOpaikkakiusaamiseen 10ydetidin
edelleen apua. Eniten apua tyopaik-
kakiusaamiseen on haettu tyoto-
vereiden, esimiehen ja tyoterveys-
huollon taholta.Yli 70 prosenttia
heistd sanoo my0s saaneensa apua.

Ikidsyrjintd on vihentynyt, mutta
sukupuoleen perustuvan syrjinnin
maird on pysynyt ennallaan kirkon
tyopaikoilla. Tulosten mukaan kir-
kon tyOpaikoilla esiintyy kuitenkin
syrjintia enemmain kuin palkansaa-
javaestossd keskimiirin. Edelleen
kolme kymmenesti (31 %) vastaa-
jasta katsoo, ettd tyOpaikalla esiin-
tyy tyontekijiryhmiin perustuvaa
syrjintdd. Sen sijaan naispappien
syrjintaa koetaan olevan vihemmain
kuin vuonna 2005, jolloin 17 pro-
senttia vastaajista ilmoitti havain-
neensa naispappeuden syrjintda.
Nyt vastaava osuus on 12 prosent-
tia. Samoin vanhojen ikdsyrjintid on
vihemmin kuin aiemmin.

Kirkon alan tybolobarometrin
mukaan esimiestyOn kehittimisessa
edistyttiin vuosina 2003-2005.Tuo-
reimmasta tutkimuksesta ilmenee,
ettd vastaajien arviot esimiestyosta
ovat tilld kertaa vuoteen 2005
verrattuna kriittisempii. Vaikka
esimiehet tuntevat alaistensa tyo-
tehtiavit vihintidin yhti hyvin kuin
aiemminkin, kannustavat opis-
kelemaan ja kehittymiin tyossi
aiempaa enemman, niin palautteen
antamisen koetaan vihentyneen,
samoin kuin oikeudenmukaisen
kohtelun. Myoskiin ristiriitojen
sovittelu ei ole esimiesten vahvim-
pia puolia, silld vain 17 prosenttia
on tdysin samaa mieltd viitteen
"Esimieheni kykenee sovittelemaan
tyontekijoiden vilisid ristiriitoja”.
Lisiksi vastaajat kokevat tyonteki-
joiden vaikutusmahdollisuuksien
tyotahtiin sekd toiden jakoon
viahentyneen tarkasteluvililld. Sen

sijaan sithen, miti tyotehtaviin
kuuluu, kirkon tyontekijit voivat
vaikuttaa jokseenkin yhti paljon
kuin vuonna 2005. Oletettavasti
edelld esitetyt seikat heijastuvat
myOs tuloksiin kysymyksessi, jossa
vastaajia pyydettiin arvioimaan
tyonantajan arvonantoa tyolleen.
Tulokset osoittavat, ettd henkilosto
kokee tyOnantajan tyopanokselle
antaman arvostuksen viahentyneen.
Myonteistd kuitenkin on, ettd kuusi
kymmenesti (60 %) vastaajasta
sanoo olevansa tyytyviinen lihiesi-
miehen toimintaan. Suurimmalla
osalla (57 %) lihiesimieheni toimii
joku muu kuin kirkkoherra tai ta-
louspiillikko. Ne, joilla lihiesimie-
heni on joku muu kuin kirkkoherra
tai talouspiillikko, ovat hieman
tyytyviisempid esimiehen johtamis-
tapaan.Vajaa puolet (48 %) kirkon
tyontekijoistd katsoo edelleen, etti
esimieheen voidaan turvautua tuen
ja rohkaisun tarpeessa.

Kirkon alan tybolobarometriin
vastanneiden keski-ikd on hieman
korkeampi kuin valtakunnalliseen
tyoolobarometriin vastanneilla,
minkd voidaan arvioida heijastuvan
tyokykyd mittaavan kysymyksen
tuloksiin. Kirkon tyontekijoisti
vajaa puolet (49 %) arvioi tyokykyn-
sd olevan erinomainen, kun koko
palkansaajaviestossi heitd on yli
puolet (52 %). Heikoksi oman tyo-
kykynsi arvioi seitsemin prosent-
tia kirkon alan tyoolobarometriin
vastanneista. Naiset arvioivat oman
tyokykynsi heikommaksi kuin mie-
het. Sairauspoissaolot ovat lisiin-
tyneet vuodesta 2005, joka selittyy
pitkien poissaolojen lisidntymiselld.
Keskimiirin poissaoloja oman
sairauden vuoksi kirkon tyonteki-
joille kertyi vuoden aikana hieman
yli kymmenen piivii, kun vuonna
2005 poissaolopiivid oli keskimia-
rin hieman yli kahdeksan. Koko
palkansaajaviestOssid sairauspoissa-
olojen pituus keskimiirin oli vajaa
yhdeksin pdivid vuonna 2007.

Useampi kuin joka neljis (27 %)
kirkon tyontekiji pitaa joko hyvin
tai melko todennikoisena, etti
saattaa vaihtaa tyopaikkaa seuraa-

van viiden vuoden aikana muun
tyonantajan kuin kirkon tai seura-
kunnan palvelukseen. Osuus on
kolme prosenttiyksikkod suurem-
pi kuin vuonna 2005.Alle 35-vuo-
tiaat ovat ilmoittavat herkemmin
valmiudesta vaihtaa tyopaikkaa,
mutta my0s 35-44-vuotiaista
selvisti aiempaa suurempi osa on
valmis harkitsemaan tyopaikan
vaihtoa.Vanhemmissa ikiryhmissi
tyopaikan vaihtaminen on huo-
mattavasti epiatodennikoisempid.

Kirkon alan ty6olobarometri
toteutettiin nyt neljitti kertaa,
joten tassd raportissa on voitu
tarkastella muutoksia eri ilmidissa
vuosina 2001-2007. Muutosten
arvioinnissa keskityttiin padosil-
taan vertaamaan nykyisid olosuh-
teita vuoteen 2005.

Vuoden 2005 kirkon alan tyo-
olobarometri osoitti, etti monissa
tyooloihin liittyvissd asioissa oltiin
edistytty. Nyt saatiin tirkedd seu-
rantatietoa, onko myonteinen ke-
hitys niiden ilmitiden osalta jat-
kunut ja miten muut tyoelimin
osa-alueet ovat kehittyneet kirkon
tyopaikoilla. Koska kyselylomake
oli hyvin pitkille sama kuin edel-
liskerralla, tulosten raportoinnissa
pitdydyttiin jo aiemmista rapor-
teista tuttuun esittimistapaan.
Kuten aiempinakin vuosina on
ollut nihtivissi, niin my0s nyt
voidaan todeta, ettd tyooloihin
liittyvit ongelmat ovat kasautu-
neet samoihin tyopaikkoihin tai
samoihin vastaajiin, olivatpa sitten
kyseessi tyOn organisointiin tai
sosiaalisiin suhteisiin liittyvat
ongelmat. Niissi tyOpaikoissa,
joissa esiintyi ristiriitoja, oli my0s
ongelmia tyon organisoinnissa
ja tiedonkulun avoimuudessa.
Ensiarvoisen tirkedd on panostaa
ongelmien tunnistamiseen, asioi-
den puheeksi ottamisen keinoihin
ja systemaattiseen toimintaan tyo-
hyvinvoinnin edistimiseksi. Vain
pitkijanteiselld tyolld voidaan
saada tuloksia aikaan.

Tuloksista ilmenee, etti
vastaajat suhtautuvat yleisesti
aiempaa hieman Kriittisemmin
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tyotain koskeviin kysymyksiin.
Useat esimiestyoskentelyn mittarit
osoittavat tyontekijoiden arvioiden
olevan kielteisempid kuin edelli-
sessa tutkimuksessa, mutta kyse
voi olla tutkimuskerrasta toiseen
tapahtuvasta "luonnollisesta” vaih-
telusta. Tulevaisuus niyttid miten
arviot esimiestyOn onnistumisesta
kirkon tyopaikoilla kehittyvit. Joka
tapauksessa esimiesten toiminta-
edellytysten ja johtamistaitojen

kehittimiseen on edelleen tirkedd
panostaa. Kehitys on ollut kielteistd
myOs vaikutusmahdollisuuksien
osalta. Tyotahtiin vaikuttamisen
mahdollisuudet arvioitiin aiempaa
heikommiksi, samoin mahdolli-
suudet vaikuttaa toiden jakoon
tyontekijoiden kesken. Sosiaaliset
suhteet ovat kirkon tyopaikoilla
hieman parantuneet.T4dmi on tir-
kei signaali tyoolojen kehittimisen
kannalta. Tyopaikan toimintatavat,

tiedonsisilto tiedonkulussa seki so-
siaalisten suhteiden parantaminen
vaativat edelleen jatkossa huomiota.
Myonteistd on se, ettd tyo on kui-
tenkin useimmille varsin itsendisti
ja tyo koetaan merkitykselliseksi.
Tyotehtavit eivit vaadi niinkidin
sisallollista kehittimistd - yksitoik-
koisista monipuolisempiin toimen-
kuviin tai sisillollisesti haastavam-
piin tyotehtiviin - tyohon itsessdin
ollaan varsin tyytyvaisid.

Lihteet

Lehto,Anna-Maija: Tyoolot tutkimus-

kohteena.Tyoolotutkimusten
sisallollistd ja menetelmallistid
arviointia yhteiskuntatieteen ja
naistutkimuksen nikokulmasta.
Tilastokeskus, Tutkimuksia 222.
Helsinki 1996.

Miettinen, Arto: Tyohonsi erittdin
tyytyvaiset. Teoksessa Lehto,
Anna-Maija, Sutela, Hanna,
Miettinen, Arto (toim.) Kaikilla
mausteilla. Tydmarkkinat 20006:
Tutkimuksia 224.Tilastokeskus,
Helsinki 2006.

56 Tyoturvallisuuskeskus

Paananen, Seppo & Juntto,Anneli
& Sauli, Hannele (toim.): Fakta-
juttu.Tilastollisen sosiaalitutki-
muksen kiytinnot. Vastapaino,
Tampere 1998.

Ylostalo, Pekka: Barometrit

- muutoksen mittareita ja
mielikuvien tuottajia. Teok-
sessa: Paananen, Seppo &
Juntto,Anneli & Sauli, Hannele
(toim.): Faktajuttu. Tilastollisen
sosiaalitutkimuksen kidytinnot.
Vastapaino, Tampere 1998.

Ylostalo, Pekka: Tyoolobarometri.
Lokakuu 2007, ennakkotietoja.
TyOministerio, Helsinki 2007.

Saatavilla pdf-muodossa: http://
www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/
fi/06_tyoministerio/06_julkai-
sut/10_muut/tyoolobarometri-
2005ennakko.pdf



Kuvioluettelo

Kuvio 1. Naisten ja miesten tehtiviryhmittiinen

jakauma vuosina 2005 ja 2007 (%)......cccccoceerernnen. 6

Kuvio 2. Kirkon alan ty6olobarometrin 2007

aihealueet..........oooovii e 6

Kuvio 3.Tyytyviisyys tyohon koko kirkon henkil6-
kunnan osalta tehtaviryhmittiin sekid sukupuo-
len mukaan vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)......... 8

Kuvio 4.Viite "Katson tekevini hyodyllistd ja
merkityksellistd tyotd” koko kirkon henkilo-
kunnan osalta sekd vastausjakaumat tehtiviryh-
mittidin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)....... 9

Kuvio 5.Viite "Voin olla varma siiti, ettd tyopaik-
kani sdilyy” koko kirkon henkildston osalta
seki tehtiviryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja
2007 ja vertailu valtakunnalliseen tybolobaro-
metriin vuosina 2005 ja 2007 (%) ...............o..... 10

Kuvio 6. Kysymys "Koetteko ty0ssinne seuraavat
asiat selvini vaarana, ajatteletteko silloin
talldin vai ette koe vaarana lainkaan?”

Luetellut tyon fyysiset ja henkiset vaarat koko
kirkon henkiloston osalta vuosina 2001, 2003,
2005 ja 2007 (%) cvveeeieeeiieiiii e 11

Kuvio 7A.Havainnut tyopaikalla jonkun
joutuvan vikivallan tai sen uhan kohteeksi
vuosina 2005 ja 2007 (%) .......cccoceiiiiiiiiiiiiiinnnn, 12

Kuvio 7B.Itse joutunut tyopaikalla vikivallan
tai sen uhan kohteeksi vuosina 2005 ja
2007 (90) «. et 13

Kuvio 8. Kysymys "Millaisiksi koette vaikutus-
mahdollisuutenne tyopaikassanne. Voitteko
vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran
vai ette lainkaan, sithen miti tyotehtiviinne
kuuluu?” koko kirkon henkilokunnan osalta
sekd vertailtuna valtakunnallisen tyoolobaro-
metrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja
2007 (90) +e ettt 16

Kuvio 9. Kysymys ”Millaisiksi koette vaikutus-
mahdollisuutenne tyopaikassanne. Voitteko
vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran
vai ette lainkaan tyOtahtiinne?” koko kirkon
henkilokunnan osalta seki vertailtuna
valtakunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ................. 16

Kuvio 10. Kysymys "Millaisiksi koette vaikutus-
mahdollisuutenne tyopaikassanne. Voitteko
vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran
vai ette lainkaan, siihen miten tyot jaetaan
tyopaikalla ihmisten kesken” koko kirkon
henkilokunnan osalta sekid vertailtuna valta-
kunnallisen tyoolobarometrin tuloksiin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ................. 17

Kuvio 11.Viite "Saan tyossini kidyttdd kykyjani
ja ammattitaitoani” koko kirkon henkildston
osalta seka tehtivaryhmittidin vuosina 2003,

2005 ja 2007 (%) cvveeeieeeiieiiii e 19

Kuvio 12.Viite "TyOnantajani tarjoaa riittavasti

koulusta nykyisen tehtivini hoitamiseksi”

vastaus- osuudet ikiryhmittidin vuosina

2003, 2005 ja 2007 (%) ...evveeeueieiiieiiieniieeeeee 20
Kuvio 13.Viite "Minulla on tydssini hyvit kehit-

tymismahdollisuudet” vastausosuudet koko

kirkon henkilokunnan osalta seki tehtiviryh-

mittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) .............. 21
Kuvio 14.Viite "Minulla on tydssini hyvit

kehittymismahdollisuudet” vastausosuudet

ikiryhmittdin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) ....21
Kuvio 15.Tyontekijoiden tyokyvyn yllipitoon

vaikuttaminen koko kirkon henkilokunnan

osalta vertailtuna valtakunnallisen tydolobaro-

metrin tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja

2007 (%) et 22
Kuvio 16.Viite "TyOpaikallani on liian vihin

tyontekijoitd tyotehtiviin nihden” koko kirkon

henkilokunnan osalta vertailtuna valtakun-

nallisen ty6olobarometrin tuloksiin vuosina

2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..ccovvvvviriiniiininnne. 23
Kuvio 17.Viite "TyoOpaikallani vilitetdin tietoja

avoimesti” koko kirkon henkilokunnan osalta

vertailtuna valtakunnallisen tybolobarometrin

tuloksiin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..24
Kuvio 18.Viite "TyOpaikallani keskustellaan

yhdessi tyotehtavisti, tavoitteista ja niiden

saavuttamisesta” koko kirkon henkilokunnan

osalta vertailtuna valtakunnallisen tydolo-

barometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003,

2005 ja 2007 (%) ceveeereeieiiieeiieeee e 25
Kuvio 19.Viite "TyOpaikallani on paljon sellaisia

piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella

avoimesti” koko kirkon henkilokunnan osalta

vertailtuna valtakunnallisen tydolobarometrin

tuloksiin vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)............ 25
Kuvio 20.Tiedonsaanti tyotd koskevista muu-

toksista tehtiviryhmittiin vuosina 2005 ja

2007 (%) et 27
Kuvio 21.Viite "TyOpaikallani tyot on orga-

nisoitu hyvin” koko kirkon henkilokunnan

osalta vertailtuna valtakunnallisen tyoolo-

barometrin tuloksiin vuosina 2001, 2003,

2005 ja 2007 (%) weveeeeeeiiiiiiiiiiceeeeee e 27
Kuvio 22.Viite "TyOpaikallani ty0t on organisoitu

hyvin” vastausjakaumat tehtivaryhmittiin

vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%)................. 28
Kuvio 23.Viite "Tyotd koskevat paitokset

tehdiin liian kaukana itse tyoyhteisosti”

koko kirkon henkilokunnan osalta seki

vastausjakaumat tehtiviaryhmittiin vuosina

2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..coovveeveieniienieeennne. 29
Kuvio 24.Viite "Tyotd koskevat piditokset tehdiin

liian kaukana itse tyoyhteisostid” sukupuolen

mukaan vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)............. 29

Tyoturvallisuuskeskus 57



Kuvio 25.Viite "Sukupuolten vilinen tasa-arvo

on toteutunut hyvin tyopaikallani” koko

kirkon henkilokunnan osalta seki vastaus-

jakaumat tehtaviryhmittdin vuosina 2003,

2005 ja 2007 (%6) -vvveeeriiieieiiieeeeiee e 30
Kuvio 26.Viikoittaisten vapaapdivien pitimaittia

jadminen tyoOaikalain piiriin kuulumattomien

osalta sekd vastausjakaumat sukupuolen

mukaan vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ... 32
Kuvio 27. Kysymys ”"Kuinka usein teistd tuntuu

siltd, ettd teette ylipitkid tyOopdivid?” koko

kirkon henkilokunnan osalta seki vastaus-

jakaumat sukupuolen mukaan vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) ..veeeererreeeiiieeeeniieeenieeeen 33
Kuvio 28. Kysymys ”"Kuinka usein teistd tuntuu

siltd, ettd teette ylipitkid tyOpdivid?” vastaus-

jakaumat tehtaviryhmittdin vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) ..veeeerreeeeiiieeeeniieeenieeeen 33
Kuvio 29.Viite "Minun on vaikea sovittaa

yhteen tyotid ja yksityiselimidd” koko kirkon

henkilokunnan osalta sekd vastausjakaumat

tehtaviryhmittdin vuosina 2001, 2003, 2005

JA 2007 (%) weeeiiiieeeiiiiee e 36
Kuvio 30. Kysymys "Ty0aikojen sijoittuminen

iltoihin ja viikonloppuihin hiiritsee perhe-

elamii” koko kirkon henkilokunnan osalta seki

vastausjakaumat sukupuolen mukaan ja tehti-

varyhmittiin vuosina 2005 ja 2007 (%)............... 36
Kuvio 31.Kysymys ”Saatteko tukea ja rohkaisua tyoto-

vereilta, kun siti tarvitsette?” koko

kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) .eveeeerrreeeiiieeeeniieeenieeeen 38
Kuvio 32.Kysymys ”Saatteko tukea ja rohkaisua

esimieheltinne, kun siti tarvitsette?” koko

kirkon henkilokunnan osalta vuosina 2001,

2003,2005 ja 2007 (%) .eveeeerrieeeiiieeeenieeeenieeeen 39
Kuvio 33.Viite "Tyontekijoitd kannustetaan

kokeilemaan uusia asioita” koko kirkon henki-

lokunnan osalta vertailtuna valtakunnallisen

ty0olobarometrin tuloksiin seki vastausjakau-

mat tehtiviryhmittiin vuosina 2003, 2005 ja

2007 (%) ceeeiriteeiieee e 39
Kuvio 34. Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne

ristiriitoja esimiesten ja alaisten vililld?” koko

kirkon henkilokunnan osalta seki vertailu valta-

kunnalliseen tydolobarometriin vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) .eveeeerrreeeiiieeeeniieeenieeee 40
Kuvio 35. Kysymys "Esiintyyko tydpaikallanne

ristiriitoja tyontekijoiden vililli?” koko kirkon

henkilokunnan osalta seki vertailu valtakun-

nalliseen tybolobarometriin vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) ..veeeeriieeeiiieeeeniieeenieeeen 41

58 Tyoturvallisuuskeskus

Kuvio 36. Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne
ristiriitoja henkilostoryhmien vililld?” koko
kirkon henkilokunnan osalta seki vertailu
valtakunnalliseen tyoolobarometriin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%).............

Kuvio 37.Kysymys "Esiintyyko tyopaikallanne
ristiriitoja luottamushenkildiden kanssa?”
koko kirkon henkilokunnan osalta sekia
vastausjakaumat tehtiviaryhmittdin vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..cccvvveeenriiraannne

Kuvio 38. Kysymys "Esiintyyko tydpaikal-
lanne tyOpaikkakiusaamista?” koko kirkon
henkilokunnan osalta vuosina 2001, 2003
JA 2005 (%) cevveeiiieiieenee e

Kuvio 39. Kokemus esimiehen toiminnasta..........
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..cccvvveeerrieraannne

Kuvio 40. Kokemus esimiehen toiminnasta .........
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ..cccvvveeerrieraannne

Kuvio 41. Kokemus esimiehen toiminnasta .........
koko kirkon henkilokunnan osalta vuosina
2003,2005 ja 2007 (%) ..cccocuuieeeaiiiieeeiiiee e

Kuvio 42.Tyytyviisyys lihiesimiehen johtamis-
tapaan lihimmin esimiehen mukaan ja
tehtiviryhmittiin vuonna 2007 (%)................

Kuvio 43. Kirkon tyontekijoiden tyokyky oman
arvion mukaan (0-10 pistettd) ja vertailu
valtakunnalliseen tyoolobarometriin vuonna
2007 (U0) ceveeeieeeeiie et

Kuvio 44. Poissaolopiivit oman sairauden
vuoksi kirkon tyontekijéilld sukupuolen
mukaan verrattuna valtakunnallisen tydolo-
barometriin vuosina 2003, 2005 ja 2007 .........

Kuvio 45.Tyopaikan vaihdon todennikoisyys
seuraavan viiden vuoden aikana kirkon
tyontekijoilld vuosina 2005 ja 2007 (%) ..........

Kuvio 46.Tyossi jaksamisen kannalta tirkedini
pidettivid tekijoitd niiden tirkeyden mukaan
kirkon tyontekijoiden mielestd vuosina
2003,2005 ja 2007 (%) ..cccoouueeeeaiiiiieeaieee e

Kuvio 47.Tydssi jaksamisen kannalta tirkeini
pidettivid tekijoitd niiden tirkeyden mukaan
yli 45-vuotiaiden kirkon tyontekijoiden
mielestd vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) ........

Kuvio 48.Tyon organisointiin liittyvid positiivisia
vaittimid vuosina 2005 ja 2007 (%).................

Kuvio 49.Tyon organisointiin liittyvid negatiivisia
vaittimid vuosina 2005 ja 2007 (%).................



Taulukkoluettelo

Taulukko 1.Vastanneet tehtiviryhmittiin
vuosina 2003, 2005 ja 2007 .........cccueevereenirennnrenn. 4
Taulukko 2.Vastanneet ikaryhmittdin vuosina
2003, 2005 ja 2007 seki kirkon henkilosto*
vuonna 2007 idn muKkaan...........ccecceeeeveeniiennnnenn 4
Taulukko 3.Vakituisessa ja midridaikaisessa
tyosuhteessa olevien osuudet vastanneista
ikdryhmittdin vuosina 2005 ja 2007 (%)................. 5
Taulukko 4.Vakituisessa ja miiriaikaisessa
tyosuhteessa olevien osuudet vastanneista
tehtiviaryhmittidin vuosina 2005 ja 2007 seka
kirkon henkildstd vuonna 2007 tyosuhteen

Jaadun mukaan (%) ......c.oeeeeeeeeeeiiieeeiiiee e 5
Taulukko 5.Vastanneet sukupuolen mukaan
vuosina 2003, 2005 ja 2007 ...........ccccoiieiiiiiiennnn 5

Taulukko 6.Ty0ssi koetut fyysiset vaarat teh-

tavaryhmittidin vuosina 2001, 2003, 2005 ja

2007 (90) et 12
Taulukko 7.Ty0ssd koetut henkiset vaarat

tehtaviaryhmittidin vuosina 2001, 2003, 2005 ja

2007 (90) et 14
Taulukko 8.Ty0ssi koetut fyysiset ja henkiset

vaarat sukupuolen mukaan vuosina 2001,

2003, 2005 ja 2007 (%) ..eeeeeiiiiiaiiiiieeeiiiee e 15
Taulukko 9.Vaikutusmahdollisuudet tyohon

tehtaviaryhmittidin vuosina 2001, 2003,

2005 ja 2007 (%) «eveeeieeeiieeniee et 17
Taulukko 10. Kirkon tyontekijoiden vaikutus-

mahdollisuudet tydhon sukupuolen mukaan

vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) .................. 18
Taulukko 11.Viite "Tyopaikallani on lijan

vahin tyontekijoitd tyotehtiviin nihden”

seurakunnan henkildston koon mukaan

vuonnNa 2007 (%) cevueeiiiieeeiiiie e 23
Taulukko 12. Keskustelukulttuurin avoimuutta

mittaavien kysymysten "Tdysin samaa mielti

” vastanneiden jakaumat seurakunnan

tyontekijimiirin mukaan vuonna 2007 (%)........ 26
Taulukko 13.Viitteet "TyOpaikallani tyot on

hyvin organisoitu” ja "TyOpaikallani keskus-

tellaan yhdessi tyotehtivistd, tavoitteista ja

niiden saavuttamisesta” uudelleen luokiteltuna

ja ristiintaulukoituna vuonna 2007 (%) ................ 26

Taulukko 14.Viite "Tyotid koskevat paidtokset
tehdiin liian kaukana itse tyoyhteisosta”
uudelleen luokiteltuna seurakunnan
tyontekijimiirin mukaan vuonna 2007 (%)........ 30
Taulukko 15.Tehdyt ylityot tyoaikalain piirin
kuuluvien kirkon tyontekijoiden osalta,
vertailu valtakunnalliseen ty6olobarometriin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 seka
vastausjakaumat tehtiviryhmin mukaan

VuonnNa 2007 (%) ceveeiiiiiiiiiiee e 31
Taulukko 16.Tehdyt ylityot sukupuolen mukaan
vuosina 2005 ja 2007 (%) .....ccevveevereriiiiiiiiiiiiiiineene 31

Taulukko 17. Kysymys "Kuinka usein teistd tuntuu
siltd, ettd vapaa-aikanne pirstoutuu hdiritsevasti
tyotehtivistinne johtuen?” koko kirkon hen-
kilokunnan osalta sekid vastausjakaumat suku-
puolen mukaan ja tehtivaryhmittdin vuosina
2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ...ccovevvvreriiniiininnne 34

Taulukko 18A.Tyonsi fyysisesti raskaaksi
kokevat koko kirkon henkilokunnan osalta
seki vastausjakaumat tehtiviryhmittiin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ......c........... 35

Taulukko 18B.Tyonsd henkisesti raskaaksi
kokevat koko kirkon henkilokunnan osalta
seki vastausjakaumat tehtiviryhmittdin
vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007 (%) ......c........... 37

Taulukko 19. Korrelaatiokertoimet suhteessa
kysymyksiin a) "TyOpaikallani esiintyy ristirii-
toja esimiesten ja alaisten vililld” ja b)
"TyoOpaikallani esiintyy ristiriitoja tyonteki-
joiden vililla” vuosina 2005 ja 2007 .................... 43

Taulukko 20. Kysymys "Onko itse kokenut tyo
paikkakiusaamista?” koko kirkon henkilokun-
nan osalta vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007(%) .. 43

Taulukko 21A. Kiusaajatahot kiusaamistapauk-
sissa vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%) .....ccevvveeeeee.. 44

Taulukko 21B. Kenelti kiusatut hakivat apua kiusaa-
mistapauksissa vuosina 2003, 2005 ja 2007 (%)... 44

Taulukko 22. Syrjintd kirkon tyopaikoilla koko
kirkon henkilokunnan osalta, vertailu valtakun-
nallisen ty0olobarometrin tuloksiin seki
vastausjakaumat sukupuolen mukaan vuosina
2003, 2005 ja 2007 (%) ..ccceeueeieiiiiiieiiiei e 45

Tyoturvallisuuskeskus 59



Haastattelulomake

K1 Oletteko ollut viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana vihintdin 6 kuukautta Kirkon palveluksessa?
Kylld
En

Millaisiksi koette vaikutusmahdollisuutenne tyopaikassanne.Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon,
jonkin verran vai ette lainkaan sithen miti:
K2_1 tyotehtiviinne kuuluu?
K2_2 tyotahtiinne?
K2_3 siihen, miten tyot jaetaan (tyOpaikalla ihmisten kesken)?
K2_4 tyOskentelyaikoihinne?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Kysymys ei sovi

Seuraavaksi esitin joitakin viitteitd. Oletteko niistd tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd,
jokseenkin eri mieltd vai tiysin eri mieltd.
K3_1 TyoOpaikallani tyt ovat hyvin organisoituja?
K3_2 Tyopaikallani vilitetidn tietoja avoimesti?
K3_3 Tyopaikallani keskustellaan yhdessi tyotehtivista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?
K3_4 Tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?
K3_5 TyoOpaikallani sukupuolten vilinen tasa-arvo on toteutunut hyvin?
K3_6 TyOpaikallani on liian vihin tyontekijoitd tyotehtiviin nihden?
K3_7 Tyopaikallani on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimesti?
K3_8 Tyotid koskevat paiatokset tehdiin liian kaukana itse tyoyhteisosti?
Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltd
Jokseenkin eri mielti
Tidysin eri mieltid

K3_8B Enti saatteko yleensi tietoja tyotinne koskevista muutoksista:
suunnitteluvaiheessa
vihin ennen muutosta
vai vasta muutoksen yhteydessi tai sen jilkeen?

Enti oletteko tiysin samaa mielti, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai
tdysin eri mieltd seuraavien viitteiden kanssa:
K3_9 Saan tyossini kdyttad kyKkyjini ja ammattitaitoani?
K3_10 Minulla on tyOpaikassani hyvit kehittymismahdollisuudet?
K3_11 Voin olla varma siiti, ettd tyOpaikkani siilyy?
K3_12 Minun on vaikea sovittaa yhteen tyoti ja yksityiselimai?
K3_13 Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?
K3_14 Koen tyOni henkisesti raskaaksi?

Taysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielti

Jokseenkin eri mielti

Taysin eri mielta

TyOpaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tyokyvyn yllipitimiseen eri tavoin.
Onko Teidin tyOpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
K4_1 tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin
K4_2 tyOympiriston tyoturvallisuuteen
K4 3 tyontekijoiden osaamiseen ja ammattitaidon kehittimiseen?
paljon
jossain madrin
vain vihin
vai ei lainkaan?
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K4_4  Seuraavaksi kysymys, joka koskee tyokykyinne ja terveydentilaanne. Oletetaan, etti tyokykynne
saa parhaimmillaan arvon 10 pistetti ja nollan silloin kun ette pysty lainkaan ty0hon. Minki pistemidiriin antaisitte

tyokyvyllenne nykyisin?

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 -pistettd

VAIN NIILLE, JOTKA KUULUVAT TYOAIKALAIN PIIRIIN
K5_1 Oletteko itse tehnyt kahtena viime kuukautena siinnoéllisen tyoajan ylittivid tyoti, josta olette
saanut korvauksen kokonaan tai osittain rahana?

Kylld

En

Ei sovi

K5_2 Enti sidnnollisen tydajan ylittivai tyotd, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?
K5_3 Oletteko tehnyt kahtena viime kuukautena sellaista siinnéllisen tyoajan ylittivid tyoti, josta ette
ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?

VAIN NIILLE, JOTKA EIVAT KUULU TYOAIKALAIN PIIRIIN
K6 Kuinka usein teiltd jii viikoittaisia vapaapiivia kokonaan pitimitti:

KAIKKI
K7_1 Kuinka usein teistd tuntuu silti, ettd teette ylipitkid tyOpdivid:
K7_2 Kuinka usein teisti tuntuu siltd, ettd vapaa-aikanne pirstoutuu hiiritsevisti tyotehtivistinne johtuen?

lihes joka viikko
vihintdin kerran kuussa
harvemmin

ei koskaan?

Kysymys ei sovi

K7_3 Hiiritseeko tydaikojen sijoittuminen iltoihin ja viikonloppuihin perhe-elimiinne:
paljon
melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
Kysymys ei sovi

Seuraavaksi esitin joitakin viitteitd. Mitd mieltd Te olette niisti, oletteko tiysin samaa mieltd, jokseenkin samaa
mieltd, jokseenkin eri mieltd vai tdysin eri mielta:
K8_1 Katson tekevini hyodyllistd ja merkityksellistd tyOti?
K8_2 TyoOnantajani arvostaa tyOtini riittdvasti?
K8_3 Palkkani on oikeudenmukainen verrattuna muissa ammateissa maksettuihin palkkoihin?
K8_4 Tyonantajani tarjoaa riittivisti koulutusta nykyisen tehtivini hoitamiseksi?
Tdysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mielti
Jokseenkin eri mielti
Tdysin eri mieltid

K8_5 Seuraava kysymys koskee tyonantajan kustantamaa koulutusta. Oletteko viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana ollut kursseilla siten, ettd olette saanut koulutusajalta palkkaa?
My0s osa palkasta kiy.
Kylla
En
K8_5B Montako piivaa?
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Seuraavaksi esitin joitain kysymyksid tyopaikkanne sosiaalisista suhteista ja esimiehenne toiminnasta.

K9_1
K9_2

Saatteko tukea ja rohkaisua tydtovereiltanne, kun sitd tarvitsette?
Saatteko tukea ja rohkaisua esimieheltinne, kun sitd tarvitsette?
Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Kysymys ei sovi

Esiintyyko tyOpaikallanne:

K9_3
K9_4
K9_5
K9_6

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten vililla?

Ristiriitoja tyontekijoiden valilla?

Ristiriitoja eri henkilostoryhmien vililla?

Ristiriitoja henkiloston ja luottamushenkiloiden vililla? Tédssd luottamushenkil6illd tarkoitetaan

kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston tms. jisenii.

K9_7

K9_9
K9_10

K10

Ristiriitoja asiakkaiden kanssa?

Asiakkailla tarkoitetaan tissd myo6s seurakuntalaisia.
Tyontekijoiden piihdeongelmia?
TyOpaikkakiusaamista?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran

Ei lainkaan

Kysymys ei sovi

Oletteko itse ollut tillaisen kiusaamisen kohteena, joko aiemmin tai tilld hetkella?
en

kylld, tilld hetkelld

aiemmin tissi tyopaikassa, ei endi

kylld aiemmin, toisessa tyOpaikassa?

Ovatko kiusaajanne olleet:

K11_1
K11_2
K11_3
K11_4

K11_5

esimiehid?

tyoOtovereita?

alaisia?

luottamushenkiloitd?

Tissd luottamushenkil6illd tarkoitetaan kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston tms. jisenid.
asiakkaita?

Tarkoitetaan my0s seurakuntalaisia.

Kylla

Ei

EOS

Oletteko hakenut apua kiusaamiseen:

K12_1
K12_2
K12 3
K12_4
K12_5
K12_6

K12B

Tyotovereilta?

Esimieheltd

Luottamusmiehelti tai ammattijarjestolta?
Ty0Osuojeluvaltuutetulta?
Tyoterveyshuollolta?

Muulta ammattiauttajalta?

Kylld

Ei

EOS

Saitteko apua kiusaamiseen?
Kylla

Ei

EOS
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Tyoelamissi voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintia esimerkiksi palkkauksessa, tyohon otossa, uralla etenemi-

sessd tai koulutukseen paasyssa.

K13_1 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
ikddn ja kohdistuu erityisesti nuoriin?

K13_1A Oletteko itse kokenut?

K13_2 Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
ikddn ja kohdistuu erityisesti vanhoihin?

K13_2A Oletteko itse kokenut?

K13_3 Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu
sukupuoleen, ja kohdistuu erityisesti naisiin?

K13 3A Oletteko itse kokenut?

K13_4 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne esiintyy syrjintid tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu: sukupuoleen ja kohdistuu erityisesti miehiin?

K13_4A Oletteko itse kokenut?

K13_5 Katsotteko, ettd omalla tyopaikallanne esiintyy syrjintdi tai eriarvoista kohtelua, joka kohdistuu:
naisiin pappeina?

K13_5A Oletteko itse kokenut?

K13_6 Katsotteko, ettd omalla tyOpaikallanne esiintyy syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
eri tyontekijaryhmiin?

K13_6A Oletteko itse kokenut?

K13_7 Katsotteko, ettd omalla tydpaikallanne esiintyy syrjintii tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
uskonnollisuuteen tai uskonnolliseen ryhmiin?

K13_7A Oletteko itse kokenut?

Seuraavaksi esitin joitakin lihintd esimiestinne koskevia viittimid. Vastatkaa kunkin kohdalla oletteko viittimin
kanssa tiysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri meiltd vai tiaysin eri mieltd vai ette samaa
ettekd eri mieltd.
K15_1 Esimieheni kannustaa tyontekijoitiin opiskelemaan ja kehittymiin tyossdin:
K15_2 Esimieheni tuntee hyvin tyotehtivini?
K15_3 Esimieheni antaa riittavisti palautetta siitd, miten olen onnistunut tyossini?
K15_4 Esimieheni kykenee sovittelemaan tyontekijoiden vilisid ristiriitoja?
K15_5 Esimieheni kohtelee tyontekijoitd oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti?
K15_6 Olen kidynyt esimieheni kanssa riittivisti ns. kehitys- tai esimies-alaiskeskusteluja?
K15_7 Esimieheni luottaa tyontekijoihinsi?
K15_8 Esimieheni jakaa jarkevilld tavalla vastuuta tyontekijoilleen?
K15_9 Olen tyytyviinen ldhimmin esimieheni johtamistapaan?
Taysin samaa mieltd
Jokseenkin samaa mieltid
Ei samaa eikd eri mielti
Jokseenkin eri mielti
Taysin eri mielta?
Kysymys ei sovi

K15_10 Onko lihin esimiehenne:
kirkkoherra
talouspiillikko
vai joku muu, kuka? (K15_10M)

Koetteko tyOssinne seuraavat asiat selvini vaarana, ajatteletteko silloin tilloin, vai ette koe vaarana lainkaan:
K16_1 Tapaturmavaara?
K16_2 Vakava tybuupumus?
K16_3 Mielenterveyden jirkkyminen?
K16_4 Rasitusvamma?
K16_5 Tartuntataudit?
K16_6 Vikivallan kohteeksi joutumisen vaara?
En koe vaarana lainkaan
Ajattelen silloin tilloin
Koen selvini vaarana
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K16_6A Oletteko havainnut tyopaikallanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, ettd joku olisi joutunut
viakivallan uhan kohteeksi (my0s asiakkaiden taholta tulevan)?
Asiakkailla tarkoitetaan my0s seurakuntalaisia.

K16_6B Oletteko itse joutunut vikivallan tai sen uhan kohteeksi tyOpaikallanne viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana (esimiehen, tyotovereiden tai asiakkaiden taholta)?
Asiakkailla tarkoitetaan seurakuntalaisia.
en kertaakaan
kylld, kerran
kylld, useita kertoja

K17 Montako tyopdivad olette ollut poissa toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana?

K18 Onko osaan ndistd sairauslomapdivistd ollut syynad visymys, tyGuupumus tai burn out?
Oma arvio poissaolon syysti tirkein, ei tarvitse olla lddkirin toteaman poissaolon syy.
Kylla
Ei
EOS

K19 Kuinka todennikoiseni piditte sitd, ettd seuraavan 5 vuoden aikana saatatte lihted muun
tyonantajan kuin kirkon tai seurakunnan palvelukseen:
Hyvin todennikoisend
Melko todennikoiseni,
Melko epitodennikoisend
Hyvin epitodennikoiseni

Kuinka tiarkedni piditte seuraavia asioita, jotta itse jaksaisitte tyossd mahdollisimman pitkdin:

K21_1 Joustavammat tyOajat?
K21_2 Tyoterveyshuollon kehittiminen?
K21_3 TyOympiriston parantaminen?
K21_4 Kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen?
K21_5 Palkan lisidaminen?
K21_6 TyOmiirin ja kiireen vihentiminen?
K21_7 Koulutusmahdollisuuksien lisidminen?
K21_8 Johtamistapojen parantaminen?
K21_9 Vuorotteluvapaa, sidstovapaa?
K21_10 Osa-aikaelike?

Erittdin tirked

Melko tiarked

Ei kovin tiarked

Hyvi nykyisellian?

Kysymys ei sovi

K22 Kuinka tyytyviinen olette nykyiseen tyohonne:
Erittdin tyytyvdinen
Melko tyytyviinen
Melko tyytymiton
Erittdin tyytymiton?

K23 Toimitteko esimiesasemassa?

Kylla
En toimi
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Kirkon alan tyoolobarometri 2007

Kirkon alan ty6olobarometritutkimus on toteutettu aikaisemmin vuosina
2001, 2003 ja 2005 eli vuoden 2007 tutkimus on neljis laatuaan. Kaytet-
tavissd on kolmen "pysikin” aikasarja, joiden kohdalla voidaan tarkastella
tapahtuneita muutoksia ja niiden suuntia. Puhelimitse toteutetun haastat-
telun kysymykset ovat osittain samoja kuin kaikkien palkansaajien tyoolo-
barometrissa ja Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksissa. Niin my0s sektori-
kohtaiset vertailut ovat mahdollisia. Barometrin tuloksia kannattaa kiyda
lapi tydbympiristotoimikunnan kokouksissa ja arvioida, miten oma tyoyh-
teiso sijoittuu valtakunnalliseen tasoon nihden. Raportista selviia myos,
mitkd vaara- ja kuormitustekijiat ovat merkittivid seurakuntatyossi, joihin
tulee jokaisella tyOpaikalla erityisesti varautua. Timin raportin liitteend
julkaistaan nyt ensimmaistd kertaa kysymyssarjat, joita voi my6s hyodyntii
paikallisessa kehittimisessi.
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