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Seurankuntien ja tydterveyshuollon valinen yhteisty6
toimivaa - kehitettdvaa pienissa seurakunnissa ja
alentuneen tydkyvyn tilanteissa

Evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa ollaan paaosin tyytyvaisia
tyoterveyshuollon tarjoamiin palveluihin. Yksiloiden tydssé jatkamiseen ja
jaksamiseen liittyvissé asioissa olisi kuitenkin kehitettavaa. Tyoterveyshuollon
vaikuttavuutta ei monessa seurakunnassa ole mydsk&an arvioitu riittavasti.

Tulokset selviavat Kevan, Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestojen
kevaalla 2012 toteuttamasta evankelis-luterilaisen kirkon
ty6terveyshuoltotutkimuksesta.

Hieman yli 90 % vastaajista on tyytyvaisia tyoterveyshuollon toimintaan
organisaatiossaan. Seurakunnissa ja seurakuntayhtymissé arvioidaan, etté erityisesti
ennaltaehkéiseva tyoterveyshuoltotyd, kuten tyopaikkaselvitykset onnistuvat hyvin.

- On hienoa, ettd seurakunnissa ollaan yleisesti ottaen tyytyvaisié tyoterveyshuollon
toimintaan. Palvelujen hyddyntamiseen toivoisin kuitenkin vield monen seurakunnan
satsaavan, toteaa neuvottelupéallikko Oili Marttila Kirkon tydmarkkinalaitoksesta.

Keinot tyokyvyttomyysriskin havaitsemiseksi vaihtelevasti kaytdssa

Monet vastaajat kokivat, ettd yksiloiden tydssa jatkamiseen ja jaksamiseen liittyvissa
asioissa olisi kehitettavaa. Esimerkiksi vain noin puolet vastanneista arvioi
ty6terveyshuollon onnistuneen hyvin masennusriskissa olevien tyontekijoiden
tunnistamisessa, toimenpide-ehdotuksien tekemisessa ikaantyvan tyontekijan tydssa
jaksamisen tukemiseksi tai tiedon tuottamisessa henkildston hyvinvoinnista
henkildstohallinnon kéayttéon. Mité pienempi seurakuntaorganisaatio, sité
tyytymattdmampia ollaan néiden asioiden onnistumiseen.

Vain joka toinen vastaaja katsoo, ettd tyoterveyshuolto toimii aktiivisesti ottamalla
yhteyttd esimiehiin tilanteissa, joissa tyontekijoiden tyokyky ja tydssa jatkaminen on
vaarantunut. Kaksi kolmesta seurakuntien henkilgstoasioista vastaavasta arvioi, etta
organisaation esimiehet ottavat aktiivisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon kyseisissa
tilanteissa.

- Erot ovat melko suuret verrattaessa pienid ja suuria organisaatioissa, erityisesti
pienissd organisaatioissa esimiesten ja tyoterveyshuoltojen aktiivisuudessa olisi
kehitettdvad, arvioi tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Toni Pekka Kevasta.

Vastaajat eivat kaikissa tapauksissa ole varmoja siitd, tunteeko tyoterveyshuolto
riittavésti tyoeldkelaitoksen ja Kelan tukimuotoja silloin, kun tyontekijan tyokyky on
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alentunut ja osaako tyoterveyshuolto tehda riittavat selvitykset ja lausunnot jéljella
olevaa tyokykya ja sen hyddyntamista ajatellen.

Mité isompi organisaatio, sitd useammin aktiivisen tuen toimintatavat ovat k&ytossa.
Aktiivisen tuen toimintatavan avulla tydyhteisd ehkaisee ja ratkoo tydssa
selviytymisen ongelmia. Joka toinen vastaaja arvioi, etta kaytossé olevat aktiivisen
tuen toimintatavat toimivat kokonaisuutena melko tai erittdin hyvin. Kehitettavaa
olisi erityisesti seurakutien esimiesten valmennuksessa aktiivisen tuen
toimintatapoihin seka toiminnan ja vaikuttavuuden seurannassa.

Tydterveyshuollon vaikuttavuutta ei aina arvioida eika tietoa hyédynneta

Noin joka toinen seurakunta ilmoittaa, ettd tyoterveyshuollon vaikuttavuutta ei ole
arvioitu lainkaan tai hyvin harvoin. Mit& suurempi organisaatio, sit4 yleisempéa
séannollinen vaikuttavuuden arviointi kuitenkin on.

- Tyoterveyshuoltoa ohjaavien lakien ja asetusten seka Kevan muiden selvitysten
mukaan tyoterveysyhteistyon kehittdmisen yksi peruspilari on toiminnan
vaikuttavuuden arviointi yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaan. Tamén
tutkimuksen valossa tydterveysyhteistyon vaikuttavuuden arviointiin tulisi
seurakunnissa erityisesti panostaa lahitulevaisuudessa, toteaa ylilaékari Lisbeth
Forsman-Gronholm Kevasta.

Seurakuntaorganisaatioiden paattajat (kirkkovaltuusto tai kirkkoneuvosto)
hyodyntéavat korkeintaan satunnaisesti tyoterveyshuollon tuottamaa tietoa ja
osaamista. Kehitettdvaa olisi myos tyoterveyshuollon tietotaidossa, silld hieman alle
puolet vastanneista seurakunnista (43 %) ilmoittaa, ettei tyoterveyshuollon tuottamaa
tietoa ja mittareita ole kasitelty koskaan kirkkovaltuuston tai kirkkoneuvoston
kokouksissa.

Yhteistyd seurakunnan ja tyéterveyshuollon valilla riippuu seurakunnan koosta,
suurissa organisaatioissa yhteisty®d on saannollistd, kun taas pienissa yhteistyo
puuttuu.

Tydterveyshuoltopalveluiden jarjestaminen

Seurakuntien tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisessa on eroja. Alle 50
tyontekijan organisaatioissa palvelut oli yleisimmin jérjestetty kunnan
terveyskeskuksessa ja yli 100 tyontekijan organisaatioissa yksityisessa
la&kéarikeskuksessa.

Tyobterveyshuollon palvelut kattoivat yleisimmin lakisééteisen tyoterveyshuollon ja
yleisl&dé&karitasoisen sairaanhoidon. Mité suurempi organisaatio, sitd enemman on
resursseja jarjestad myos laajemmat tyoterveyshuoltopalvelut eli sitd yleisemmin
tyoterveyshuollon piirissé olivat myos erikoisladkarikonsultaatiot.
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Tutkimukseen vastasi 254 seurakuntien ja seurakuntayhtymien talouspééllikkoa tai
kirkkoherraa, vastausaktiivisuus oli 82 %. Vastaajat tyoskentelivat organisaatioissa,
joiden koko vaihteli alle 20 henkilon tydyhteisosté yli 100 henkilén organisaatioon.
Lisatietoja

Kevan tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Pekka Toni, puh. 020 614 2229
Kevan ylilaakari Lisbeth Forsman-Gronholm, puh. 020 614 2301
Kirkon tydmarkkinalaitoksen neuvottelupaallikkoé Oili Marttila, puh. 09 1802 276
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