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Tutkimuksesta

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa
seurakuntien ja -kuntayhtymien
tyoterveyshuollon jarjestamiseen,
tyoterveysyhteistyon onnistumiseen ja aktiivisen
tuen toimintamalleihin liittyvia asioita.

Aineiston keruu 19.3 - 13.4.2012, sisaltaen 2

muistutusta

Informantteina seurakuntien ja —yhtymien

talouspaallik

Tutkimus va
tyomarkkina
kanssa

KO tai kirkkoherra
misteltu yhteistyodssa Kirkon

aitoksen ja paasopijajarjestojen

Vastausaktiivisuus 254 / 311 (82%)
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Vastausaktiivisuus organisaatioiden
taustatekijoiden mukaan, (n)

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325

Hiippakunta
Oulun hpk.
Lapuan hpk.
Kuopion hpk.
Turun arkkihpk.
Mikkelin hpk.
Tampereen hpk.
Borga stift
Espoon hpk.
Helsingin hpk.
Seurakuntamuoto
Seurakunta 225 48 |
Seurakuntayhtyma 29 19
Henkildsto

Alle 20 94 [22 ]

20-49 86 [19]

50-99 40

Vahintaan 100 34
Yhteensé -~ 2554 [ 57 ]

@ Vastannut
kyselyyn

O Ei vastannut
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TyoOterveyshuollon jarjestaminen,
tyoterveyshuoltosopimus ja
tyoterveyssuunnitelma




Miten seurakunnassanne/seurakuntayhtymassanne olette
jarjestaneet tyontekijoiden tyoterveyshuollon. Hankkimalla palvelut...
B Kunnan terveyskeskuksesta

m Kunnalliselta liikelaitokselta tai osakeyhtiélta

OMuulta tydterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikoltd/taholta (esim. ladkarikeskukselta)
0 % 50 % 100 % 0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

67
< 20 31

| | |
Tampereen hpk.

Espoon hpk.

Helsingin hpk.

iy Mikkelin hpk.

Turun arkkihpk.

>100 77
| Lapuan hpk.
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Kuinka kauan tama jarjestamistapa on ollut voimassa?

mAlle5v. mB5-9v. B10-14 v. OVahintaan 15 v.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

41

Yhteensa

Organisaation koko

< 20

20-49

50-99

>100

Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtio

Muut
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Mika on tyoterveyshuollon jarjestamista koskevan sopimuksen
kattavuus organisaationne tyoterveyshuoltopalveluissa?

B Lakisdateinen tydterveyshuolto

B + yleisladkaritasoinen sairaanhoito

B + yleisladkaritasoinen sairaanhoito, sis.erikoislaakarikonsultaatiot
OMuu tapa

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yhteensa
Organisaation koko

< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhti6

Muut
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Oletteko suunnitelleet muuttaa tyoterveyshuoltopalvelunne
kattavuutta?

B Emme ole suunnitelleet muutoksia tyoterveyshuoltopalvelujen kattavuuteen

m Kylla, taydentamalla lakisaateista tydterveyshuoltoa yleislaakaritasoisella sairaanhoidolla

M Kylla, taydentamalla lakisaateista tyoterveyshuoltoa yleislaakaritasoisella sairaanhoidolla, joka sisaltaa
tydénantajan kustantamat erikoislaakarikonsultaatiot

Kylla, tdydentamalla lakisaateista tydterveyshuoltoa yleisladakaritasoisella sairaanhoidolla ja
erikoislaakarikonsultaatiot hoidetaan sairaanhoitovakuutuksen turvin

Kylld, olemme suunnitelleet nykyisten tydterveyshuoltopalvelujen karsimista tai supistamista
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Arvioikaa tyoterveyshuoltoa koskevan sopimuksenne pohjalta...

Palvelukustannukset vastaavat sopimuksessa sovittua tasoa

0 % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yhteensa |
Organisaation koko
< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhtid
Muut

OEn osaa sanoa MBTaysin eri mielta 0OOsittain eri mielta @O0sittain samaa mieltd BTaysin samaa mielta

Palvelujen laatu vastaa sopimuksessa sovittua tasoa Palvelujen kattavuus vastaa...
0 % 20 % 40 % 60 % 80% 1000% 20% 40% 60% 80% 100 %

Yhteensa
Organisaation koko

< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhtid
Muut
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Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten
tyoterveyshuoltosuunnitelman (tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman) laatimista organisaatiossanne?

B Suunnitelmaa ei ole laadittu organisaatiossamme

B Tyoterveyshuolto on laatinut suunnitelman

m Henkildstdhallinto on laatinut suunnitelman

@ Tyoterveyshuolto ja henkildstohallinto ovat laatineet suunnitelman yhteisty6ssa
OEn osaa sanoa

OJokin muu tapa, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Organisaation koko
< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhtic
Muut |
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Mitka muut tahot ovat vaikuttaneet

tyoterveyshuoltosuunnitelman sisallon laatimiseen?
Ilmoita ne tahot, jotka eivat pelkastaan ole saaneet suunnitelmaa tiedoksi.
Voit ilmoittaa useamman kuin yhden tahon. Prosenttia niisté, jotka laativat

suunnitelman. 0 10 20 30 40 50 60

Tydsuojelupaallikko 54
Yhteistyotoimikunta tai vastaava

Tydsuojeluvaltuutetut

Tyoéterveyshuollon ja/tai 30
henkilostohallinnon lisaksi ei muita

Organisaation johtoryhma

Paasopijajarjestdjen luottamusmiehet

Organisaation muu johto

Muu taho, mika?
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Keskeiset havainnot osion tuloksista

e Seurakuntien tyodterveyshuollon palvelut jarjestetaan yleisimmin joko
kunnan terveyskeskuksessa tai yksityisessa laakarikeskuksessa

— Alle 50 tyontekijan organisaatiot yleisimmin terveyskeskuksessa, yli 100
tyontekijan organisaatiot l[dakarikeskuksessa

- Valittu jarjestamistapa on ollut voimassa tyypillisesti yli 15 vuotta

o Lakisaateinen tyoterveyshuollon lisaksi tydterveyshuoltosopimuksessa on
useimmiten sovittu yleisladkaritasoisesta sairaanhoidosta

— vyli 100 tydntekijan organisaatioissa ja niissa organisaatioissa, joissa
tyoterveyshuollon palvelut on jarjestetty yksityisella sektorilla sopimus
kattaa usein myds erikoislaakarikonsultaatiot

- Tyo6terveyshuoltopalvelujen kattavuuteen ei ole suunniteltu muutoksia

o Palvelukustannukset seka palvelujen laatu ja kattavuus ovat valtaosassa
seurakuntaorganisaatioista silla tasolla, josta sopimuksessa on sovittu.

— Ei merkittdvia eroja organisaation koon tai jarjestamistavan perusteella

e Tyobterveyshuoltoa koskeva toimintasuunnitelma laaditaan useimmiten
tyoterveyshuollon ja henkiléstohallinnon yhteistyona

— Mitd suurempi organisaatio, sita yleisempaa yhteisty6 talta osin on
- Tyo6suojelupaallikkd, yhteistydtoimikunta ja tydsuojeluvaltuutetut
osallistuvat monissa tapauksissa toimintasuunnitelman laadintaan
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TyoOterveysyhteistyon onnistuminen ja
tyoterveyshuollon osaaminen




Arvioikaa kayttamanne tyoterveyshuollon henkilostomaaran
riittavyytta toteuttamaan tyoterveyshuoltosuunnitelmassa
sovittua tyoterveyshuoltotoimintaa. Onko seuraavia
ammattiryhmia riittavasti?

TyoOterveyshoitajat
Tyofysioterapeutit
TyoOterveyslaakarit / 10
tyoterveyshuollon erikoislaakarit EKylla

Sairaanhoidosta vastaavat M Ei

yleislaakarit

OEn osaa
sanoa

Tyo6terveyspsykologit

Konsultoivat erikoislaakarit 49

0 % 20% 40% 60% 80% 100 %
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Onko seuraavia ammattiryhmia riittavasti? "Kylla”

B< 20 m20-49 ®50-99 O>100 mTerveyskeskus @Liikelaitos/osakeyhtié 0OMuut
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tyoterveyslaakarit / tyéterveyshuollon %ﬁ
erikoisladakarit
Sairaanhoidosta vastaavat yleislaakarit %ﬁ| |
Konsultoivat erikoislaakarit _H
Tyobterveyspsykologit _$|

Tyo6fysioterapeutit
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Miten yhteistyo seuraavien toimijoiden valilla toimii
organisaatiossanne? Valitkaa yhteisty6téd parhaiten kuvaava vaihtoehto.

B Ei ole yhteistyota
OYhteistydta on satunnaisesti
@ Yhteisty6ta on saanndllisesti
B Yhteisty6ta on saanndllisesti ja toimintaa arvioidaan yhteisesti
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyodterveyshuollon ja ylimman johdon
(kirkkoherra ja/tai talouspaallikkd)
valilla

46 34

Tyoterveyshuollon ja

henkilostohallinnon valilla 49 33

Tyoterveyshuollon ja esimiesten valilla 60 23

Tydterveyshuollon ja tydsuojelun

yhteistoimintaorganisaation valilla 56 22

6 HE =] 28.8.2012



Miten yhteistyo seuraavien toimijoiden valilla toimii
organisaatiossanne? Valitkaa yhteistyota parhaiten kuvaava
vaihtoehto.

"Yhteistyota on saanndollisesti + toimintaa arvioidaan yhteisesti”

B< 20 m20-49 m50-99 O0>100 mTerveyskeskus @OLiikelaitos/osakeyhtio O Muut
0 20 40 60 80 100

Tyo6terveyshuollon ja ylimman johdon (kirkkoherra
ja/tai talouspaallikkd) valilla

i

Tyoterveyshuollon ja henkildstéhallinnon valilla E

Tyo6terveyshuollon ja tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaation valilla

Tyoterveyshuollon ja esimiesten valilla ?
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Jos yhteistyoongelmia on, mihin ne yleensa liittyvat?
e Kunnan terveyskeskus

— "Ei osata olla yhteydessa, ei tiedeta missa asioissa tyoterveyshuolto voi
olla apuna.”

- "Seurakunnasta ei ole otettu yhteytta tyéterveyshuoltoon eika
tydterveyshuolto ole ollut asioissa oma-aloitteinen.”

- "Ajan puutteeseen. Ylimmalla johdolla on ainakin pienissa srk:ssa niin
laaja-alainen tyokirjo, etta jostain joutuu pakosta tinkimaan.”
e Kunnallinen liikelaitos tai osakeyhtio

- "Tyoterveyshuollolla on liian pienet resurssit. Jopa
maaraaikaistarkastukset laahaavat perassa. Paikkakunnalla ei ole
saatavissa yksityisia palveluja. Alunperin palvelut tuli
terveyskeskuksesta, nykyisin samasta paikasta mutta ko. tyoterveys
toimii liikelaitoksena, ei muutosta saatavuudessa.

— "Vaikea sanoa, koska yhteistyota ei ole. Lakisaateiset tarkastukset

hoidetaan, mutta tydnantaja ei saa muuta tietoa kuin laskun kaytetyista
palveluista.”

- "Tyoterveyshuollon uudet |dakarit tekevat johtopaatoksia
keskustelematta tyopaikan johdon (khra, tp) tai edes tydterveyshuollon
muun henkiléstdn kanssa. Liian helposti masennus tai jaksamisongelmat
kaadetaan tydpaikan syyksi. Sairauspoissaolojen seuranta (maarat ja
syyt) ei ainakaan viela ole kiinnostanut tydterveyshuoltoa.”
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Jos yhteistyoongelmia on, mihin ne yleensa liittyvat?

e Muu tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutettu
toimintayksikko tai taho (esimerkiksi laakarikeskus)

- "Ajanpuute: seurakunnalla ei ole riittdvasti henkiloresursseja, jotta
tyéterveydenhuoltoasioihin voitaisiin panostaa enempaa.”

- "Tyobterveyshuollon ajanpuutteeseen. Palaveriaikojen saanti on vaikeaa ja
sijoittuvat pitkan ajan paahan.”

— "Koen ongelmalliseksi sen, etta tyoterveyshuollon henkil6stolla on
velvollisuus laskuttaa lahes kaikista yhteydenotoista, sahkdposteista ja
puheluista. Tyoterveyshuollon kustannuksia on taman vuoksi hyvin vaikea
ennakoida.”

- "Pienella paikkakunnalla esim. laakaripalvelut useiden kymmenien
kilometrien paassa.”

- "Seurakunnan tdiden ominaispiirteiden ymmartamiseen. Tyodajaton tyo,
asiantuntijaorganisaatio, johtamisen vaikeus kun esim. papisto on osin
kapitulin alaista tybvoimaa.”

- "Ongelmat liittyvat yksipuoleisiin aloitteisiin. Henkildstéhallinto saa
ajatuksen, johon pyydetaan lisatietoa tai asiantuntemusta
tyoterveyshuollolta. Toisinpain asia ei toimi.”

- "Tiedonkulkuun, eivat varmista etta asiakkaan luvalla voi tyoterveyteen ja
tyokyyn liittyvaa tietoa saada, eivat ole aktiivisia tyokyvysta raportoimisessa
ja yhteydenotoissa. Reaktiivisuus ja jopa passiivinen tybote.”
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Arvioikaa tyoterveyshuoltonne osaamista tyontekijan
tyossa jatkamisen tukemisessa (1)

Tyoterveyshuolto tuntee tyoelakelaitoksen ja
Kelan tarjoamat tukimuodot tyokyvyn ollessa
alentunut (esim. osatyokyvyttomyyseldke,
osasairaspadivaraha, kuntoutusraha)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %0 % 20% 40% 60% 80% 100 %

Yhteensa 14 21 5

Tyoterveyshuolto tuntee riittavasti
tyoelakekuntoutusta ja sen
edellytyksia

Organisaation koko

< 20
20-49 _
50-99 _3 10
>100 _ 9

Jarjestamistapa

Terveyskeskus |11

Liikelaitos/osakeyhtid 17

Muut 15

OEn osaa sanoa M Erittdin tyytymatdén OMelko tyytymaton @EMelko tyytyvadinen B Erittdin tyytyvadinen
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Arvioikaa tyoterveyshuoltonne osaamista tyontekijan
tyossa jatkamisen tukemisessa (2)
Tyoterveyshuolto osaa tehda riittavat selvitykset ja lausunnot

tyoelakelaitoksen tai Kelan tarpeisiin ajatellen jaljella olevaa
tyokykya ja sen hyodyntamista

OEn osaa sanoa B Taysin eri mielta O Osittain eri mielta
@ Osittain samaa mielta B Taysin samaa mielta
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Yhteensa

Organisaation koko
< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtio
Muut
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Arvioikaa organisaationne nakdokulmasta tyoterveyshuoltonne onnistumista
seuraavissa tyoterveyshuoltotoimintaan liittyvissa asioissa. “Melko tai
erittain hyvin” (1) 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ohjaa ergonomisesti oikeisiin tydmenetelmiin ja
tydskentelytapoihin

Antaa neuvontaa ja ohjausta terveellisista elintavoista

Arvioi tyohdn liittyvien riskien terveydellisia vaikutuksia
Ohjaa tarvittaessa tydntekijat kuntoutustoimenpiteiden
piiriin

On aktiivisesti mukana tekemassa tydhyvinvoinnin
edistdmistydta organisaatiossamme
Tekee toimenpide-ehdotuksia henkildstdén hyvinvointia
koskevan tiedon pohjalta

Tukee tydyhteisdja muutostilanteissa

Seuraa osatydkykyisen tyontekijan tydssa selviytymista

Tunnistaa masennusriskissa olevia tyontekijoita
Tekee toimenpide-ehdotuksia ikaantyvan tyodntekijan
tydssa jaksamisen tukemiseksi

Tukee ylinta johtoa (kirkkoherra ja/tai talouspaallikkd)
henkildstdstrategian laadinnassa ja toteutuksessa

Tuottaa tietoa henkiléstdn hyvinvoinnista
henkildstéhallinnon kayttdédn
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...Tyoterveyshuollon onnistuminen seuraavissa asioissa.

“Melko tai erittain hyvin” (2) Jarjestamistapa
B Terveyskeskus
Organisaation koko m< 20 m20-49 m50-99 m>100 DHiketlaitos/osakeyhtié
O
0 20 40 60 80 1CO uu20 40 60 80 100

Ohjaa ergonomisesti oikeisiin
tyomenetelmiin ja tyoskentelytapoihin
Antaa neuvontaa ja ohjausta terveellisista
elintavoista
Arvioi tyohon liittyvien riskien
terveydellisia vaikutuksia

Ohjaa tarvittaessa tyontekijat
kuntoutustoimenpiteiden piiriin

On aktiivisesti mukana tekemassa
tyohyvinvoinnin edistamistyota...

Tekee toimenpide-ehdotuksia henkiloston
hyvinvointia koskevan tiedon pohjalta

|

{

Tukee tyoyhteis6ja muutostilanteissa

Seuraa osatyokykyisen tyontekijan tyossa
selviytymista
Tunnistaa masennusriskissa olevia
tyontekijoita
Tekee toimenpide-ehdotuksia ikdadntyvan
tyontekijan tyossa jaksamisen...

Tukee ylinta johtoa (kirkkoherra ja/tai
talouspaallikko) henkilostostrategian...

Tuottaa tietoa henkiloston hyvinvoinnista
henkilostohallinnon kayttoon

Ul

I

Il

!
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Arvioikaa seuraavassa organisaationne nakokulmasta
tyytyvaisyytta tyoterveyshuoltopalveluihin liittyen (1)

Kuinka tyytyvdinen yleisesti ottaen olette tyoterveyshuollon
toimintaan organisaatiossanne?

OEn osaa sanoa MErittdin tyytymatén OMelko tyytymatén @ Melko tyytyvdinen B Erittdin tyytyvainen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yhteensa
Organisaation koko
< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtio

Muut
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Arvioikaa seuraavassa organisaationne nakokulmasta
tyytyvaisyytta tyoterveyshuoltopalveluihin liittyen (2)

Kuinka tyytyvdinen olette tyoterveyshuollolta Kuinka tyytyvdinen olette

saataviin tyokykya edistaviin palveluihin?

0 % 20 %

40 %

Yhteensa

Organisaation
koko

< 20

20-49

50-99

>100 3 21

Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osake
yhtio

Muut
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tyoterveyshuoltonne ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin...
80 % 100 %0 %

20% 40% 60% 80% 100 %




Arvioikaa kokemuksenne perusteella organisaationne
henkiloston tyytyvaisyytta palvelun saatavuuteen...

Lakisadteisen tyoterveyshuollon palveluissa Sairaanhoidon palveluissa
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

Yhteensa |4

Organisaation koko

< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtio

Muut

OEn osaa sanoa M Erittdin tyytymatdén OMelko tyytymaton @ Melko tyytyvainen BErittdin tyytyvainen
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Miten organisaationne paattajat (kirkkovaltuusto tai
kirkkoneuvosto) hyodyntavat tyoterveyshuolion
tuottamaa tietoa ja osaamista?

Tyoterveyshuollon tuottamaa tietoa ja mittareita kasitellaan
kirkkovaltuuston/kirkkoneuvoston kokouksissa

B Nain ei tapahdu koskaan organisaatiossamme ONa&in on tapahtunut ainakin kerran tai satunnaisesti
EN&in tapahtuu saanndllisesti ja vakiintuneesti
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Yhteensa | 49 | 8
Organisaation koko
<20 47 4
20-49 l l 4
50-99 l 40 l 13
>100 | | 21
Jarjestamistapa
Terveyskeskus 50 4
Liikelaitos/osakeyhtid l 47 | 3
Muut fSO f 14
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Arvioidaanko organisaatiossanne tyoterveyshuolion

vaikuttavuutta?

Tyoterveyshuoltolain (2001) hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti
tyonantajan jarjestettavana on tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja
vaikuttavuuden arviointi ja seuranta. Arviointi tulisi toteuttaa yhteistydssa
ylimman johdon, linjaorganisaation, henkiléstohallinnon ja
yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

OEn osaa sanoa MBEi ole arvioitu lainkaan OOnN joskus arvioitu EKylla satunnaisesti BKylla saanndéllisesti
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

23 | 27

Yhteensa

Organisaation koko

< 20

30 |
20 | 25

20-49

50-99

>100

Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtid

Muut
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Keskeiset havainnot osion tuloksista (1)

e Tyodterveyshuollon ammattihenkildiden riittamattomyytta koetaan
yleisemmin tyoterveyslaakareiden tai tydterveyshuollon
erikoislaakareiden kohdalla

- Huomionarvoista on myds epavarmuus tyoterveyspsykologien ja
konsultoivien erikoislaakareiden riittavyydesta

e Kokemus yhteistydsta seurakunnan ja tyoterveyshuollon valilla
jakautunut kahtia

— Toinen puoli seurakuntaorganisaatioista ilmoittaa, etta
seurakunnan johdon ja tyoterveyshuollon valinen yhteisty6 on
saanndllista, kun taas toinen puoli ilmoittaa yhteisty6n
satunnaiseksi tai puuttuvan kokonaan

— Saanndllinen yhteisty6 yleisempda suurissa organisaatioissa

o Tyoterveyshuollon koetaan onnistuvan erityisesti tyopaikkaselvityksiin
ja ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin liittyvissa asioissa

— Yksildiden tydssa jatkamiseen ja jaksamiseen liittyvissa asioissa
kehitettavaa

— Tyodterveyshuoltojen tuki seurakunnille tyéhyvinvoinnin
johtamiseen liittyvissa kysymyksissa voisi olla yleisempaa
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Keskeiset havainnot osion tuloksista (2)

e Yleisesti ottaen seurakuntaorganisaatiot ovat varsin tyytyvaisia
tyoterveyshuollon toimintaan organisaatiossa

— Seurakuntien henkilostd on paaosin tyytyvaisia tyoterveyshuollon
tarjoamiin lakisaateisiin ja sairaanhoidon palveluihin (Huom!
talouspaallikdiden ja kirkkoherrojen arvio)

— Kolme neljasta organisaatiosta on tyytyvaisia tyoterveyshuollon
ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin ja tyoterveyshuollolta saataviin
tyokykya edistaviin palveluihin

- Tyytymattomyys hieman yleisempaa pienissa organisaatiossa

e Seurakuntaorganisaatioiden paattajat (kirkkovaltuusto tai
kirkkoneuvosto) hyodyntavat korkeintaan satunnaisesti
tyoterveyshuolion tuottamaa tietoa ja osaamista

e Noin joka toinen seurakunta ilmoittaa, etta tyoterveyshuollon
vaikuttavuutta ei ole arvioitu lainkaan tai hyvin harvoin
— Mita suurempi organisaatio, sita yleisempaa saanndllinen
vaikuttavuuden arviointi on
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Aktiivisen tuen toimintatavat




Oletteko tietoinen kyseisesta laista, joka koskee tyokyvyn
arviointia 90 sairauspaivarahapaivan jalkeen?

Kesdkuussa 2012 astuu voimaan muutos sairausvakuutus- ja
tydterveyshuoltolaissa tydkyvyn arvioinnin osalta 90 sairauspaivarahapaivan
jalkeen. Pitkittyvissa tydokyvyttomyystapauksissa tydnantajan on selvitettava
yhdessa tydntekijan ja tyéterveyshuollon kanssa tyéntekijan mahdollisuudet
jatkaa tydssa. Tyoterveyslaakarin tulee arvioida tydontekijan jaljelld oleva
tyokyky. Tyontekijan on toimitettava Kansanelakelaitokselle lausunto
tyokyvystaan ja mahdollisuuksistaan jatkaa tydssa viimeistaan silloin, kun
sairauspaivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yhteensa

Organisaation koko

< 20
|
20-49
| . .
50-99 Kylla
I OEi
>100 21

Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtid
Muut
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Arvioikaa organisaationne ja tyoterveyshuoltonne
edellytyksia tulevan lain toteuttamiseksi?

Ne, jotka ovat tietoisia lakimuutoksesta
B Taysin eri mielta O Osittain eri mielta

@ Osittain samaa mielta B Taysin samaa mielta
0 % 20 % 40 % 60 % 80 %100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Ne, jotka eivat ole
tietoisia lakimuutoksesta

Organisaatiollamme on valmiudet
tunnistaa pitkittyvat poissaolot ja
reagoida niihin

Tyo6terveyshuollollamme on
osaaminen ja resurssit arvioida |
jaljella olevaa tydkykya

Yhteistyd jaljella olevan tydkyvyn
hyddyntamiseksi toimii
organisaatiomme ja
tydterveyshuoltomme valilla

6 I’(E =] 28.8.2012



Toimiiko tyoterveyshuolto organisaatiossanne
aktiivisesti ottamalla yhteytta esimiehiin tilanteissa,
joissa tydntekijoiden tydkyky ja tydssa jatkaminen on
vaarantunut?

OEn osaa sanoa

OTyobterveyshuolto ei ole aktiivinen

B Toimii melko aktiivisesti

B Toimii erittdin aktiivisesti

0% 20% 40% 60% 80 %

Toimivatko esimiehet aktiivisesti ottamalla
yhteytta tyoterveyshuoltoon tilanteissa, joissa
tydntekijéiden tyokyky ja tydssa jatkaminen on
vaarantunut?

O En osaa sanoa

OEsimiehet eivat ole aktiivisia

B Toimivat melko aktiivisesti

B Toimivat erittain aktiivisesti

100% 0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Yhteensa 21 30 42

Organisaation koko

< 20 35 30 31
20-49 _ 18 l 29 | | 48 |
50-99 | 10 | 38 | | 48 |
>100 _6 24|' | 53| |

Jarjestamistapa

Terveyskeskus 25 25 47
1 | | | |
Liikelaitos/osakeyhtid 19 35 42
. | | |
Muut 20 31 38
[ | |
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Onko organisaatiossanne kaytdssa ns. varhaisen tuen malli (varhaisen puuttumisen malli)?

B Ei ole kaytdssa toimintamallia, ja mallia ei ole mydskaan suunnitteilla
OEi ole kaytdssa, mutta toimintamalli on suunnitteilla
B Toimintamalli on hajanaisesti kaytdssa koko organisaatiossa
B Toimintamalli on yhtendisesti kaytdssa koko organisaatiossa
0 % 20 % 40 %

60 % 80 % 100 %

Yhteensa
Organisaation koko

< 20 19

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhtio
Muut

Onko organisaatiossanne kaytdssa Onko organisaatiossanne kaytdssa ns.
tehostetun tuen toimintatapoja” paluun tuen malli?
0% 20% 40% 60% 80% 100 %0 % 20% 40% 60% 80% 100 %

I 16

14 28

Yhteensa
Organisaation koko

< 20

20-49

50-99

>100
Jarjestamistapa
Terveyskeskus
Liikelaitos/osakeyhtid
Muut
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Avokommentteja siita, miksi emt. malleja ei ole kaytossa

e "Pienella seurakunnalla ei ole mm. ajallisia resursseja laatia "kaikista"
asioista kirjallista mallia tms. Henkiloston lukumaara on melko pieni, joten
lukumaaraisesti tapauksia on hyvin harvoin. Mikali tarvetta on, niin silloin
toimitaan kulloisenkin tilanteen mukaan "maalaisjarjella"”, kun kirjallisia
toimintaohjeita ei ole joka asiasta laadittu.”

e "Tydyhteisdbmme on sen verran pieni, etta jokainen tydntekija ja jokainen
sairauspoissaolo tunnetaan ja tiedetaan, asioista keskustellaan,
vaihtoehtoja harkitaan ja pohditaan yhdessa, mutta tama kaikki tapahtuu
ilman ettd meilla olisi valmiita kasiteltyja ja yhteisesti hyvaksyttyja
malleja.”

o "Kukaan ei ole ehtinyt asiaa pohtimaan. Eika tydterveyshuolto ole ottanut
asiaa esille.”

e "Tydyhteisdssamme ei ole olut riittdvasti tietoa malleista. Aloitamme
mielellamme mallin kaytoén. Sille on tarvetta.”
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Arvioikaa seuraavassa kaytossanne olevien aktiivisen tuen
toimintatapojen (varhainen, tehostettu ja paluun tuki)
perusteella seuraavia kysymyksia.

B Kylla B Ei O En osaa sanoa
0 % 20% 40 % 60 % 80 %

100 %

Onko tyéterveyshuoltonne ollut mukana
suunnittelemassa aktiivisen tuen
toimintatapoja?
Ovatko henkiléstdon edustajat olleet mukana
suunnittelemassa aktiivisen tuen
toimintatapoja?

Ovatko aktiivisen tuen toimintatavat
kasitelty henkiloston kanssa?

Ovatko aktiivisen tuen toimintatavat
kasitelty tai tuotu tiedoksi
kirkkoneuvostolle?

Ovatko organisaationne esimiehet saaneet
tarpeeksi valmennusta aktiivisen tuen
toimintatapoihin liittyen?

Seuraatteko aktiivisen tuen toimintatapojen
toimintaa ja vaikuttavuutta?
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...Arvioikaa aktiivisen tuen toimintatapojen perusteella
seuraavia kysymyksia. "Kylla-vastanneet”

m< 20 m20-49 @50-99 O0>100 B Terveyskeskus O Liikelaitos/osakeyhtid O Muut
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Onko tydterveyshuoltonne ollut mukana %_‘
suunnittelemassa aktiivisen tuen E l
toimintatapoja? |
Ovatko henkildstén edustajat olleet mukana Aﬁ
suunnittelemassa aktiivisen tuen E‘w I
toimintatapoja? | |

Ovatko aktiivisen tuen toimintatavat %

kasitelty henkiloston kanssa? ~— EEEss— |

Ovatko aktiivisen tuen toimintatavat %
kasitelty tai tuotu tiedoksi : I
kirkkoneuvostolle? | |
Ovatko organisaationne esimiehet saaneet gﬁ
tarpeeksi valmennusta aktiivisen tuen E"\i_l
toimintatapoihin liittyen?

Seuraatteko aktiivisen tuen toimintatapojen %

toimintaa ja vaikuttavuutta?
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Miten arvioitte kaytossanne olevien aktiivisen tuen
toimintatapojen toimivuutta kokonaisuutena?

OEn osaa sanoa B Toimivat erittain huonosti O Toimivat melko huonosti
BEToimivat melko hyvin B Toimivat erittdin hyvin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Yhteensa 38

Organisaation koko

<20

20-49 _ | 37|
50-99 _ | 3|9
>100 _ 2|1 |

Jarjestamistapa

Terveyskeskus

Liikelaitos/osakeyhtid 42

Muut 28
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Keskeiset havainnot osion tuloksista (1)

e Tietoisuus 90 paivan lakimuutoksesta jakaantunutta
- 59 % seurakunnista ilmoittaa olevan tietoisia lakimuutoksesta
- Vahintaan 100 tyontekijan organisaatiot ovat useimmiten tietoisia

e Ne organisaatiot, jotka ovat tietoisia lakimuutoksesta arvioivat
hivenen useammin, etta

— Seurakuntaorganisaatiolla on valmiudet tunnistaa pitkittyvat
poissaolot ja reagoida niihin, tyoterveyshuollolla on osaaminen ja
resurssit arvioida jaljella olevaa tyokykya seka yhteistyo jaljella
olevan tyokyvyn hyddyntamiseksi toimii

e Vain joka toinen seurakunta katsoo, etta tyoterveyshuolto toimii
aktiivisesti ottamalla yhteytta esimiehiin tilanteissa, joissa
tyontekijoiden tyokyky ja tydssa jatkaminen on vaarantunut

— Tyoterveyshuollon jarjestamistavan perusteella ei ole merkitysta,
sen sijaan suurimmissa seurakunnissa tth:t aktiivisempia

— Kaksi kolmesta seurakuntien henkiléstdoasioista vastaavasta
arvioi, etta organisaation esimiehet ottavat aktiivisesti yhteytta
tyoterveyshuoltoon kyseisissa tilanteissa
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Keskeiset havainnot osion tuloksista (2)

e Aktiivisen tuen toimintatavoista yleisemmin on kaytdssa varhaisen
tuen tai puuttumisen malli

— Mita isompi organisaatio, sitd useammin aktiivisen toimintatavat
ovat kaytossa

— Pienten organisaatioiden kommenteissa vedotaan rajallisiin
resursseihin ja kerrotaan, etta toimenpiteita vaativat tilanteet
hoidetaan tapauskohtaisesti

e Aktiivisen tuen toimintatapojen osalta kehitettavaa olisi erityisesti
siina,

— miten seurakunnan esimiehet ovat saaneet valmennusta aktiivisen
tuen toimintatapoihin liittyen

— miten aktiivisen tuen toimintatapojen toimintaa ja vaikuttavuutta
seurataan

e Joka toinen seurakunta arvioi, etta kaytossa olevat aktiivisen tuen
toimintatavat toimivat kokonaisuutena melko tai erittain hyvin.

— Huomionarvoista se, etta merkittava osa (38 %) seurankuntien
henkilostoasioista vastaavista ei osaa muodostaa kantaa talta osin

6 HE W= 28.8.2012




