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Soveltamisala ja maaritelmia
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan sen allekirjoittajajarjestdjen luottamusmies-
toiminnassa 2 momentissa tarkoitettujen tydnantajien tyopaikoilla.

Tybnantaja

TyOnantajalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa seurakuntaa, seurakun-
tayhtymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia. Mita tassa sopimuksessa
on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myos muita edella mainit-
tuja tyonantajia.

Henkilosto

Henkilostolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydnantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyéntekijéita, joista molem-
mista tassa sopimuksessa kaytetadn nimitysta tyontekija, jollei nimen-
omaisesti toisin mainita.

Paasopijajarjesto

Padsopijajarjestolla tarkoitetaan Kirkon paasopimuksen allekirjoittanutta
jarjestoa.

Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kirkon paasopi-
muksen 14 8:ssa tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen
mukaista menettelya. Jollei yksimielista neuvottelutulosta saavuteta, asia
voidaan saattaa Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajarjesto-
jen valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

Soveltamisohje:
Paikallisesta sopimuksesta ks. KirVESTES liite 9, 14 8.

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistdaa kirkon sopimusalalla solmittujen vir-
ka- ja tydehtosopimusten noudattamista ja asianmukaista soveltamista,
tyonantajan ja tyontekijoiden valilla syntyvien erimielisyyksien asianmu-
kaista ja nopeaa selvittamista seka tyérauhan yllapitamista ja tyénantajan
ja tyontekijoiden valisten asioiden yhteistoiminnallista kasittelya.

Soveltamisohje:
Sopimukseen perustuva luottamusmiesjarjestelma on osa Kirkon paasopimuk-
sen ja Kirkon yhteistoimintasopimuksen muodostamaa tydpaikan yhteistoimin-
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tajarjestelmaa. Kirkon paasopimuksessa maarataan luottamusmiehen asemasta
paasopijajarjeston edustajana paikallistason neuvotteluissa ja Kirkon yhteistoi-
mintasopimuksessa luottamusmiehen tehtavasta henkiléston edustajana yhteis-
toimintamenettelyssa.

Luottamusmies
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen maaritelma

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan asianomaisen
ty6nantajan palveluksessa olevaa tydntekijaa, jonka paasopijajarjestd
on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

Soveltamisohje:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta kirkkoherra ja talouspaallikkd ja vastaavassa
seurakuntaa tyOnantajana edustavassa asemassa oleva tyontekija eivat voi kes-
keisen asemansa vuoksi toimia luottamusmiestehtavassa.

Paadluottamusmies ja luottamusmiehen varamies

Mita tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee myds
paaluottamusmiesta, ellei erikseen toisin mainita seka paaluottamusmie-
hen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jolloin han tyénantajalle
tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa.

Soveltamisohje:

Paadluottamusmies-nimitysta kaytetaan paadsopijajarjeston edustajakseen nimea-
masta yhdesta luottamusmiehesta. Jos paasopijajarjesté on nimennyt seurakun-
taan vain yhden luottamusmiehen, on han myds sopimuksen tarkoittama paa-
luottamusmies. Jos jarjestd on asettanut useampia luottamusmiehia, se nimeaa
yhden heista paaluottamusmieheksi.

Luottamusmiehena toimimisen edellytykset

Luottamusmiehen tulee tehtavassaan olla perehtynyt edustamiaan viran-
haltijoita ja tyontekijoita koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja sopimuk-
siin seka seurakunnan olosuhteisiin.

Luottamusmiesten asettaminen
Luottamusmiesten lukumaara

Padsopijajarjesto voi asettaa yhden paaluottamusmiehen, jos tyénantajan
palveluksessa on paasopijajarjestdn ja sen edustaman jarjeston jasenia
yhteensa vahintaan viisi. Paaluottamusmiehen lisaksi jarjestd voi asettaa
yhden luottamusmiehen, jos jasenia on tydnantajan palveluksessa vahin-
taan 35, ja kaksi luottamusmiestg, jos jasenia on vahintaan 65, jollei pai-
kallisesti sovita toisin.
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Varaluottamusmies

Luottamusmiehen lisaksi voidaan asettaa yksi varaluottamusmies. Mita
tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee myos vara-
luottamusmiesta sind aikana, jolloin han tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Varaluottamusmiehia asetetaan yksi, vaikka luottamusmiehia asetettaisiin useam-
pia. Padluottamusmiehen varahenkilona toimii se luottamusmies, jonka paasopi-
jajarjestd on siihen asemaan nimennyt. Varaluottamusmiehella on tdman sopi-
muksen mukainen luottamusmiehen asema tydnantajan saatua paasopijajarjes-
tén ilmoituksen hanen tulemisestaan varsinaisen luottamusmiehen tilalle.

Padsopijajarjestojen yhteinen luottamusmies

Padsopijajarjestot voivat sopia yhteisen luottamusmiehen asettamisesta
oman luottamusmiehen asemesta, jos niilld on jasenia tydnantajan palve-
luksessa yhteensa vahintaan viisi.

Soveltamisohje:
Yhteinen luottamusmies edustaa tyontekijoita, jotka kuuluvat yhteisen luottamus-
miehen nimenneisiin paasopijajarjestoihin tai niiden edustamiin jarjestoihin.

Useamman ty6nantajan yhteinen luottamusmies
Seurakunnissa voi olla yhteisia luottamusmiehid, joiden toimintapiiri ka-
sittaa kaksi itsenaista seurakuntaa tai useampia seurakuntia. Edellytykse-
na on, etta asianomaiset seurakunnat ovat sopineet jarjestelysta ja etta
asianomainen paasopijajarjesté nimeaa edellda mainitun sopimuksen mu-
kaisesti seurakunnille yhteisen luottamusmiehen.

Luottamusmiesten asettamiseen liittyva sopiminen

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu
padsopijajarjestd esittda useamman kuin yhden luottamusmiehen va-
lintaa, on luottamusmiesten tehtdvajaosta sovittava tydnantajan kanssa
1 8:n 5 momentin mukaisella paikallisella sopimuksella.

Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

Luottamusmiesvaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydaikana ja -paikalla siten kuin
siitd paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestamisesta huolehtii asianomainen
paasopijajarjesto.

Vaalituloksen ilmoittaminen tydnantajalle

Luottamusmiehen valinnan suorittaneen pdasopijajarjestén on tehtava
valinnasta tydnantajalle kirjallinen ilmoitus.
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Soveltamisohje:

My®s yhteisen luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettava tyénanta-
jalle. Se paasopijajarjesto tai sen edustama jarjestd, johon valittu luottamusmies
on jarjestaytynyt, antaa valinnasta kirjallisen valtuutuksen luottamusmiehelle. Val-
tuutuksesta tulee kayda ilmi kaikki ne paasopijajarjestot, joiden jasenia luottamus-
mies edustaa.

Luottamusmiehen toimikausi

Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen toimikau-
si paattyy hanet valinneen paasopijajarjestdn ilmoittamasta ajankohdasta
|ahtien, kuitenkin aikaisintaan silloin kun, kun ilmoitus luottamusmiehen
valinnasta on tehty tydnantajalle.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on

1) edustaa hanet nimennyttd paasopijajarjestda virka- ja tydehtosopi-
musten seka muiden yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koske-
vien madraysten ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koske-
vissa asioissa seka niita koskevissa paikallisissa neuvotteluissa;

2) hoitaa luottamusmiestoimintaan liittyvaa tiedonvalitystd osapuolten
kesken;

3) osallistua tarvittaessa tydsuojeluvaalien jarjestamiseen seka toimia kir-
kon yhteistoimintasopimuksessa sovitulla tavalla edustuksellisen yh-
teistoimintaelimen jasenena; seka

4) valvoa, etta tydntekijat noudattavat sopimuksia ja palvelussuhdetta
koskevia maarayksia ja tyérauhaa.

Soveltamisohje:

Paasopijajarjestdt vastaavat luottamusmiehen toiminnasta. Luottamusmiehelle
varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtdvadnsa seura-
kunnan ilmoitustauluja ja muita sisdisen tiedotuksen keinoja kayttaen. Luotta-
musmies voi jarjestaa sisaisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulkopuolella tydpaikalla
tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa sovittuaan siita tydnantajan kanssa.

Tietojen saantioikeus ja antovelvollisuus
Sopimukset

Luottamusmiehelld on oikeus saada kustannuksitta kaytt6onsa tarvitta-
vat kirkon alan valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkis-
tamista koskevat sopimukset seka suositukset niihin liittyvine soveltamis-
ohjeineen.

Tilastotiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden ja tyon-
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tekijoiden lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mikali naita
koskevia selvityksia valmistetaan seurakunnan kayttoon.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehella on oikeus saada pyynndsta kerran kalenterivuodessa edusta-
mistaan viranhaltijoista ja tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet,

2) virka- tai tehtavanimike tai vastaava,

3) toimintayksikkd, johon viranhaltija tai tyontekija kuuluu,

4) tehtavakohtainen palkka tai vastaava seka

5) suorituslisan saajien lukumaara, jakautuminen eri henkildstdryhmien valilla ja
kustannukset (henkiléiden nimia ei ilmoiteta).

Tiedot annetaan niista tydntekijoista, joista tydnantajalla on joko jasenmaksun pe-
rintaan tai tyontekijan antamaan valtuutukseen perustuva tieto tydntekijan kuulu-
misesta luottamusmiehen edustamaan jarjestoon.

Kirkon yhteistoimintasopimuksessa on sovittu yhteistoimintamenettelyyn liitty-
vasta luottamusmiehen tietojensaantioikeudesta ja tydnantajan tiedottamisvel-
vollisuudesta, ks. KirVESTES liite 10.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten saadut tiedot on pidettava luottamuk-
sellisina.

Keskindinen tietojenantovelvollisuus

Jos syntyy erimielisyytta tai epdselvyytta viranhaltijan tai tyontekijan pal-
kasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, luottamusmies ja
asianomainen ty6nantajan edustaja ovat velvollisia antamaan toisilleen
kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot, jollei
yksityisyyden suojaa ja asiakirjojen julkisuutta koskevista saannoksista
muuta johdu.

Luottamusmiehen oikeus tarkastaa tyésopimukset

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa hanet nimenneeseen paasopija-
jarjestdon tai sen jasen- tai alajarjestdon kuuluvien tydntekijéiden kirjalli-
set tydsopimukset.

Soveltamisohje:
Kirjallisesta tydsopimuksesta ilmenee mm. tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden
peruste.

Luottamusmiehen asema
Luottamusmiehen tydntekijaasema

Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia saan-
noksia, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje:
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi asettaa ilman perustet-
ta eri asemaan muihin tyontekijéihin ndhden.
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Luottamusmiehen suoja

Luottamusmiehena toimivaa ei taman tehtavan vuoksi saa siirtaa ilman
hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen virkaan tai tehtavaan eika
luottamusmiestehtdvien johdosta irtisanoa. Luottamusmiesta ei saa luot-
tamusmiestehtavan vuoksi siirtaa ilman patevaa syyta toiseen tydhon. Jos
luottamusmiehen tehtavat muuttuvat vaativuudeltaan luottamusmies-
kauden aikana siten, ettd hanen peruspalkkansa ja/tai vaativuusryhman-
sa alenee, maksetaan hanelle aiemman ja uuden palkan erotus maaraai-
kaisena erityisena osana luottamusmieskauden loppuun asti. Jos paaluot-
tamusmiehen varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien
hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetaan muuta tyots, ei tallainen
jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Tyénantaja saa irti-
sanoa luottamusmiehen virkasuhteen tai tydsopimuksen vain laissa saa-
detyin perustein (viittausmaarays)

Soveltamisohje:

Virkasuhteisen luottamusmiehen irtisanomissuojasta saadetdaan KL 6:53 8:ssa ja
tydsopimussuhteisen tyontekijan TSL 7:10 §:ssa.

Luottamusmiesehdokkaan suoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myos ta-
man sopimuksen 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun paasopijajarjeston tai
sen edustaman jarjestdn kokouksessaan tai muutoin asettamaan luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta kyseinen jarjesté on tydnan-
tajalle kirjallisesti ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta jarjes-
ton todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje:
Luottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi jarjestdn on kirjalli-
sesti ilmoitettava seurakunnalle toimikauden alkamisajankohta.

Luottamusmiehen jalkisuoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan luotta-
musmiehena toimineeseen 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ajankaytté

Luottamusmiehen ajankadytdsta saannodllisena tydaikana sovitaan siten
kuin edella 1 &:n 5 momentissa on maaratty. Jos luottamusmiestehtavan
hoitamiseen sdanndllisena tydaikana tarvittava aika todetaan kahta tuntia
lyhemmaksi ajaksi viikossa, luottamusmiestehtdvat hoidetaan varsinais-
ten ty6tehtavien yhteydessa.
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Soveltamisohje:

Luottamusmiestehtavien hoitamisen vaatima aika vaihtelee eri tydnantajilla ja eri
tilanteissa. Jos luottamusmiestehtavan hoitaminen sita edellyttas, luottamusmie-
helle voidaan mydntaa vapautus tydtehtavista tietyksi kiinteaksi tuntimaaraksi vii-
koittain tai pitempana ajanjaksona. Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan
huomioon seurakunnan koko, toiminnan luonne ja laajuus seka edustettavien
henkildiden lukumaara. Ajankayttdtarve voi tilapdisesti myds lisdantya maara-
ajaksi esim. henkiloston asemaan vaikuttavissa muutos- ja kehitystilanteissa (mm.
seurakuntarakenteen ja -jaotuksen muutostilanteet). Vapautuksen maaraa voi-
daan muuttaa, jos ajankayton tarpeesta saatu selvitys sita edellyttaa. Luottamus-
miehelle annettu vapautus tydsta otetaan huomioon hanen palvelussuhteeseen-
sa liittyvien toiden jarjestelyissa.

Luottamusmiehen korvaukset
Ansionmenetyskorvaus

Seurakunta korvaa luottamusmiehelle ansion menetyksen ajalta, jona
han toimii tydaikana paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa tai osallistuu viranomaisen tydpaikalla toimit-
tamaan tarkastukseen. Korvaus ansion menetyksesta lasketaan sen mu-
kaan, mita luottamusmies olisi tydssaan ansainnut aikana, jona han on
hoitanut tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Vapaa-aikana hoidettujen luottamusmiestehtavien lukeminen tydajaksi

Jos luottamusmies tekee esihenkildidensa antamia luottamusmiestoi-
meen kuuluvia tehtavia esihenkilon maarayksesta taikka jos luottamus-
mies osallistuu virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista
koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan, tdma aika
luetaan hanelle tydajaksi.

Luottamusmieskorvaus

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehta-
vien hoitamisesta KirVESTES:n 222 8:n ja liitteen 1 mukainen luottamus-
mieskorvaus.

Varaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmieskorvaus suoritetaan varaluottamusmiehelle paaluotta-
musmiehen tai luottamusmiehen asemesta, kun han hoitaa tassa sopi-
muksessa tarkoitettua luottamusmiestehtdvaa tydnantajalle tehdyn il-
moituksen mukaan vahintaan kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje:

Korvaus suoritetaan varaluottamusmiehelle siita alkaen, kun tyénantaja on saa-
nut kirjallisen ilmoituksen tdman ryhtymisesta hoitamaan paaluottamusmiehen
tai luottamusmiehen tehtavaa. Korvaus maksetaan sille, joka on hoitanut luotta-
musmiestehtavaa enimman osan aikaa kuukaudesta.
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Luottamusmiehen koulutus ja etuudet koulutusajalta
Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan tyétehtavien mah-
dollistamissa rajoissa tilaisuus kehittad osaamistaan luottamusmiestehta-
vien hoitamisessa.

Soveltamisohje:

Ty6nantaja voi jarjestaa koulutusta, joka on omiaan lisadamaan luottamusmiehen
ja varaluottamusmiehen tietoja seurakunnan taloudellisesta tilasta, henkilosto-
politiikasta sekd parantamaan hanen valmiuttaan toimia osaltaan seurakunnan
toiminnan tuloksellisuuden edistamiseksi.

Luottamusmiestehtavaan nimetyille annetaan mahdollisuus, jolleivat tydtehtavat
sita estd, osallistua tdssa momentissa tarkoitettuun luottamusmieskoulutukseen.
Koulutustilaisuuksiin osallistumista voidaan saman paasopijajarjeston luottamus-
miesten ja varaluottamusmiesten kesken myos tarvittaessa vuorotella.

Osa-aikaisesti tydskentelevan luottamusmiehen luottamusmieskoulutukseen
kayttama aika otetaan huomioon taman tydaikasuunnittelussa.

Luottamusmieskoulutustilaisuuksien hyvaksyminen

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja luottamusmieskoulutustilaisuuksia ovat
sellaiset koulutustilaisuudet, jotka Kirkon tydmarkkinalaitos on hyvaksy-
nyt. Kirkon tyémarkkinalaitoksen edustajilla on oikeus osallistua koulutus-
tilaisuuksiin ja kayttaa niissa puheenvuoroja.

Soveltamisohje:

Hyvaksymista varten paasopijajarjestot ilmoittavat hyvissa ajoin, mikali mahdollis-
ta edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa kirjallisesti suunnittelemansa
koulutustilaisuuksien ajankohdan ja ohjelman seka jalkikateen vuosittain kursseil-
le osallistuneiden maaran.

Palkkaus ja muut etuudet luottamusmieskoulutukseen osallistumisen ajalta

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskoulutukseen mydnnetyn
virka-/tybvapaan ajalta KirVESTES:n 223 8:n mukainen varsinainen palkka
ja 221 &n mukainen ruokaraha.

Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kaytdssa olevia
tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita seka toimistokalusteita. Luot-
tamusmiehelle on osoitettava lukittava sailytystila seka keskusteluja var-
ten kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen sopiva paikka.
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138 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022. Sopimus on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama ir-
tisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. So-
pimuksen voimassaolon ja tydérauhan osalta on muutoin voimassa, mita
paasopimuksessa on sovittu.

4.6.2020 voimaan tulleen kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti
asetetut paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet
jatkavat tehtavassaan toimikautensa loppuun asti ja heihin sovelletaan
tuolloin voimaan tulleen luottamusmiessopimuksen maarayksia toimi-
kautensa loppuun, jollei asiasta paikallisesti toisin sovita.

Helsingissa 7.3.2022
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