Nelja viidestad suosittelisi tyopaikkaansa kunnassa tai kirkossa

Kunnista ja kirkosta 16ytyy monia myonteisid tyéhyvinvoinnin signaaleja. Useampi kuin nelja
viidesta tyontekijastd olisi valmis suosittelemaan ty6paikkaansa muille. Valtaosa henkildstosta
kokee, ettd oma osaaminen on sopivassa suhteessa tyon vaatimuksiin.

— Nelja viidesta kirkon ja lahes kolme neljastd kuntien tyontekijasté tuntee tydssédén innostusta ja
tyon iloa. Tydyhteisot ovat suuri julkisen alan tydhyvinvointia tukeva voimavara. Erittdin
my0nteinen signaali on, ett4 nuoret voivat hyvin ty6ssadn, sanoo Kevan tydeldmaasiantuntija
Riku Perhoniemi.

— Mutta haasteitakin l6ytyy. Erityisesti tydon henkinen kuormittavuus ja kokemukset siitd, ettei
aikaa ole riittdvasti tyotehtaviin ovat yleisid. Vaikka esimiestyd koetaankin yleisesti ottaen
hyvand, niin haasteita on edelleen esimerkiksi esimiestyon oikeudenmukaisuudessa ja
puolueettomuudessa seka palautteen antamisessa, kertoo tiimipaallikkd Toni Pekka Kevasta.

Kuntatyota kuormittavat vékivalta ja epaasiallinen kohtelu: asiakkaiden taholta tullutta vakivaltaa tai
sen uhkaa on vuoden aikana kokenut tyéssadn yli neljannes henkilostosta. Lisdksi yli neljannes
kuntien henkilostostd on kokenut epéasiallista kohtelua tydyhteiséssaan vuoden aikana.

Nyt julkistettu tutkimus on jatkoa Kevan kunta-alan ty6hyvinvointia vuosina 2008-2012
tarkasteleville tutkimuksille. Aiemmista tutkimuksista poiketen talla kertaa on selvitetty myos kirkon
tyontekijoiden tyohyvinvointia.

Tutkimushanketta ohjasi Tyo6turvallisuuskeskuksen kuntaryhmé. Se on laatinut tulosten perusteella
kunnan ja kirkon tydpaikkojen kayttoon joukon ehdotuksia. Lahtokohtana niissa on, ettéd tyopaikoilla
kehitetd&n toimintoja ndiden omista tarpeista kasin, yhteistydssa henkildston kanssa ja henkildston
vaikutusmahdollisuuksia hyddyntden. Yhdessd tekemisen myodta molemminpuolinen luottamus
kasvaa, mika on tarpeen nykyisten monien muutosten keskell&. TyShyvinvointiin, tydturvallisuuteen
ja osaamisen yllapitoon on kiinnitettdva huomiota tyourien kaikissa vaiheissa.
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