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SOPIMUS ETATYOTA KOSKEVAN PUITESOPIMUKSEN
TAYTANTOONPANOSTA

Euroopan tyomarkkinaosapuolet (UNICE/UEAPME, CEEP ja EAY) al-
lekirjoittivat 16.7.2002 etatyota koskevan puitesopimuksen. Sopimuksen
taytantoonpano tapahtuu jasenvaltioissa tydmarkkinaosapuolten omien
menettelyjen ja kdytantdjen mukaisesti. Taytdntéonpano on toteutettava
kolmen vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta.

Puitesopimuksen kansallinen taytantdénpano Suomessa toteutetaan talla
tyomarkkinakeskusjarjestdjen allekirjoittamalla asiakirjalla ja sen mukai-
silla toimenpiteilla.

Etatyolla tarkoitetaan puitesopimuksessa sellaista ty6té, joka voitaisiin
tehdd ty6nantajan tiloissa, mutta joka on organisoitu tehtévaksi tai teh-
daén tietotekniikkaa kéyttden saannollisesti muualla. Sopimuksessa on
todettu, ettd etatyo kattaa laajan ja nopeasti kehittyvan olosuhteiden ja
kéaytannon kirjon. Tamén vuoksi etatyolle on valittu méaritelmd, joka kat-
taa erilaisia séannollisen etatyon muotoja.

Etatyd nahdaan yritysten ja julkisen palvelun organisaatioiden keinona
nykyaikaistaa tyon organisointia, tyontekijoiden keinona sovittaa yhteen
ty0- ja vapaa-aika sekd keinona antaa tyontekijoille suurempi autonomia
ty6tehtdvien suorittamisessa. Tahan uuteen tyon organisointitapaan on
puitesopimuksen mukaan kannustettava, jos halutaan saada mahdollisim-
man paljon etua tietoyhteiskunnasta.

Allekirjoittaneet osapuolet toteavat, etta tydmarkkinoillamme tarvitaan
erilaisia tyon organisointitapoja, jotta Suomi voisi sailyttaa kilpailukykyi-
syytensa my0s vastaisuudessa. Monissa tilanteissa etaty6 voi tarjota kéyt-
tokelpoisen tavan tydnantajan ja tyontekijoiden tarpeiden yhteensovitta-
miseksi. Td&méan vuoksi allekirjoittaneet haluavat kiinnittaa tyénantajien ja
tyontekijoiden huomiota etatydn kayton mahdollisuuteen ty6td organisoi-
taessa.

Puitesopimuksessa on sovittu etatyohon sovellettavista tydsuhteen ehdois-
ta. Sopimuksessa todetaan myads, ettd etatyontekijalla on oikeus samoihin
sovellettavan lainsdadénndn ja tydehtosopimusten takaamiin oikeuksiin
kuin tyOnantajan tiloissa olevilla vastaavilla tyontekijoill4. Etatyon eri-
tyispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset tdydentavét tydehtosopi-
mukset ja/tai tydsopimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen.

Allekirjoittaneet osapuolet pitavat puitesopimuksen periaatteita tarkeind.
Sopimuksen periaatteet ovat sopusoinnussa Suomen lainsdadannon kans-
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sa. Etatyontekijaan sovelletaan samoja tydlainsaadannén normeja kuin
muihinkin tyontekijoihin erdin tydsuojelulainsaddanndsta ilmenevin rajoi-
tuksin.

Tyopaikoilla voi kuitenkin esiintyé tulkintaongelmia ja epétietoisuutta
lainsaadannon soveltamisesta. Sitd on pyrittdva poistamaan, jotta tata tyon
organisointitapaa voitaisiin hyddyntaa taysimaéaraisesti ja jotta puitesopi-
muksessa tavoiteltu joustavuus ja turvallisuus voitaisiin saavuttaa.

Allekirjoittaneet jarjestot ovat puitesopimuksen osapuolten jasenina sitou-
tuneet sopimuksen taytantdonpanoon.

Edellad lausutun perusteella allekirjoittaneet ovat sopineet seuraavista toi-
menpiteistd puitesopimuksen taytantdonpanemiseksi. Allekirjoittaneet
osapuolet

- suosittelevat, ettd puitesopimuksen periaatteita noudatetaan yksittéisissa
tydsopimuksissa tdméan sopimuksen allekirjoituspaivasta lukien

- pitdvét tarkedna sitd, ettd puitesopimuksen periaatteita sovelletaan kaik-
kien henkiléstéryhmien tydsuhteen ehtoihin

- ovat yhta mielta siitd, etta etatyon tekemisesté ja sen ehdoista on yleensé
syyta sopia kirjallisesti

- toteavat, ettd puitesopimuksen periaatteet muodostavat pohjan myaos, jos
etatyosta halutaan sopia tydehtosopimuksissa

- kehottavat omia jasenliittojaan kiinnittdmaan huomiota etatyohon liitty-
viin kysymyksiin tyéehtosopimuksista neuvoteltaessa tai muussa ohjeis-
tuksessaan

- ovat laatineet listan niista asioista, jotka on otettava huomioon etatydsta
sovittaessa ja jossa on otettu huomioon puitesopimuksen periaatteet seka
Suomen lainsaadanto.

- sitoutuvat edistamaan puitesopimuksen periaatteiden tunnettuisuutta ja
toteutumista tiedottamalla niist4 osana tavanomaista tiedotustoimintaansa

Kukin allekirjoittajajérjesto tiedottaa tastd sopimuksesta vuoden 2005 ai-
kana.

Edelld sanottu koskee vastaavasti myds virkasuhteita ottaen huomioon
julkisyhteisGjen toiminnan ja sopimusjarjestelmien erityispiirteet.

Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen osapuolet raportoivat puitesopi-
muksen tdytdntoonpanosta sen seurantaa varten asetetulle ad hoc-



LITTEET

3(3)

23.5.2005

tyéryhmalle. Osapuolten ilmoitus puitesopimuksen taytdntéonpanosta on
tdman sopimuksen liitteend.

AKAVA RY

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTOR.Y.

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK RY

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK RY

VALTION TYOMARKKINALAITOS

Lista etatydsta sovittaessa huomioon otettavista asioista (liite 1a)
Puitesopimus (liite 1b)



