Den viktigaste lagstiftningen inom personalférvaltningen

Nedan foljer en forteckning dver de viktigaste lagarna som paverkar férsamlingens
personalforvaltning. Forteckningen ar indelad enligt amnesomrade. Efter lagnamnet anges lagens
nummer och vilket ar den stiftades (t.ex. 657/2023).

| Statens forfattningsdatabas Finlex pa internet uppratthalls en standigt uppdaterad databas med
den gallande lagstiftningen i Finland. Finlex finns pa adressen www.finlex.fi/sv/. | Finlex kan man
soka forfattningar pa nummer eller med hjalp av sokord.

En gallande lag eller férordning hittar man i Finlex genom att pa forstasidan vélja Lagstiftning och
sedan Uppdaterad lagstiftning och darefter skriva in lagnumret och aret i sokfalten.

1. Arbetsavtal, samarbete, jamstalldhet och integritetsskydd

e Arbetsavtalslag (55/2001)

e Lagom likabehandling (1325/2014)

e Lagom jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986)

e Lagom integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)

e Dataskyddslag (1050/2018)

e Lagom tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014)

e Lag om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006)

2. Arbetstid och ledigheter

e Arbetstidslag (872/2019)

e Semesterlag (162/2005)

e Lagom alterneringsledighet (1305/2002)

e Lag(273/1979) och férordning (864/1979) om studieledighet

3. Arbetarskydd, tillsyn éver arbetarskyddet och arbetshalsa

e Arbetarskyddslag (738/2002)

e Lagom tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006)

e Statsradets forordning om krav for séakerhet och halsa pa arbetsplatsen (577/2003)

e Lagom foretagshalsovard (1383/2001)

e Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

e Sjukférsakringslag (1224/2004)

4. Unga arbetstagare

e Lag om unga arbetstagare (998/1993)

e Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare
(475/2006)

e Social- och halsovardsministeriets férordning om en forteckning dver exempel pa arbeten
som ar farliga for unga arbetstagare (188/2012)

e Social- och halsovardsministeriets férordning om en férteckning éver exempel pa latta
arbeten som ar lampliga for unga arbetstagare (189/2012)


https://www.finlex.fi/sv/

Forvaltning

e Forvaltningslag (434/2003)

e Lag om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003)
e Lagom rattegang i forvaltningsarenden (808/2019)

e Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

e Forordning om offentlighet och god informationshantering i myndigheternas verksamhet
(1030/1999)

Kyrkliga tjansteférhallanden samt tjdnste- och arbetskollektivavtalslagstiftning

e Kyrkolag (652/2023); 7 kap. i lagen

e Kyrkoordning (657/2023); 7 och 8 kap. i kyrkoordningen

e Lagom den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974)
e Lagom den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005)



