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Kirkon tydolobarometri 2011
Varmuus tyOpaikan sailymisesta auttaa jaksamaan kirkon tdissa

Kirkon tyontekijat pitavat irtisanomista tai siirtoa toiseen tehtéavaén vastoin omaa tahtoa hyvin
epatodennakoisené huolimatta oman tydpaikan taloudellisen tilanteen huononemista koskevista
arvioistaan. Varmuus tyopaikan sailymisesta koetaan entistakin tarkeammaksi tydossa jaksamisen
kannalta, samalla kun tyopaikan vaihtohalukkuutta koskevat ndkemykset ovat hieman lisdantyneet
aikaisemmasta. Tama ilmenee 16. helmikuuta julkistetusta Kirkon tydolobarometrista 2011.

Kirkon tyodta pidetdan merkityksellisena ja hyoddyllisena

Kirkon tyopaikoilla tydhyvinvoinnin kehittdamisen edellytykset ovat kunnossa. Léahes 90 prosenttia
katsoo, ettd oma esimies luottaa tyontekijoihinsa ja yli 80 prosenttia kokee, ettd omalla tyopaikalla
ja tyoyhteistssa oleviin henkildihin voi todella luottaa. Lahes kaikki kirkon tyontekijat pitavat
tyotaan edelleen merkityksellisené ja hyodyllisena.

Tuen ja rohkaisun saaminen ty6tovereilta on lisdéntynyt tasaisesti vuodesta 2003. Jo kaksi
kolmesta ilmoitti saavansa paljon tai melko paljon tukea tydtovereiltaan, ja puolet esimieheltdan.

Tyon kuormittavuus on pienentynyt

Ty6 koetaan henkisesti ja fyysisesti vahemman raskaaksi verrattuna 2000-luvun puolivaliin.
Kokemukset ovat pysyneet samalla tasolla kuin vuonna 2009. Vakavan tyéuupumuksen takia
sairauslomalla olleiden osuus on l&hes puolittunut vuodesta 2007. Tuolloin viela 14 prosentilla
poissaolon syy oli tydbuupumus. La&hes puolet kirkon tydntekijoista koki kiireen ja tydtahdin
lisdantyneen ainakin jonkin verran tyOpaikalla viimeisen vuoden aikana.

Itse koettu tydpaikkakiusaaminen on samalla tasolla (5 %) kuin edellisella tutkimuskerralla.
Ristiriitoja eri henkiléstéryhmien vélilla on aiempaa vahemman. Ristiriitojen maara esimiesten ja
alaisten valilla on pysynyt ennallaan.

Syrjintd on vahentynyt

Syrjintd on vuoteen 2007 verrattuna yleisesti ottaen vahentynyt kirkon tydpaikoilla. Erityisesti eri
tyontekijaryhmiin kohdistuva syrjinta on vahentynyt, jopa kymmenella prosentilla.
Uskonnollisuuteen kohdistuva syrjinta on lisaantynyt hieman.

Kyselyyn vastanneista 44 prosenttia piti palkkaustaan kannustavana, kun kaksi vuotta aiemmin
prosenttiosuus oli 38. Myds hieman aiempaa useampi koki palkkauksensa oikeudenmukaiseksi.
Palkkaus koettiin kilpailukykyiseksi hieman harvemmin kuin kaksi vuotta aiemmin.

Tyytyvaisyys johtamiseen on lisaantynyt

Esimiestydskentelya kasiteltiin tuen saamisen, palautteen antamisen, ristiriitojen sovittelukyvyn ja
oikeudenmukaisuuden nakokulmasta. Liséksi tiedusteltiin yleista tyytyvaisyytta esimiehen
toimintaan.

Tutkimuksen mukaan tyytyvaisimpia oltiin esimiehen kannustukseen. Vastaajista 74 prosenttia
koki, ettd esimies kannustaa opiskelemaan ja kehittymaan tydssa. Kaksi kolmesta oli tyytyvaisia
lahimman esimiehensa johtamistapaan. Tyytyvaisyys on noussut vahitellen vuodesta 2007. My6s
palautteen saamiseen ollaan aiempaa tyytyvaisempia.

Aiempaa suurempi osa ilmoitti, ettéd tyot on organisoitu hyvin tydpaikalla. Nelja viidesta pitaa toita
hyvin organisoituna. Kaksi kolmesta kokee kehittymismahdollisuudet tydpaikassaan hyviksi. Maara



on lisaantynyt 2000-luvun puolivélista alkaen. Tyontekijat kokevat, etta tyota koskevat
vaikutusmahdollisuudet ovat heikentyneet jonkin verran vuosina 2001-2011.

Lahes kaksi kolmesta kirkon tydntekijasta oli osallistunut tyénantajan kustantamaan koulutukseen
tutkimusajankohtaa edeltaneen 12 kuukauden aikana. Yhdeksén kymmenesta arvioi, etta
tydpaikalla on pyritty vaikuttamaan jarjestelmallisesti osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen.

Kirkon tydolobarometri 2011 tarjoaa vertailutietoa tydyhteisdjen kehittdmiseen.

"Tydolobarometri osoittaa, etta tydolot ovat kehittyneet pitkalla aikavalilla myonteisesti ja etta
tydyhteisdjen johtaminen on kohentunut. Jotta kirkon ja seurakuntien edesséa oleviin haasteisiin
voidaan vastata, yhteistoimintakulttuuriin ja tydpaikan yhteisten voimavarojen esiin saamiseen
pitda panostaa nykyistda enemman”, tydmarkkinajohtaja Risto Voipio Kirkon
tydmarkkinalaitoksesta painottaa.

Tutkimuksen toteuttanut Tilastokeskus haastatteli barometriin 522 kirkon tyontekijdd marraskuussa
2011. Kirkkohallitus ja Ty6turvallisuuskeskus olivat tutkimuksen toimeksiantajat. Kirkon tydoloja on
selvitetty joka toinen vuosi vuodesta 2001 lahtien.
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