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Lahes kaikki kirkon tyontekijat pitavat tyotaan merkityksellisena ja hyddyllisena seké tydsuhdettaan
varmempana kuin suomalaiset palkansaajat keskimaarin. Kehitysmahdollisuudet kirkon téissa ovat
lisdantyneet, ja keskustelukulttuuri on muuttunut avoimemmaksi. Tiedonvalitys ja sosiaaliset
suhteet ovat parantuneet. Tyontekijat saavat tukea ja kannustusta esimiehiltd&n ja tyotovereiltaan
varsin paljon. Vakavan tyduupumuksen vaara on vahentynyt, ja itse koettu kiusaaminen on
samalla tasolla kuin tydelaméassa keskimaarin. Tama ilmenee Kirkon alan tyéolobarometristé 2009.

Tutkimuksen toteuttanut Tilastokeskus haastatteli barometriin 523 kirkon tyontekijad marras-
joulukuussa 2009. Tutkimuksen toimeksiantajina olivat Kirkon tyémarkkinalaitos, Kirkon
tutkimuskeskus ja Tyo6turvallisuuskeskus seka kirkon paasopijajarjestot. Kirkon tydoloja on
selvitetty myds aikaisemmin vuosina 2001, 2003, 2005 ja 2007.

Irtisanomiset epatodennakdoisia

Kirkon tyontekijat pitivat nykyista tehtavaansa hieman pysyvampana kuin suomalaiset palkansaajat
keskimaarin. He nimesivat myos varmuuden tyopaikan sailymisesta tarkeimmaksi tydossa
jaksamisen edellytykseksi. Yli 90 prosenttia kirkon alan tydntekijista piti irtisanomistaan
seuraavan 12 kuukauden aikana epatodennédkoisena. Lomautuksen naki varmana tai mahdollisena
vain noin 15 prosenttia. Tyopaikan vaihtohalukkuus oli véhentynyt.

Yhé& harvempi koki tyon ja yksityiselaman yhteensovittamisen vaikeaksi. Ylipitkéat tyopaivat ovat
vahentyneet, vaikka viidennes kertoi tekevansa niita [&hes viikoittain. Miehilla jaa naisia useammin
pitaméatta viikoittaisia vapaapaivia.

Kyvyt kdytbssa

Lahes kaikki (95 %) kirkon tyontekijat katsovat voivansa kayttaa kykyjaan ja ammattitaitoaan
tyossaan. Tyytyvaisimpia oltiin siihen, etta esimies kannustaa opiskeluun ja tydssa kehittymiseen.
Esimiehet my0s tuntevat alaistensa tydtehtavat.

Tyontekijat olivat aiempaa tyytyvaisempia tyon organisointiin ja l&ahiesimiesten toimintaan.
Johtamistapojen parantaminen nahtiin edelleen yhtena tarkeimmista seikoista ty6ssa
jaksamisessa.

Vaikutusmahdollisuudet kirkon tydssa koetaan keskimaaraista parempina mutta aiempaa jonkin
verran vahaisempina. Tyotehtavista ja tavoitteista keskustellaan kirkon tyopaikoilla aiempaa
enemman, mutta lahes kaksi kolmesta kirkon tyontekijasta koki osan tyfasioista jadvan avoimen
keskustelun ulkopuolelle ja p&atdsten teon siirtyneen lilan kauaksi tydyhteisosta. Pienissa
seurakunnissa kokemukset olivat erilaisia kuin suuremmissa.

Tyovakivalta vahentynyt
Tyovakivaltahavainnot seka vékivallan tai sen uhan kohteeksi joutuminen ovat vahentyneet kirkon
tyopaikoilla. Kuitenkin joka kymmenes kirkon tydntekija arvioi tydpaikalla esiintyvan tyoyhteison,
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asiakkaiden tai molempien aiheuttamaa jatkuvaa tyopaikkakiusaamista tai henkista vakivaltaa.
Tama on valtakunnallista tasoa enemman.

Kiusaamista kokeneet mainitsivat useimmiten kiusaajan olevan tyotoveri. Esimiehet koettiin
kiusaajina aiempaa harvemmin ja seurakuntakuntalaiset aiempaa useammin. Kiusaamista kokevat
hakivat apua entistd useammin esimiehilta mutta myds tyotovereilta ja tytterveyshuollosta.

Seksuaalinen hairinta arvioitiin kirkon tyopaikoilla hyvin vahaiseksi. Lisaksi valtaosa kirkon
tyontekijoista koki, ettei paihdeongelmia esiinny heidan tydpaikoillaan.

Tyokyky lisdantynyt

Tyokyvyn yllapitoon tahtaéavat toimet ovat lisdantyneet kirkon tydpaikoilla. Aiempaa harvemman
mielesta tyo oli henkisesti tai fyysisesti raskaasta, vaikka tyontekijaryhmittaisia eroja 10ytyi. Kirkon
tyontekijat pitivat tyotaan henkisesti yhta raskaana kuin palkansaajat muilla tydpaikoilla. Fyysisesti
tyo koettiin kevyemmaksi. Puolet arvioi tyokykynsa olevan erittain hyvalla tasolla.
Sairauspoissaolot ovat pysyneet ennallaan, kun ne koko palkansaajavaestosséa ovat lisdantyneet.

Vertailutietoa tyoyhteis6jen kehittamiseen
Kirkon alan ty6olobarometri 2009 tarjoaa vertailutietoa tyoyhteistjen kehittamiseen. Ensiarvoisen

tarkeaa on tunnistaa ongelmat sek& panostaa asioiden puheeksi ottamisen keinoihin ja
systemaattiseen toimintaan tydhyvinvoinnin edistamiseksi. Vain pitkgjanteisella tyolla voidaan
aikaansaada tuloksia.

Barometri osoitti, ettd monissa tydoloihin liittyvissa asioissa on edistytty kirkon ty6paikoilla.
Mydnteista kehitysta voidaan vahvistaa kiinnittamalla viel& huomiota tydpaikan toimintatapoihin,
tiedonkulkuun ja sosiaalisten suhteiden hoitamiseen.

Kirkon alan ty6olobarometri 2009 I0ytyy verkossa osoitteesta Aiemmat barometrit ovat osoitteessa
evl.fi/keskushallinto > Tydmarkkinalaitos > barometri
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