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Kyselyn toteutus

» Seurakuntien/seurakuntayhtymien palkka-asiamiehii/
johtavia talous- ja henkilostohallinnon viranhaltijoita
pyydettiin vastaamaan henkilostoa ja taloutta koskevaan
Webropol-kyselyyn helmi-maaliskuussa 2015.

» Kyselyyn vastattiin 185 seurakunnasta/
seurakuntayhtymasta.

» Seurakuntia/seurakuntayhtymia on 290, joten 2/3
seurakunnista/seurakuntayhtymista vastattiin kyselyyn.

» Naissa seurakunnissa on 71 % henkilostosta.
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Vastausaktiivisuus vastaajien taustatekijoiden mukaan
2015)

(N=kaikkien seurakuntatalouksien maara

Koko kirkko (N=290
Turku (N=41
Tampere (N=38
Qulu (N=51

Mikkeli (N=30
Porvoo (N=27
Kuopio (N=39)

Lapua (N=42)
Helsinki (N=9)

Espoo (N=13)
Srk/srky:n henkilostd
100- (N=41)

50-99 (N=48)

20-49 (N=88)

-20 (N=113)
Srk/srky:n jasenmaara
30.000- (N=27)
12.000-29.999 (N=52)
6.000-11.999 (N=62)
3.000-5.999 (N=70)
-3.000 (N=79)

)
)
)
)
)
)

0%

%64%
e e e e e
I ————————————— 55 %

e —————————— 3 %
S ——— e e e e e e e
—————— 37 %
e,
S —— e e e

%44%
b 77 %

69 %
69 %

ﬁ76%
W'JQ%

%65%
MSS%

e e e e e e e e Tk
e e S S — ) %
R —— —— ———— —— T
e S S——— 3 %
———————————————— 5 %

10% 20% 30% 40 % 50 %

60 % 70% 80 % 90 % 100 %

Kirkon tydmarkkinalaitos 2015



Henkiloston lukumaara 2014 ja sen kehitys vuosina

2015-2017

« Seurakunnat arvioivat henkilostonsa lukumaaran vahenevan
5 %, keskimaarin 1 % vuodessa.

« Koko kirkon henkiloston lukumaara on vahentynyt viime
vuosina keskimaarin 1 % vuodessa, joten taman kyselyn
perusteella kehitys nayttaisi jatkuvan vuoteen 2017.
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Henkiloston lukumaara 2014 ja arvio henkiloston

lukumaaran kehityksesta vuosina 2015-2017
(n=henkiloston lukumaara 2014)

Koko kirkko (n=9.723)
Srk/srky:n henkilosto
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Talous: suunnitelmat ottaa pitkaaikaista lainaa, korottaa
veroprosenttia ja myyda kiinteistoja

Harvat seurakunnat suunnittelevat ottavansa pitkaaikaista
lainaa. Vuoden 2014 kyselyyn verrattuna
lainanottosuunnitelmat ovat jonkin verran vahentyneet.

Harvat seurakunnat suunnittelevat korottavansa
veroprosenttiaan. Vuoden 2014 kyselyyn verrattuna entista
harvempi suunnittelee korottavansa veroprosenttiaan.

Monet seurakunnat suunnittelevat kiinteistojensa myyntia.
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Seurakunta/seurakuntayhtymai suunnittelee ottavansa

pitkaaikaista lainaa 2015 ja vertailu vuoden 2014 kyselyyn
(v. 2015 n=185)
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Seurakunta/seurakuntayhtymai suunnittelee korottavansa

veroprosenttia, vertailu vuoden 2014 kyselyyn
(v. 2015 n=185)
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12.000-29.999 (1=36) | ("
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Seurakunta/seurakuntayhtymai suunnittelee kiinteistojen
myyntid , vertailu vuoden 2014 kyselyyn (v. 2015 n=185)
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Henkilosto: suunniteltuja toimenpiteita

* Yleisimpina suunniteltuina toimenpiteitd mainittiin v.
2014 tapaan toiden uudelleenjarjestelyt, uudet
toimintatavat ja muu toiminnan tehostaminen

- Entistd harvempi seurakunta suunnittelee erilaisia
henkilostoon ja talouteen kohdistuvia toimenpiteita

* YT-neuvottelut eivat ole seurakunnissa yleisia
— Irtisanomiset ja lomautukset ovat hyvin harvinaisia

 Tuloksia selittanee, etta seurakunnat odottavat
kirkolliskokouksen rakenneratkaisupaatosta tai ne ovat jo
toteuttaneet tarvittavat toimenpiteet
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Onko seurakunnassanne/seurakuntayhtymdssanne kayty T

2014/kaynnissi/kdynnistymassa yhteistoimintaneuvottelut,
vuonna 20157 (srk/srky n=185, henkilostd n=13.764)

Seurakunnat (n=185) : 87% : :
Henkiléstd (n=13.764) | 81% |
Srk/srky:n henkilosto
100- (n=31) | 84% |
| | |
50-99 (n=35) | 86% |
| | |
20-49 (n=57) | 90% |
-20 (n=62) | 86% |
Srk/srky:n jasenmaara
30.000- (n=22) m 0%I I 36%I I
12.000-29.999 (n=36) AN 8% I I 3% I
6.000-11.999 (n=42) |EEEFEAN">% I I w6, I
3.000-5.999 (n=44) |NETAN 0% I I 1% I
-3.000 (n=41) .m ™ l 8% l
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m On kayty 2014 Suunnitteilla 2015 Ei ole kdyty
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Seurakuntamme/seurakuntayhtymdmme suunnittelee T

toteuttavansa seuraavia toimenpiteita v. 2015

On voinut valita useita vaihtoehtoja, siksi prosenttien summa on yli 100 % (n=143)

Toiden uudelleen jarjestelyt, uudet toimintatavat ja muu toiminnan tehostaminen
Sijaisten ja maaraaikaisten kayton vahentaminen

Maksujen korottaminen

Virkojen/tehtdvien tayttamatta jattdmien

Korjausinvestointien siirtdminen/lykkdaminen

Lomarahavapaat

Rovastikunnallinen/hiippakunnallinen/muu srk:ien vélinen yhteistys
Henkildston kehittaminen/koulutus

Virkojen/tehtdvien tayttd luvanvaraista/vaikeutettu rekrytointimenettely
Ostopalvelu- ja vuokratyévoiman kadyton lisiaminen

Uusinvestoinneista luopuminen

Virkojen lakkauttaminen

Palvelujen ja toimintojen supistaminen

Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Osa-aikaistaminen

Lomautus

Ostopalvelu- ja vuokratyévoiman kdytén vahentdminen

Irtisanominen
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Palkkaus ja palkitseminen

HAVA:n kaytto on pikkuhiljaa yleistynyt: se on kaytossa 22 %
seurakunnista, sen kayttoon ottoa v. 2015 valmistelee 11 %

— HAVA:n piirissa tullee olemaan v. 2015 loppuun mennessa
henkilostosta yli puolet

— Kiinnostus HAVA:n kayttoon keskittynyt suurempiin seurakuntiin
Kertapalkkiota (tullut voimaan 1.4.2014 lukien), on jo jonkun
verran maksettu; 6 % seurakunnista maksanut, 3 % suunnittelee
sen maksamista v. 2015

Nuorten, koululaisten ja opiskelijoiden palkan maarittamisessa
kaytetadn yleisimmin KirVESTES liitetta 5 (75 %
seurakunnista)
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Onko seurakunnassa/seurakuntayhtymdssa kaytossa yleisen +
palkkausjarjestelmin harkinnanvarainen palkanosa? Onko seurakunta/

seurakuntayhtyma maksanut yleisen palkkausjarjestelman kertapalkkiota?
(n=184)

Harkinnanvarainen palkanosa

Seurakuntien maara (n=184) 22% 11% 66 %

Henkildston maara (n=13.746) 17 % 42 %

Kertapalkkio

Seurakuntien maara (n=184) [EJ 3% 91%
Henkiloston maari (n=13.746) m 6% 82%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

| Kylla Ei, mutta valmistelemme palkanosan kdyttoonottoa/kertapalkkion maksamista vuonna 2015.  Ei
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Seurakunnassamme/seurakuntayhtymassimme on kaytossd KirVESTES T

26 &n mukainen yleisen palkkausjarjestelman harkinnanvarainen
palkanosa (n=184)

Seurakunnat (n=185)

Henkilosto (n=13.764)
Srk/srky:n henkilosto

100- (n=31)

50-99 (n=35)

20-49 (n=57) m 12%
.20 (n=62) |NEAN 3% 89%

Srk/srky:n jasenmé&ara

30.000- (n=22) m_ 18% 32%
12.000-29.999 (n=36) m 19%:
6.000-11.999 (n=42) m:w% :
| |

3.000-5.999 (n=44) m 12%
3.000 (n=41 m | |
-3. (n=41) 2% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Kyll3 Ei, mutta valmistelemme palkanosan kayttodnottoa vuonna 2015. Ei

66%

72%
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Seurakuntamme/seurakuntayhtymidmme on maksanut yleisen 4

palkkausjarjestelman kertapalkkiota KirVESTESin 40 &:n
perusteella. (n=184)

Seurakunnat (n=184) | 91% |
Henkilstd (n=13.746) | 82% |
Srk/srky:n henkilosto
100- (n=31) | 77% |
50-99 (n=35) : 94% : :
20-49 (n=57) : 90% : :
.20 (n=61) | o7% |
Srk/srky:n jasenmé&ara
30.000- (n=22) | 7|7% |
12.000-29.999 (n=36) : 89% :
6.000-11.999 (n=42) : 93% : :
3.000-5.999 (n=43) : 88% :
-3.000 (n=41) : 100% : :
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Kyll3 Ei, mutta suunnittelemme kertapalkkion maksamista vuonna 2015. Ei
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Miti palkkausjirjestelmid kaytitte nuorten, koululaisten T

ja opiskelijoiden palkan maarittamiseen?

On voinut valita useita vaihtoehtoja, siksi prosenttien summa on yli 100 % (n=167)

KirVESTES:in liitettd 5 (nuoret ja
oppisopimuskoulutukseen otettavat
tyontekijat)

Tuntipalkkajarjestelmaa

Yleista palkkausjarjestelmaa

"Tutustu tyoeldamaan ja tienaa” — )
kesaharjoitteluohjelmaa - 9%

Jotain muuta - 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

oooooo

seurakunnat palkkaavat samaan tapaan, niin kaikkiaan seurakunnat palkkaavat 4.000 kesétyontekijaa
kesilla 2015.
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Koulutus ja kehittaminen

Koulutuskorvaus

« Koulutukseen kannustavaa koulutuskorvausta
Tyottomyysvakuutusrahastolta haki runsas kolmannes (35 %)
seurakunnista

 Miksi ei: mm. seuraavia syita esitettiin
— Koulutussuunnitelmassa puutteita
— Koulutuspaivien toteutuman seurannassa puutteita
— Koulutuspaivia vahan, ei kriteerit tayttavaa koulutusta
— Koulutuskorvauksen viahdinen maara - tyoldas menettely
— Srk:n pieni koko
— Resurssipula
— Ei ollut tarvetta, ei ehditty (perehtya asiaan), ei tiedetty
— Sekava hakujarjestelma
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Seurakuntamme/seurakuntayhtymimme on hakenut T

koulutuskorvausta vuodelta 2014
Tyottomyysvakuutusrahastolta (n=184)

Koko kirkko (n=184) * 35%

Srk/srky:n henkilosto

100- (n=31)  |———— 55
50-99 (n=35) # 43%

20-49 (n=57) # 32%
-20 (n=61) _ 21%

Srk/srky:n jasenméaéra

30.000- (n=22) * 55%

12.000-29.999 (n=36) # 50%
6.000-11.999 (n=42) # 31%
3.000-5.999 (n=43) # 28%
-3.000 (n=41) H 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tuottavuuden, tuloksellisuuden ja tydeldman T

laadun kehittaminen

» Tuottavuuden/tuloksellisuuden ja ty6eldméan laadun
parantamiseen tahtaavaa kehittamista on kaynnissa 20 %
seurakunnista ja vastaava osuus seurakunnista valmistelee
asliaa

 Kirkon sektorin henkilostosta on naissa seurakunnissa
vahan yli puolet

« Asiasta kiinnostuneimpia ovat seurakunnat, joiden
henkilostomaara on vahintaan 50.
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Seurakunnassamme/seurakuntayhtymissiamme on kdynnissa

tuottavuuden/tuloksellisuuden ja tydelaman laadun
parantamiseen tahtaavaa kehittamista (n=183)

Seurakunnat (n=183) 59%

Henkilosto (n=13.651)

Srk/srky:n henkilosto
100- (n=31)

50-99 (n=34)

20-49 (n=57)

-20 (n=61)

Srk/srky:n jasenmaara
30.000- (n=22)
12.000-29.999 (n=35)
6.000-11.999 (n=42)
3.000-5.999 (n=43)
-3.000 (n=41)

18% 32%

60% 80% 100%
m Kyll3 Valmistelemme asiaa Ei
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Kiitos vastaajille!

Toteutamme kyselyn jalleen ensi vuonna.
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