SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA

Tayttoohjeet (numerointi viittaa lomakkeen numeroihin)

Lomake on suunniteltu erityisesti virkasuhteita varten. Jos lomakkeen tiedot iimenevat
tyosopimuksesta, selvitysta ei tydsopimuslain mukaan tarvitse erikseen antaa
tydsopimussuhteiselle tydntekijalle (TSL 2:4).

3)

Viran nimikkeeksi merkitaan valtuuston perustamispaatoksen mukainen viran nimike.
Tyb6suhteessa nimike otetaan tydsopimuksessa sovitun mukaisena.

Paaasialliset tyotehtavat kuvataan lyhyesti. Kohdassa voidaan myds viitata esim. viran
johtosaantoon tai tydsopimukseen kirjattuun tehtavankuvaukseen.

Viranhaltijalle/tyontekijalle on maariteltdva paaasiallinen tydntekopaikka palvelussuhteen
alussa. Jos viranhaltija/tydntekija tydskentelee saannoéllisesti useammassa kuin yhdessa
tydntekopaikassa virkapaikaksi/paaasialliseksi tydntekopaikaksi maaritellaan se, jossa
tyoskennellaan useimmin.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa on aina ilmoitettava palvelussuhteen paattymispaiva
seka laillinen maaraaikaisuuden peruste. Jos paattymispaiva ei ole tiedossa palvelussuhteen
alkaessa, maaraaikaisuuden perusteen yhteydessa ilmoitetaan, mika on paattymisen
ajankohdan perusteena (esim. tietyn tydsuorituksen loppuun saattaminen).

Virantoimituksen/tydnteon alkamisajankohdaksi merkitaan tydnteon alkamispaiva. Paatos
virkasuhteeseen ottamisesta tai tydsopimus on usein tehty tata aiemmin.

Koeaika voi olla enintdan 6 kuukautta. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa koeaika voi olla
enintdan puolet palvelussuhteen kestosta, kuitenkin enintdan edella sanotut 6 kuukautta.

Palkkaus kirkossa maaraytyy aina Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Kohtaan merkitaan:
a. Sovellettava palkkausjarjestelma

1) yleinen palkkausjarjestelma,

2) tuntipalkkajarjestelma,

3) nuoret kausityontekijat, opiskelijat ja oppisopimuskoulutukseen otetut
(KiIrVESTES liite 5); tai

4) ylimman johdon palkkausjarjestelma (KirVESTES liite 7)

b. Kuukausipalkkaiselle kohtaan merkitdan peruspalkka palvelussuhteen alkaessa.
Tuntipalkkaisille merkitaan perustuntipalkka mahdollisine saanndllisine lisineen
palvelussuhteen alkaessa.

c. Mahdollinen kokemuslisaaika

Palkanmaksukausi-kohdassa ilmoitetaan saannollinen palkanmaksupaiva seka
tuntipalkkaisilla sdanndlliset palkanmaksupaivat

Kokoaikaiselle merkitaan KirVESTES:sin mukainen saanndllinen tydaika. Yleistybajassa
saanndllinen taysi tydaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa 1-4 viikon jaksossa.
Virastotydajassa taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tyoajattomille viranhaltijoille
(hengellisen tydn viranhaltijat, eraat johtavat viranhaltijat) merkitaan tyévelvollisuuden maara
prosentteina (kokoaikaisella 100 %).

Osa-aikaiselle merkitdan osa-aikaisen tydn mukainen saanndllinen tydaika viikossa.
Tyo6ajattomalle merkitaan tydvelvollisuuden mukainen osa-aikaprosentti.

Vuosiloma maaraytyy lomataulukon 1, 2 tai 3 mukaan (KirVESTES 94 §)

evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/palvelussuhde/lomakkeet



