Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tyojirjestys
Annettu Helsingissd 20 pdivana syyskuuta 2023

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta on evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta
annetun lain (654/2023) 6 §:n nojalla paattanyt kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan
tyoOjarjestyksesta.

1§ Yleistd

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja sen toimielinten toiminnassa noudatetaan tata
tyoOjdrjestystd sen lisdksi, mitd evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta annetussa laissa
(654/2023), kirkkolaissa (652/2023) ja kirkkojérjestyksessé (657/2023) sdddetiin.

Mité téssé tyojarjestyksessd méaédratdén seurakunnasta, koskee vastaavasti seurakuntayhtymaa,
kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia.

2 § Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta ja sen toimielimet

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta annetun lain (654/2023) 2 §:n mukaisesti
tyomarkkinalaitoksen paitosvaltaa kyseisen lain 1 §:ssd tarkoitetuissa asioissa kiyttdd sen
valtuuskunta, jollei toisin sdddeté tai jollei valtuuskunta paita siirtdd paitdsvaltaa asettamalleen
jaostolle tai toimielimelle taikka tydmarkkinalaitoksen toimiston viranhaltijalle.
Puheenjohtajiston muodostavat valtuuskunnan toimikaudekseen keskuudestaan valitsemat
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

3 § Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tehtévit ja paatosvalta

Tyomarkkinalaitoksen tehtdvistd sdddetdén evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksesta

annetun lain 1 §:ssd. Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta vastaa asioista, jotka koskevat:

1) kirkkotyonantajan edunvalvontaa ja vaikuttamista tulo- ja tydmarkkinapolitiikassa sekd
tyOelamaiin liittyvéssd lainvalmistelussa ja muussa yhteiskunnallisessa pdédtoksenteossa;

2) kirkon henkildston oikeudellista asemaa sekd neuvottelu- ja sopimusjérjestelmén perusteita;

3) toimintaa kirkon neuvotteluviranomaisena;

4) kirkon henkildston palvelussuhteen ehtoja, tydnantajan ja henkildston vélistd yhteistoimintaa,
tyOsuojelun yhteistoimintaa ja luottamusmiesjirjestelméé seké suosituksia ja sopimuksia
yleisistd palvelussuhdeasioista, tuloksellisuudesta sekd tyoeldméin laadusta ja kehittimisestd;

5) tydtuomioistuinasioita;

6) lain mukaan tyomarkkinalaitokselle muutoin kuuluvia asioita.

Valtuuskunta paattaa:

1) virka- ja tydehtosopimusten, kuten tulopoliittisen sopimuksen, keskitetyn
tyomarkkinasopimuksen, padsopimuksen ja yleissopimuksen tekemisestd ja irtisanomisesta
sekd virka- ja tyoehtosopimuksen tekemistd koskevan valtuutuksen antamisesta seurakunnalle;

2) tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006)
tarkoitettujen tyosuojelusopimusten tekemisesti ja irtisanomisesta;

3) evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksesta annetun lain 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetuista suosituksista, jos niilld on periaatteellisesti tirked merkitys;

4) evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 5 §:n 2
momentissa tarkoitetuista tyonantajaviranhaltijoita koskevista asioista, jollei asia 4 §:n 2
momentin 2 kohdan mukaan kuulu puheenjohtajiston ratkaistavaksi;



5) tydsulkuun ryhtymisesti;

6) toimenpiteisiin ryhtymisestd evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
11 §:ssé sdddetyn valvontavelvollisuuden tayttamiseksi,

7) periaatteellisesti merkittdvistd lausunnoista;

8) esityksen tekemisestd kirkkohallitukselle ja piispainkokoukselle sekd valtion viranomaiselle;

9) muun kuin tissd ty6jérjestyksessd mainitun toimielimen asettamisesta ja sen tehtévista;

10) piispojen, kirkkoneuvosten ja kirkkohallituksen kansliapaallikon palkkauksesta valtuuskunnan
puheenjohtajan selostuksesta.

4 § Puheenjohtajiston tehtivét ja paatosvalta

Puheenjohtajisto ohjaa ja valvoo tydmarkkinalaitoksen tydskentelyd sekd asioiden valmistelua ja

tdytantoonpanoa.

Puheenjohtajisto pééttda asiat, jotka koskevat tyonantajaviranhaltijoiden/-tyontekijéiden palkkausta,

jos kyse on:

1) kirkkohallituksen tydmarkkinaosaston viranhaltijasta/tyontekijista kirkon tyomarkkinajohtajaa
lukuun ottamatta;

2) seurakuntaa tyonantajana edustavista ylimmaén johdon viroista ja viranhaltijoista siltd osin kuin
paitosvaltaa ei ole virkachtosopimuksella siirretty seurakunnalle.

5 § Kirkon tydmarkkinajohtajan pdatosvalta

Tyomarkkinajohtaja pdéttdd muista kuin kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan
tyojérjestyksen 3 §:n 2 momentin 3 ja 7 kohdassa tarkoitetuista tydmarkkinalaitoksen suosituksista
ja lausunnoista seka kayttaa kirkon tydomarkkinalaitoksen puhevaltaa ty6tuomioistuimessa ja muissa
viranomaisissa.

Tyomarkkinajohtaja pééttia esittelysta sellaisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesti ja
irtisanomisesta, joka koskee yksittédistd seurakuntaa ja jolla ei ole laajempaa periaatteellista
merkitysta.

Tyomarkkinajohtaja voi pdéttdd valtuuskunnalle kuuluvan asian puheenjohtajistoa kuultuaan, jos
asia on kiireellinen.

6 § Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

Valtuuskunnan ensimmaisessd kokouksessa puheenjohtajana toimii idltdéin vanhin ldsné oleva jésen,
kunnes puheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali suoritetaan suljetuin lipuin, jos joku sitd toimielimessi
vaatii.

Valtuuskunta ottaa itselleen toimikaudekseen sihteerin.

Puheenjohtajiston puheenjohtajana toimii valtuuskunnan puheenjohtaja.

7 § Kokoontuminen ja kokouskutsu

Valtuuskunta kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Valtuuskunta on kutsuttava kokoukseen, kun vdhintdén kolme valtuuskunnan jasentd on
ilmoittamansa asian késittelemistd varten kirjallisesti tehnyt siitd puheenjohtajalle esityksen.
Toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle edellisen valtuuskunnan puheenjohtaja tai
hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettavé jdsenille riittdvan ajoissa, vahintddn seitsemin pdivad ennen kokousta,
mikéli mahdollista.



Puheenjohtajiston kokoontumiseen sovelletaan, mitd valtuuskunnasta maaritaan. Puheenjohtajisto
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.

Valtuuskunta ja puheenjohtajisto voivat tarvittaessa péattaa pitdd kokouksen myds siten, ettd jasenet
ovat yhteydessé keskenddn puhelimitse tai tietoliikenneyhteyttd kayttéen.

8 § Padtosvaltaisuus

Valtuuskunta ja puheenjohtajisto ovat padtosvaltaisia, kun enemmén kuin puolet jdsenisté on ldsna.
Edelld 7 §:n 5 momentissa tarkoitettu kokous on paitosvaltainen, kun enemmén kuin puolet
jésenisti siithen osallistuu.

9 § Jasenen este ja esteellisyys

Jasenen ollessa estynyt saapumasta valtuuskunnan kokoukseen tai ollessa esteellinen osallistumaan
tietyn asian késittelyyn hdnen on ilmoitettava siitd viipymattd kirkon tyomarkkinalaitokselle, joka
huolehtii varajédsenen kutsumisesta.

Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat samanaikaisesti estyneitd saapumasta valtuuskunnan
kokoukseen tai esteellisii kdsittelemdin tiettyd asiaa, puheenjohtajana toimii idltd4n vanhin lasni
oleva jisen.

10 § Lasniolo- ja puheoikeus

Valtuuskunnan kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus sen liséiksi, mitd evankelis-luterilaisen
kirkon tydmarkkinalaitoksesta annetun lain 4 §:ssé sdddetddn, kirkon tydmarkkinajohtajalla ja
valtuuskunnan madrddmilla kirkon tydmarkkinalaitoksen toimiston henkil6illé.

11 § Paitoksentekojirjestys ja poytékirja

Toimielimen péétds tehdéddn esittelystd. Asian esittelee valtuuskunnan kokouksessa kirkon
tyomarkkinajohtaja tai hinen mairddménsé viranhaltija.

Paitoksentekoon ja arkistotoimeen sovelletaan mitd kirkkojérjestyksen 10 luvun 6, 10—12 §:ssé
sdddetddn, jollei tistd tyojarjestyksestd muuta johdu.

Kokouksen poytikirjaan merkitddn késitellyt asiat, kokouksen osanottajat, kokouksen
paatosvaltaisuus, tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, toimitetut ddnestykset, tehdyt paéatokset ja
mahdolliset eridvit mielipiteet.

Toimielimen poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poytékirjan tarkastaa
kutakin kokousta varten erikseen valittu toimielimen jdsen.

12 § Nimenkirjoitusoikeus

Tyomarkkinalaitoksen puolesta tehtdvit sopimukset, suositukset ja sitoumukset allekirjoittaa
valtuuskunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seké tyomarkkinajohtaja, jollei valtuuskunta
toisin pdétd. Tyomarkkinajohtajan paéttdmat virka- ja tydehtosopimukset seké lausunnot
allekirjoittaa tyomarkkinajohtaja ja asian esitellyt viranhaltija.

Toimielimen kirjelmén allekirjoittaa tydmarkkinajohtaja ja esittelija.

13 § Voimaantulo

Tédma tydjérjestys tulee voimaan 20 pdiviana syyskuuta 2023



