Arbetsordning for delegationen for Kyrkans arbetsmarknadsverk
Given 1 Helsingfors den 20 september 2023

Delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk har med stod av 6 § 1 lagen om evangelisk-lutherska
kyrkans arbetsmarknadsverk (654/2023) beslutat om arbetsordningen for delegationen for kyrkans
arbetsmarknadsverk.

1 § Allmént

Utdver vad som bestdms i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk (654/2023),
kyrkolagen (652/2023) och kyrkoordningen (657/2023) iakttas denna arbetsordning i verksamheten
1 delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk och dess organ.

Vad som i denna arbetsordning bestims om forsamlingar géller p4 motsvarande sitt kyrkliga
samfilligheter, Kyrkostyrelsen och domkapitlen.

2 § Arbetsmarknadsverkets delegation och dess organ

Enligt 2 § 1 lagen om evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk (654/2023) utovas
arbetsmarknadsverkets beslutanderétt i fragor som avses i lagens 1 § av dess delegation, om inte
ndgot annat foreskrivs och om inte delegationen beslutar att dverfora beslutanderitt till en sektion
eller ett organ som delegationen har tillsatt eller till en tjansteinnehavare vid arbetsmarknadsverkets
byra.

Presidiet utgors av en ordférande och tvé vice ordférande som delegationen véljer inom sig for sin
mandatperiod.

3 § Delegationens uppgifter och beslutanderitt

Bestdmmelser om arbetsmarknadsverkets uppgifter finns i 1 § i lagen om evangelisk-lutherska

kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsmarknadsverkets delegation svarar for drenden som géller

1) de kyrkliga arbetsgivarnas intressebevakning och paverkan pa inkomst- och
arbetsmarknadspolitiken samt lagberedning som berdr arbetslivet och 6vrigt samhélleligt
beslutsfattande,

2) kyrkans personals réttsliga stillning samt grunderna for forhandlings- och avtalssystemet,

3) verksamhet som kyrkans forhandlingsmyndighet,

4) anstéllningsvillkor for kyrkans personal, samarbete mellan arbetsgivaren och personalen,
arbetarskyddssamarbete och fortroendemannasystemet samt rekommendationer och avtal om
allménna anstédllningsdrenden, om resultatinriktning och om arbetslivskvalitet och utveckling av
arbetslivet,

5) arbetsdomstolsdrenden,

6) oOvriga drenden som enligt lag ska skotas av arbetsmarknadsverket.

Delegationen beslutar

1) om att ingd och sdga upp tjinste- och arbetskollektivavtal, sdsom inkomstpolitiska avtal,
centraliserade arbetsmarknadsavtal, huvudavtal och allménna avtal, och om att ge en forsamling
fullmakt att ingd tjénste- eller arbetskollektivavtal,

2) om att ingé och séga upp arbetarskyddsavtal som avses i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006),

3) om rekommendationer som avses i1 § 3 mom. i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans
arbetsmarknadsverk om dessa ar principiellt betydande,



4) om fragor som giller tjdnsteinnehavare som foretriader arbetsgivaren enligt 5 § 2 mom. i lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal, sdvida inte drendet enligt 4 § 2
mom. 2 punkten hor till presidiets behdrighet,

5) om att inleda en lockout,

6) om att vidta atgirder for att uppfylla den 6vervakningsskyldighet som foreskrivs i 11 § i lagen
om evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal,

7) om principiellt viktiga utldtanden,

8) om att gora framstéllningar hos Kyrkostyrelsen och biskopsmotet och hos statliga myndigheter,

9) om att tillsdtta andra organ én de som ndmns i denna arbetsordning och om organets uppgifter;

10) om l6nen till biskoparna, ecklesiastikraden och Kyrkostyrelsens kanslichef pa foredragning av
delegationens ordforande.

4 § Presidiets uppgifter och beslutanderétt

Presidiet styr och dvervakar arbetsmarknadsverkets arbete samt beredningen och verkstéllandet av

drenden.

Presidiet beslutar om drenden som géller 16nen for tjansteinnehavare och arbetstagare i

arbetsgivarroll, om det géller

1) tjansteinnehavare/arbetstagare vid Kyrkostyrelsens arbetsmarknadsavdelning, bortsett fran
arbetsmarknadsdirektoren,

2) tjanster och tjansteinnehavare inom hogsta ledningen som representerar forsamlingen som
arbetsgivare, till den del beslutanderitten inte genom ett tjdnstekollektivavtal har dverforts till
forsamlingen.

5 § Kyrkans arbetsmarknadsdirektdrs beslutanderatt

Arbetsmarknadsdirektoren beslutar om andra rekommendationer och utldtanden av
arbetsmarknadsverket dn de som avses 1 3 § 2 mom. 3 och 7 punkten i denna arbetsordning, och for
arbetsmarknadsverkets talan vid arbetsdomstolen och andra myndigheter.
Arbetsmarknadsdirektoren beslutar pa foredragning om ingdende och uppsédgning av sadana tjénste-
och arbetskollektivavtal som géller enskilda forsamlingar och som inte &r av storre principiell
betydelse.

Arbetsmarknadsdirektoren kan efter att ha hort presidiet besluta om ett d&rende som hor till
delegationen, om drendet dr bradskande.

6 § Val av ordférande och vice ordférande

Vid delegationens forsta sammantrade ar den till dldern dldsta ndrvarande medlemmen ordforande
tills ordféranden har valts.

Val av ordforande och vice ordforande forrattas med slutna sedlar, om ndgon i organet yrkar pa det.
Delegationen kallar en sekreterare for mandatperioden.

Delegationens ordforande dr ocksa ordforande for presidiet.

7 § Sammantrdden och moteskallelser

Delegationen sammantriader pé kallelse av ordf6randen eller, om denna har forhinder, av en vice
ordforande. Delegationen ska sammankallas ndr minst tre av delegationens medlemmar hos
ordforanden gjort en skriftlig framstéllning om att ett d&rende ska behandlas.

Mandatperiodens forsta sammantrade sammankallas av ordféranden for den forra delegationen
eller, om denna har forhinder, av en av den forra delegationens vice ordforande.



Moteskallelsen ska skickas ut till medlemmarna i tillrdckligt god tid, om mojligt minst sju dagar
fore sammantrédet.

Pa presidiets sammantrdden tillimpas vad som bestdms om delegationen. Presidiet ssammankallas av
ordféranden.

Delegationen och dess presidium kan vid behov ocksa besluta att sammantriadet hélls sa att
medlemmarna star 1 kontakt med varandra per telefon eller teleforbindelse.

8 § Beslutforhet

Delegationen och presidiet dr beslutfora da mera dn halften av medlemmarna dr narvarande.
Ett sammantride som avses i 7 § 5 mom. &r beslutfort ndr mer dn hilften av medlemmarna deltar.

9 § Forhinder och jav

Om en medlem ar forhindrad att delta i delegationens sammantriade eller dr javig att delta i
behandlingen av ett visst drende ska medlemmen omedelbart meddela detta till Kyrkans
arbetsmarknadsverk, som kallar in erséttaren.

Om ordféranden och vice ordférandena samtidigt dr forhindrade att nérvara vid delegationens
sammantride eller jdviga att behandla nagot drende, ska den till aldern dldsta nérvarande
medlemmen fungera som ordforande.

10 § Nérvaro- och yttranderétt

Nérvaro- och yttranderétt vid delegationens sammantridden har, utdver vad som foreskrivsi4 § i
lagen om evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk, kyrkans arbetsmarknadsdirektor och
de av delegationen forordnade personerna vid kyrkans arbetsmarknadsverk.

11 § Beslutsordning och protokoll

Organets beslut fattas efter foredragning. Arenden foredras vid delegationens sammantriiden av
kyrkans arbetsmarknadsdirektor eller av en tjdnsteinnehavare som denna férordnat.

Pa beslutsfattandet och arkivfunktionen tillimpas vad som foreskrivs i 10 kap. 6, 10-12 § 1
kyrkoordningen, om inte nagot annat foljer av denna arbetsordning.

I delegationens sammantradesprotokoll antecknas drenden som behandlats, sammantréadets
deltagare, framlagda forslag och understdd for dessa, forrattade omrostningar, beslut som fattats och
eventuella avvikande meningar.

Organens protokoll undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid varje
sammantride utses en av organets medlemmar separat till att justera protokollet.

12 § Namnteckningsrétt

Avtal, rekommendationer och forbindelser undertecknas for arbetsmarknadsverkets del av
delegationens ordforande eller en vice ordforande och arbetsmarknadsdirektoren, om inte
delegationen beslutar nagot annat. Tjédnste- och arbetskollektivavtal som arbetsmarknadsdirektoren
har fattat beslut om samt utldtanden undertecknas av arbetsmarknadsdirektéren och den
tjdnsteinnehavare som foredragit drendet.

Organets skrivelser undertecknas av arbetsmarknadsdirektoren och foredraganden.

13 § Ikrafttrddande

Denna arbetsordning trider 1 kraft den 20 september 2023.



