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Kyrkans arbetsmarknadsverk 22.6.2022

Seurakunnille

Siséaltaa: Suorituslisan kayttoa koskeva yhteinen ohje evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnille

1. Yleista

Kirkon paasopijaosapuolet ovat KirVESTES 2022-2024 allekirjoituspdytéakirjan 8 8:n perusteella pai-
vittédneet yleisen palkkausjarjestelman suorituslisasta 3.10.2018 annetun yhteisen ohjeen.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva 1.1.2020 lukien kayttssa ollut palkanosa,
jota voidaan maksaa tydntekijalle! taman tyosuorituksen perusteella.

Suorituslisaa koskeva maarays on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 8:ssd. Sen mukai-
sesti viranhaltijalle / tyontekijdlle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaa-
raistd suorituslisdd. Suorituslisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen perus-
teella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisstd, sen arviointiperusteista,
jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta paattaa tyénantaja.

Paasopijaosapuolten yhteinen tavoite on ollut ohjeistaa yleisemmista suorituslisdn soveltamiseen
liittyvista kysymyksisté ja samalla palauttaa mieliin kyseisen jarjestelman perusperiaatteita.

Paivitetty ohje on luettavissa kokonaisuudessaan tasta: Suorituslisdn kaytt6a koskeva yhteinen ohje
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnille.

2. Suorituslisjarjestelmasta erityisesti huomioitavia asioita

o Tyontekijan/ viranhaltijan tyosuoritus aina arvioidaan, jos han kuuluu KirVESTES:n yleisen
palkkausjarjestelman soveltamisalaan ja h&nen palvelussuhteensa kestaa vahintaan nelja
kuukautta.

e Suorituslisgjarjestelmasta on perusteltua viestia koko henkildstolle. Oleellista on, ettd henki-
I0sto tuntee jarjestelman perusteet, arviointiprosessin toteutustavan ja palkitsemisen edelly-
tykset.

1 Naisséa ohjeissa tyontekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.
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o Paikallisten jarjestelmien toimivuutta on hyva arvioida saanndéllisesti ja tarvittaessa muuttaa niita
sopimalla toimivimmiksi. Toimivista suorituslisda koskevista kaytanteista kannattaa kysya koke-
muksia esimerkiksi toisista seurakunnista.
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