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Seurakunnille

Siséaltaa: Kirkon paésopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen tydn tydajattomien
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden vapaa-ajan jarjestamisesta

Kirkon paasopijaosapuolten yhteinen ohjeistus hengellisen tyon ty6ajattomien vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijéiden vapaa-ajan jarjestamisesta

Kirkon paasopijaosapuolet ovat KirVESTES 2022-2024 allekirjoituspdytakirjan 8 8:n perusteella laa-
tineet ohjeistuksen hengellisen tytn tybajattomien viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden vapaa-ajan jar-
jestamisesta. Vapaa-aikasuunnittelulla on pitkat perinteet seurakunnissa. Kirkkohallitus on myds
tehnyt kauan voimassa olleen paatoksen pappien ja kanttorien vapaa-ajan suunnittelusta, jota on
tuomiokapitulien ohjeistamana noudatettu seurakunnissa. Paasopijaosapuolten yhteinen ohjeistus
on tarkoitettu paikallisen vapaa-aikasuunnittelun tueksi, kun KirVESTES 142 §:n maarayksia tyo-
ajattomien vapaa-ajasta on kuluvalla sopimuskierroksella tdsmennetty.

1. Yleista

Kaikille hengellisen tyon tydajattomille viranhaltijoille ja tyontekijoille (jaljempéana viranhaltijoille) an-
netaan KirVESTES 142 § 1 momentin mukaan kaksi vapaapaivaa kalenteriviikossa. Sopimusmaa-
rays on ollut voimassa pitkaan. Sen soveltamista on 1.3.2022 voimaan tulleessa sopimusratkaisussa
ohjeistettu aiempaa tarkemmin.

Pappien ja kanttorien vapaa-ajan suunnittelua on liséksi pitkdan ohjeistettu tarkemmin kirkkohalli-
tuksen antamalla paatdkselld papin, lehtorin ja kanttorin vuosilomasta, virkavapaudesta ja vapaa-
ajasta (kirkkohallituksen paatds vuodelta 1995; kirkon saadtdskokoelma nro 68, johon paivitetty paa-
tokseen mythemmin tehdyt muutokset). Kirkkohallituksen paatdsta noudatetaan kaytannossa edel-
leen erityisesti pappien vapaa-aikojen suunnittelussa tuomiokapitulien antaman tarkemman ohjeis-
tuksen perusteella. Muiden tyGajattomien vapaa-aikasuunnittelu on KirVESTES:n maaraysten ja pai-
kallisten kaytantojen ja tyonjohdon varassa.

Talla kirkon paasopijaosapuolten yhteisella ohjeistuksella annetaan tydssa jaksamisen ja tydhyvin-
voinnin yllapitamisen ndkokulmasta ohjeita siita, miten vapaan antamisessa on syyta toimia KirVES-
TES 142 §:n maaraysten perusteella. Lisaksi tydnantajan on otettava huomioon, mita tyoturvalli-
suuslaissa saadetaan tyontekijan tyosuojelusta. Ohjeistuksessa on otettu huomioon kirkkohallituk-
sen paatos papin ja kanttorin vapaa-ajan jarjestamisestd, mutta tdma ohjeistus on suunnattu koske-
maan kaikkia tydajattomia.
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Tybnantaja vastaa vapaapaivien sijoittamisesta. Henkiloston kanssa on kaytava lapi seurakunnassa
noudatettavat pelisddnnot vapaapdivien sijoittamisesta seka siirtdmiskaytanndista, jotta tyo- ja va-
paa-aikojen suunnittelulla voidaan tukea niin tydn tarkoituksenmukaista toteuttamista kuin henkils-
ton tybhyvinvointia. Seurakunnissa on erilaisia toimivia vapaa-ajan suunnittelukaytantoja, joita voi-
daan edelleen jatkaa. Kaytantéjen muuttaminen kuuluu jatkuvan yhteistoiminnan piiriin.

2. Saanndllisten vapaapaivien sijoittaminen

TyOajattomille viranhaltijoille annetaan kaksi saannollista vapaapaivaa viikossa. Vapaapaivat anne-
taan KirVESTES 142 8:n perusteella palautumista ja lepoa ajatellen ensisijaisesti perakkéaisina pai-
vina. Useilla tydajattomilla vapaapaivat sijoittuvat nykyisin perakkaisiksi paiviksi. Jos vapaapéaivien
antaminen perakkaisiné paivina ei ole perustelluista tydsta johtuvista syistéd mahdollista, vapaapaivat
voidaan sijoittaa annettavaksi myds erikseen. Kuitenkin on syyta tavoitella, ettd vapaapaivéat sijoite-
taan perakkaisiksi paiviksi aina, kun se on mahdollista.

Kirkossa on ollut kaytdssa vahva suositus, ettéd tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseksi vapaa-
paivat sijoitetaan kaikille siten, ettéd he voivat saada kerran kuukaudessa viikonloppuun sijoittuvan
yhdenjaksoisen vapaan. Vaikka vapaapéaivat sdannollisesti sijoittuisivat arkipaiville, esimerkiksi maa-
nantaille ja tiistaille, kerran kuukaudessa pyritddn turvaamaan viikonloppuvapaa. Tama koskee
myo6s kesakuukausia. Jos vapaan viikonlopun saa hyvakseen jo muulla perusteella (esimerkiksi vuo-
siloman vuoksi), sellaisena kuukautena ei vapaapaivia tarvitse lisaksi sijoittaa viikonloppuun.! Paa-
sopijaosapuolet suosittavat naiden kaytantdjen jatkamista. Vaikka suositus saannéllisten vapaapai-
vien sijoittamisesta vahintdén kerran kuukaudessa viikonloppuun ei ole ehdoton, tyon ja perhe-ela-
man yhteensovittamiseksi sité tulee pyrkia noudattamaan. Toisaalta on huomattava, etta vapaapéi-
vid voidaan sijoittaa viikonloppuun useamminkin kuin kerran kuukaudessa, jos se tydjarjestelyjen
vuoksi on mahdollista, tarkoituksenmukaista tai joskus jopa valttaméatonta.

Joillain tybajattomilla tyontekijaryhmilla on melko yleista, etta séannélliset vapaapaivat sijoittuvat val-
miiksi lauantaille ja sunnuntaille (esimerkiksi diakonian viranhaltijat ja varhaiskasvatuksen ohjaajat).
Talloin saanndllisten vapaapaivien sijoittamiskaytantd nayttaytyy erilaisena kuin niilla, joilla vapaa-
paivat ovat arkiviikolla. Kun vapaapaivat jo normaalisti sijoittuvat viikonloppuun, joudutaan niita ajoit-
tain siitamaan valttamattomien tydjarjestelyjen, esimerkiksi leirien tai seurakunnallisten tapahtumien
vuoksi muuhun ajankohtaan viikolla. Joka tapauksessa joka kuukausi tulee pyrkia siihen, etta voi-
daan antaa vahintaan yksi vapaa viikonloppu.

KirVESTES 142 § 1 momentin soveltamisohjeen toisen kappaleen mukaan vapaapdivien sijoittu-
mista kalenteriviikolla voidaan tilapéaisesti muuttaa, jos se on tydsta johtuvista syistd perusteltua.
Saanndllisten vapaapaivien ajankohdan muuttamista tulee valttdd, mutta tilapaisesti vapaapaivien
sijoittaminen saman viikon tavanomaisesta poikkeaville paiville on mahdollista. Muutostarve tulee
iimoittaa tyontekijalle valitttmasti muutostarpeen tultua esihenkilon tietoon.

3. Kausisuunnitelmat tukemassa vapaapadivien sijoittamista

Papeille ja kanttoreille ja usein myds muille ryhmille on tehty vakiintuneesti etukéteinen kausisuun-
nitelma paitsi vapaapdivien, my6s lomien, siirtyneiden vapaapadivien, leirivapaiden ja vastaavien
poissaolojen jarjestamiseksi. Kausisuunnitelman kesto on esimerkiksi nelja kuukautta. Talla suun-
nittelulla pyritddn nivomaan poissaolojen ja tyon tarpeiden vaatimukset yhteen. Tuomiokapitulit

1 My6s osa-aikaisille viranhaltijoille tulee pyrkia antamaan vapaa viikonloppu kuukausittain. Jos osa-aikainen tyéskente-
lee yhden seurakunnan palveluksessa, vapaan viikonlopun jarjestaminen on todennékdisesti helppoa. Mutta erityisesti
silloin, kun osa-aikainen viranhaltija tytskentelee samanaikaisesti osa-aikaisena kahden seurakunnan palveluksessa
esimerkiksi 50 %:n tydpanoksella, joka on jarjestetty tehtévéksi vuoroviikoin kokonaisina tydpaivind kummassakin seura-
kunnassa, vapaan viikonlopun toteutuminen samanaikaisesti molemmista seurakunnista ei ole selvaa. Talldin tulee pyr-
kia seurakuntien/viranhaltijan esihenkildiden yhteisty6lla turvaamaan, etté viranhaltija saa molemmissa osa-aikaisissa
tehtavissa samanaikaisesti vilkonloppuvapaan.
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tarvitsevat suunnitelmaa muun muassa papiston sijaisuusjarjestelyjen vahvistamista varten. Suun-
nitelmat pappien ja kanttorien vapaa-ajoista tehdaan seurakunnissa ja annetaan pappien osalta tie-
doksi tuomiokapitulille. Tuomiokapituli vahvistaa kirkkoherrojen vapaa-ajat ja lomat. Talla ohjeistuk-
sella ei ole tarkoitus muuttaa vallitsevia vapaa-ajan suunnittelu- ja vahvistamisohjeita papeille ja
kanttoreille.

Myd6s muille viranhaltijaryhmille kuin papeille ja kanttoreille tehdaén usein kausisuunnitelma. Se voi
noudattaa samaa rytmia kuin papeilla ja kanttoreilla tai poiketa siitd. Suunnitelma tehdaan paikalli-
sista tarpeista l&htien. Sen pituus voi siksi vaihdella eri seurakunnissa muutamista viikoista useisiin
kuukausiin. Se voi myds poiketa samassa seurakunnassa eri tyontekijaryhmilla. Paasopijaosapuolet
suosittavat paikallisten tarpeiden pohjalta maéaraytyvan kausisuunnitelman tekemista kaikille tydajat-
tomille, jos sellaista ei ole vield tehty. Kausisuunnitelma on syyta tehda tyon ennakoitavuuden ja
tydssa jaksamisen nakokulmasta niin pitkéksi ajaksi kuin mahdollista.

Silloin kun ty6ajattoman vapaapaivat sijoittuvat kiinteasti tietyille viikkonpaiville, niitd voidaan joutua
siirtAmaan tyotehtavien sijoittumisesta johtuen tai joskus myds viranhaltijan omasta pyynndsta. Kau-
sisuunnitelman tekeminen on tarke&&, koska siind ennakoidaan paitsi séanndllisten vapaapaivien
sijoittuminen myds niiden tiedossa olevat siirtotarpeet seka erilaiset muut vapaat, jotka aiheuttavat
poikkeamia saanndélliseen viikkorytmiin (vuosilomat, kuukausittaiset viikonloppuun sijoittuvat vapaat,
etukateen viikolta toiselle siirrettavat vapaapaivat, leiritydaikahyvityspaivét ja lisdvapaapaivat arki-
pyhana tehdysta tyodstd). Kausisuunnitelma antaa ryhtié tyon suunnittelulle ja viranhaltijalle itselleen
mahdollisuuden ennakoida vapaa-ajan suunnittelua ja vapaa-aikojen pitamista.

Kun kausisuunnitelma tehd&én pidemmaksi aikaa, esimerkiksi useaksi kuukaudeksi kerrallaan, on
todennédkadista ettd kaikkia tydtehtavien sijoittamisia ja niiden siirtotarpeita ei ole mahdollista enna-
koida lopullisesti suunnitelmaa vahvistettaessa. Siksi on tarke&a seka tydnantajan etta viranhaltijan
kannalta, etté niin sdanndllisten vapaapaivien kuin muiden vapaiden siirtdmisesta on laadittu selvét
pelisdannot etukateen. Paasopijaosapuolten mielesta on tarkead, etta tydajattomien sdanndllisia va-
paapaivia pyritdan suojelemaan siirtamiselta. Palautumisen, tydn ja perhe-eldméan yhteensovittami-
sen sekéa vapaa-ajan vieton nakodkulmasta erityisesti saanndllisten vapaapaivien pysyttaminen va-
kiintuneilla ja kausisuunnitelmassa vahvistetuilla paikoillaan on tarkeaa. Niiden siirtamista tulee valt-
taa. Akillisissa siirtotilanteissa (esimerkiksi sairastuneen tilalle tarvitaan toinen viranhaltija) tulee si-
jaistus ensisijaisesti jarjestaa muulla tavalla kuin siirtamalla viranhaltijan saanndllista vapaapéaivaa.
Viranhaltijan saanndllisen vapaapaivan "peruuttaminen” ja korvaaminen myéhemmin on viimesijai-
nen toimenpide.

Leirilla tydskentely on jaksamisen kannalta haastavaa. Siksi sopijaosapuolet suosittelevat leiritydsta
palautumiseksi, etta leirin jalkeen mahdolliset korvaavat vapaapaivat seka leiritydaikahyvityspaivat
annetaan mahdollisimman pian leirin jalkeen.

4. Saanndllisten viikoittaisten vapaapdivien korvaaminen uudella vapaapaivalla

KirVESTES 142 § 2 ja 3 momentissa on maaraykset sdanndllisten viikoittaisten vapaapdivien kor-
vaamisesta. Ohjeistus lahtee siitd, etta siirtAminen on luonteeltaan sdanndlliselle vapaapéaivélle si-
joittuneen tyon vuoksi saamatta jadneen vapaapdaivan korvaamista uudella vapaapaivalla. Tahan
siséltyy eréita yleisia periaatteita:

1) Saanndllinen viikoittainen vapaapdiva voidaan siirtdd saman kalenteriviikon sisélla, kun sille on
tyOsté johtuvasta syysta tarvetta. Esimerkiksi jos varhaiskasvatuksen ohjaajan saannolliset va-
paapaivat ovat lauantai ja sunnuntai, mutta hanta tarvitaan tyéhon viikonloppuleirille, hanen va-
paapaivansa voidaan sijoittaa samalle kalenteriviikolle toiseen ajankohtaan. Tama on ensisi-
jaista siihen verrattuna, ettd vapaapdaiva tai molemmat vapaapéaivat jadvat antamatta ja niiden
tilalle annetaan korvaava vapaapaivd seuraavilla viikoilla. Jos kuitenkaan saannéllista
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vapaapaivaa ei voida tyosta johtuvista syista sijoittaa samalle viikolle muuhun kohtaan, vaan
joudutaan antamaan korvaava vapaapaiva mythemmalla viikolla, korvaamiseen noudatetaan
seuraavien 2) ja 3) kohtien periaatteita.

2) Jos viranhaltija joutuu saanndéllisenad vapaapaivanaan tyoéhon, han saa korvauksena uuden va-
paapdivan. Jotta korvaava vapaapaiva voidaan antaa, vapaapdaivana on tullut tehda konkreetti-
sesti ne tyot, jotka siihen on sijoitettu tehtavaksi. TAssé seurataan samaa periaatetta kuin tyo-
ajallisten tydaikakorvauksissa. Jos vapaapéaivélle sijoitettu ty¢ tehdaan, korvaava vapaapaiva
annetaan. Mutta jos vapaapaivélle suunniteltu tyd peruuntuu, ko. vapaapaiva tulee annetuksi
normaalina vapaapaivana, jolloin korvaavan vapaapaivan antaminen vastaavasti peruuntuu. Ti-
lanteessa, jossa viranhaltija sairastuu eikd sen vuoksi voi tehd& vapaapaivélle sijoitettuja tyo-
tehtavia, korvaavaa vapaapéaivaa ei anneta. Vapaapaivan korvaaminen uudella vapaapaivalla
my6hemmalla viikolla edellyttaa siis aina sitd, ettd vapaapaivana on tehnyt sille suunnitellut tyo-
tehtavat. Siten myds siina tilanteessa, jossa viranhaltija sairastuu saanndllisen vapaapéaivansa
ajaksi, sairauden alle jadneen vapaapaivan tilalle ei anneta korvaavaa vapaapaivaa, vaikka kor-
vaava vapaapaiva olisi ehditty jo merkita etukateen tehtavaén vapaa-aikasuunnitelmaan.

3) Toisaalta korvaavan vapaapadivien antamiseen sovelletaan samaa periaatetta kuin tyoajallisten
tybaikakorvauksen antamiseen vapaana. Jos viranhaltija on tehnyt vapaapaivélleen sijoitetut
tyotehtavat ja siten ansainnut korvaavan vapaapdaivan, sitd ei meneta korvauksen antamishet-
keen sijoittuneen sairastumisen vuoksi. Jos siis viranhaltija on esimerkiksi ollut pitamassa leiria
vapaapaivindan, han on ansainnut kaksi korvaavaa vapaapaivdd annettavaksi mydhemmalla
viikolla. Kun nama korvaavat vapaapdaivat on suunniteltu annettavaksi esimerkiksi seuraavalla
viikolla, mutta viranhaltija sairastuu niiden ajaksi, han ei meneta niité, vaan ne siirtyvat annetta-
vaksi myohemmin.
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