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Seurakunnille

Sisaltaa: Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu vuodelle 2024

Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu vuodelle 2024

1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu palkkojen tarkistuksista vuodelle
2024 seka eraista teknisista muutoksista sopimuksiin. Kirkon tydmarkkinalaitos julkaisee
alkuvuonna 2024 uuden sopimuskirjan sopimuskauden 2023-2025 loppuajalle. KirVESTES-
kirjan internet versioon muutokset paivitetaan myos.

Uusien virka- ja tydehtosopimusten keskeinen sisaltd on seuraava:

Palkkakilpailukykyratkaisun tarkoitus

Palkkakilpailukykyratkaisu perustuu kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2023-2025
allekirjoituspdytakirjan 7 §:aan:

Péaaryhma jatkaa vuoden 2023 aikana vuonna 2022 sovittua tyétddan mallista, jolla
pyritadn varmistamaan kirkon palkkakilpailukyky eri tehtdavissé. Tyén osana tarkastellaan
mahdollisia palkkaukseen liittyvié jélkeenjadneisyyksié ottaen huomioon palvelussuhteen
ehdot laajasti. Mahdolliset jélkeenjédneisyyksien vaikutukset palkkaukseen neuvotellaan
30.11.2023 mennessd ja toteutetaan vuoden 2024 sopimustarkistusten yhteydessé.

Palkkakilpailukykyratkaisulla pyritaan turvaamaan henkiloston saatavuus seurakuntien
tehtaviin ja toisaalta varmistamaan henkildston pysyvyys seurakuntien tehtavissa. Siina on
sovittu jo aiemmin sovitun 1.2.2024 voimaan tulevan 2,5 prosentin yleiskorotuksen lisaksi
1.9.2024 voimaan tulevista palkantarkistuksista seka paikallisesti neuvoteltavasta
jarjestelyerasta, joka tulee voimaan 1.10.2024. Ratkaisu sisaltaa erityisesti yleisessa
palkkausjarjestelmassa palkantarkistusten suuntausta vaativuusryhmiin, joissa on
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selvitysten perusteella arvioitu olevan eniten palkkakilpailukykya koskevaa haastetta.
Lisaksi paikallisella jarjestelyeralla seurakunnat voivat itse suunnata varoja sellaisiin
tehtaviin, joissa paikallisesti arvioidaan olevan eniten palkkakilpailukykyyn liittyvia
haasteita.

Palkkakilpailukykyratkaisun kustannustasoa nostava vaikutus

Palkkoja tarkistetaan 1.2.2024 seka 1.9.2024. Taman lisaksi seurakunnille on annettu
neuvoteltavaksi paikallisesti 0,5 %:n suuruinen jarjestelyera yleisen palkkausjarjestelman
peruspalkkojen tarkistamiseen. Sopimusratkaisun tarkempi sisalté on selostettu
jaljempana. Vuoden 2024 palkantarkistusten keskimaarainen palkkakustannusten tasoa
nostava vaikutus koko kirkon tasolla on yhteensa noin 5,5 %.

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin ndkékulmasta

Vuoden 2024 kustannuksiin vaikuttaa palkkaperintd vuodelta 2023. Lisaksi vuonna 2024
vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat palkantarkistusten vuoksi:

e Yleiskorotus 1.2.2024 vaikuttaa kustannuksiin 11 kuukautta.

e Palkantarkistukset 1.9.2024 lukien vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 4
kuukautta.

o Lisaksi palkkakustannuksia kasvattaa paikallisesti toteutettava jarjestelyera, joka tulee
maksuun 1.10.2024 lukien ja vaikuttaa vuoden palkkakustannuksiin 3 kuukautta.

Nama palkantarkistukset nostavat vuoden 2024 kuluessa palkkakustannuksia yhteensa
noin 3,3 %, johon sisaltyy myds jo aiemmin sovittu helmikuun 2024 yleiskorotus 2,5 %.

Vuonna 2025 kustannuksiin vaikuttaa palkkaperinto vuodelta 2024. Palkkaperinnon
aiheuttavat vuoden 2024 palkantarkistukset, jotka vaikuttavat vuonna 2025 koko vuoden.
Vuoden 2024 tarkistuksista palkkaperintéa vuoden 2025 kustannuksiin muodostuu koko
kirkon tasolla noin 2,2 %. Siten ilman muita muutoksia vuoden 2025 palkkakustannusten
taso olisi noin 2,2 % korkeampi kuin vuonna 2024. On kuitenkin huomattava vuoden 2025
kustannuksia ajatellen, etta sopimuskausi paattyy 28.2.2025, jonka yhteydessa
neuvotellaan 1.3.2025 voimaan tulevista uuden sopimuskauden sopimusehdoista. Silloin
mahdollisesti sovittavat palkantarkistukset uudelle sopimuskaudelle voivat osaltaan
korottaa vuoden 2025 kustannustasoa verrattuna vuoteen 2024.

2. Palkantarkistukset vuonna 2024

Seuraavassa on selostettu kirkon eri palkkausjarjestelmiin tehtavat palkantarkistukset
1.2.2024 ja 1.9.2024 seka yleista palkkausjarjestelmaa koskevan paikallisen jarjestelyeran
toteuttaminen 1.10.2024 lukien. Naista palkantarkistukset 1.2.2024 ja 1.9.2024 ovat
luonteeltaan sellaisia, etta Kirkon palvelukeskus Kipa voi toteuttaa tarkistukset
seurakuntien puolesta eivatka ne vaadi seurakunnilta toimenpiteita Kipan suuntaan. Sen
sijaan seurakuntien on ilmoitettava Kipalle paikallisesti neuvoteltavan yleisen
palkkausjarjestelmaan sovitun jarjestelyeran mukaiset ratkaisut taytantéonpantavaksi
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1.10.2024 lukien. Jarjestelyeran toteuttamisesta on tarkempi selostus jaljempana
kohdassa 2.2.

2.1 Palkantarkistukset 1.2.2024

Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lukien.

Taman lisaksi yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukon vahimmaismaaria
tarkistetaan 1.2.2024 lukien 3,0 prosentilla. Viranhaltijan/tyontekijan kokemuslisan on
oltava kokemuslisavuosien mukaisesti 1.2.2024 lukien vahintaan uuden taulukon
mukainen kokemuslisa. Mikali viranhaltijan/tydntekijan kokemuslisa on
kokemuslisataulukon tarkistamisen jalkeen jo valmiiksi suurempi kuin tarkistetun
taulukon mukainen kokemuslisan vahimmaismaara, viranhaltijan/tydntekijan
kokemuslisaa ei tarkisteta.

Suorituslisia ei koroteta 1.2.2024.
Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 1.2.2024 lukien 2,5 %:n yleiskorotuksella.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-
hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.2.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Lisaksi K-hinnoitteluryhmista on 1.2.2024 lukien poistettu hinnoitteluryhma K 10.
Hinnoitteluryhmassa K 10 olleet kirkkoherran virat on siirretty hinnoitteluryhmaan K 20.
Jos hinnoitteluryhmassa K 10 olleen kirkkoherran peruspalkka olisi yleiskorotuksen
jalkeen pienempi kuin hinnoitteluryhman K 20 vahimmaispalkka, peruspalkka tarkistetaan
hinnoitteluryhman K 20 vahimmaispalkkaan 1.2.2024 |ukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun mukaan maaraytyvia perustuntipalkkoja samoin kuin

muita perustuntipalkkoja seka tuntipalkkaisten /isié tarkistetaan 2,5 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Liitteen 1
tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti.

Sanotusta 2,5 prosentin yleiskorotuksesta on poikkeuksena tuntipalkkahinnoittelun
kokemuslisataulukko, jonka vahimmaismaaria tarkistetaan 1.2.2024 lukien 3,0 prosentin
korotuksella. Tyontekijan kokemuslisan on oltava 1.2.2024 lukien uuden
kokemustaulukon mukainen. Mikali tydntekijan kokemuslisa on kokemuslisataulukon
tarkistamisen jalkeen jo valmiiksi suurempi kuin tarkistetun taulukon mukainen
kokemuslisg, tyontekijan kokemuslisaa ei tarkisteta.

Liitteesta 1 on poistettu urakkahinnoittelua koskeva maininta ilmeisen tarpeettomana.
Urakoissa noudatetaan jatkossa niille paikallisesti sovittua hinnoittelua.
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Eraat muut palkat ja palkanlisat

Liitteen 5 (nuoret ja oppisopimuskoulutukseen otettavat tydntekijat) mukaisia palkkoja
tarkistetaan palkkakilpailukykyratkaisun perusteella 1.2.2024 lukien 6,0 prosentilla.
Vastaavat tarkistukset on tehty liitteeseen 5 sisaltyviin palkkoihin. On huomattava, etta
naita palkkoja ei tarkisteta enaa 1.9.2024.

Liitteen 1 kohdissa 4 ja 5 sanottuja /isid ja palkkioita tarkistetaan 2,5 prosentilla 1.2.2024
lukien (leirin johtajalisa, kokouspalkkiot, eraat keskusrahaston varoista suoritettavat
palkkiot, mobiilitavoitettavuuskorvaus seka ilta- ja yotydkorvaukset).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan
2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisag, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lukien.

Sellainen lisg, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset seka ns. ruokaraha

Ruokaraha (KirVESTES 221 8) tarkistetaan 30,00 euroon 1.2.2024 lukien.

Paaluottamusmiehelle, muulle luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia
korvauksia tarkistetaan 3,0 prosentilla 1.2.2024 |ukien. Lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle
maksettavasta korvaustaulukosta poistetaan alin korvausluokka. Uusi
tyosuojeluvaltuutetun korvausta koskeva taulukko tulee voimaan 1.2.2024 (KirVESTES Liite
1). Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 6.

Muut muutokset 1.2.2024

Sopimuksiin on tehty teknisia lakiviittausten paivityksia erityisesti uuden kirkkolain
voimaantulon vuoksi. Lisaksi luottamusmiessopimuksen 8 § 3 momenttia on tdsmennetty
luottamusmiesehdokkaan suojan osalta.

2.2 Palkantarkistukset 1.9.2024

Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmiin 201-303 seka 701-704 sijoitettujen
viranhaltijoiden/tyontekijoiden peruspalkkoja tarkistetaan 0,5 prosentin yleiskorotuksella
1.9.2024 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmiin 401-603 sijoitettujen
viranhaltijoiden/tyontekijoiden peruspalkkoja tarkistetaan 3,0 prosentin suuntaamiseralla
1.9.2024 lukien.
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Yleisen palkkausryhman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on korotettu vastaavasti
1.9.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Kokemuslisia tai suorituslisia ei koroteta 1.9.2024.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 1.9.2024 lukien 3,0 prosentin yleiskorotuksella.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-
hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.9.2024 lukien (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkaisten palkkahinnoittelun mukaan maaraytyvia perustuntipalkkoja samoin kuin
muita perustuntipalkkoja seka tuntipalkkaisten henkilokohtaisialisia (Liite 1 kohta 2.3.) ja
tyoolosuhdelisia (Liite 1 kohta 2.4.) tarkistetaan 3,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella
1.9.2024 |ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten
palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti.

Tuntipalkkaisen kokemuslisaa ei tarkisteta 1.9.2024.

Liitteesta 1 on poistettu urakkahinnoittelua koskeva maininta ilmeisen tarpeettomana.
Urakoissa noudatetaan niille paikallisesti sovittua hinnoittelua.

Eraat muut palkat ja palkanlisat

Liitteen 5 (nuoret ja oppisopimuskoulutukseen otettavat tyontekijat) mukaisia palkkoja ei
tarkisteta 1.9.2024.

Liitteen 1 kohdissa 4 ja 5 sanottuja lisia ja palkkioita tarkistetaan 0,5 prosentilla 1.9.2024
lukien (leirin johtajalisa, kokouspalkkiot, eraat keskusrahaston varoista suoritettavat
palkkiot, mobiilitavoitettavuuskorvaus seka ilta- ja yotydkorvaukset).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan
3,0 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2024 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja
jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 3,0 prosentin yleiskorotuksella
1.9.2024 |ukien.

Sellainen lisg, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

2.3 Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024

Osana palkkakilpailukykyratkaisua on sovittu yleista palkkausjarjestelmaa koskevasta
paikallisesta jarjestelyerasta 1.10.2024 lukien. Jarjestelyeran suuruus on 0,5 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa oleville viranhaltijoille/tyontekijoille vuonna 2023

maksetuista peruspalkoista. Kipa ilmoittaa alkuvuodesta 2024 kullekin seurakunnalle
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jarjestelyeran maarittamisen pohjana olevan peruspalkkojen yhteenlasketun
palkkasumman vuodelta 2023. Tasta palkkasummasta seurakunta laskee paikallisen
jarjestelyeran suuruuden kertomalla palkkasumman 0,5 prosentilla. Nain maaritellylla
jarjestelyeralla seurakunnat voivat itse suunnata tarkistuksia sellaisiin tehtaviin, joissa
paikallisesti arvioidaan olevan eniten palkkakilpailukykyyn liittyvia haasteita. Paikalliset
jarjestelyeraneuvottelut ja niiden perusteella tehtavat paatdkset peruspalkkojen
tarkistuksista on tehtava 31.8.2024 mennessa, jotta tarkistetut palkat saadaan maksuun
1.10.2024 lukien. Neuvotteluissa pyritaan saavuttamaan yksimielisyys. Mikali se ei ole
mahdollista, tydnantaja paattaa, miten jarjestelyera kohdennetaan.

Kirkon paasopijajarjestdt antavat seurakunnille 1.2.2024 mennessa yhteiset ohjeet
jarjestelyeran madarittamisestd, kustannusten laskemisesta seka jarjestelyeraa koskevasta
paasopimuksen 13 8:n mukaisesta paikallisesta taytantddnpanoneuvotteluprosessista.

Jarjestelyeraa voidaan kayttaa vain yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen
tarkistamiseen. Silla ei voida tarkistaa kokemus- tai suorituslisia tai muita lisia tai
palkkioita. Sita ei voida kayttaa mydskaan kirkon muiden palkkausjarjestelmien mukaisten
palkkojen tai muiden lisien tai palkkioiden tarkistamiseen (seurakunnan ylimman johdon
palkkausjarjestelma, tuntipalkkajarjestelma, liitteen 5 mukaiset palkat tai esimerkiksi
luottamusmiehille tai tydsuojeluvaltuutetulle maksetut palkkiot).

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Lakimies Timo von Boehm



