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Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 1.4.2022

Seurakunnille

Siséaltaa: Tasmennyksia Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 mé&éaraysten voimaan-
tuloon

Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024
1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista vuosille
2022-2024. Kirkon tyémarkkinalaitos on antanut 11.3.2022 yleiskirjeen edell& mainituista sopimuk-
sista. Talla yleiskirjeella tarkennetaan siind mainittuja sopimuksen 2022—-2024 voimaantulom&arayk-
sia. Tarkennukset ovat alla olevassa tekstissa kursiivilla.

2. Palkantarkistukset 1.6.2022

Yleista palkantarkistuksista

Peruspalkkoihin tehtavat palkantarkistukset tulevat voimaan 1.6.2022. Palkantarkistukset ovat yleis-
korotuksen luonteisia, joten Kirkon palvelukeskus Kipa hoitaa niiden taytantédnpanon seurakuntien
puolesta. My6s kokemuslisataulukkoon tehdyt muutokset pannaan taytantéon Kipan toimenpitein
silloin, kun taulukkoon tehty tarkistus vaikuttaa viranhaltijan/tyontekijan kokemuslisdan.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalk-
kaa 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.

Kirkon paéasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoitteluryh-
mien asteikkoja 1.6.2022 lukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia 2,0 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tar-
kistettu vastaavasti.
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Eraat muut palkat ja palkanlisat

Allekirjoituspoytakirjan 2 8:n 2.4-kohdan perusteella seurakunta tarkistaa 1.6.2022 lukien
2,0 %:lla mm. nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden sopimuksen mu-
kaan maaraytyvia palkkoja seka eraita kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita.

Vastaavat tarkistukset on tehty liitteeseen 1 ja 5 sisaltyviin palkkoihin.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset seké ns. ruokaraha

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia on tarkistettu
1.6.2022 lukien. Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 6. Kirkon luotta-
musmiessopimuksen mukainen ns. ruokaraha on edelleen 26 euroa kultakin kurssipaivalta.

Muille luottamusmiehille kuin paaluottamusmiehille maksetaan KirVESTES liitteen 1 mukaista
korvausta takautuvasti 1.3.2022 lukien. Jos seurakunnassa on paikallisesti sovittu korvauksen
jakamisesta paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten kesken, on ndma sopimukset irtisanot-
tava ja irtisanomiskauden jalkeen alettava noudattamaan 1.3.2022 voimaantullutta KirVES-
TES:n luottamusmiessopimusta.

Leirin johtajalisén ja mobiilitavoitettavuuskorvauksen korotusten voimaantulosta

Kirkon tydmarkkinalaitos kiinnittdd huomiota siihen, etta leirin johtajalisén ja mobiilitavoitetta-
vuuskorvauksen(minimi) korotukset tulevat voimaan 1.6.2022 lukien, vaikka korotusten suu-
ruudet poikkeavat yleiskorotuksesta.

3. Tekstimuutokset

Sopimusratkaisu siséltaa useita tekstitarkistuksia. Ne ovat tulleet voimaan 1.3.2022 lukuun ottamatta
perhevapaita ja omaishoitovapaata koskevia maarayksia, jotka tulevat voimaan 1.8.2022.

Kirkon tyémarkkinalaitos kiinnittaa huomioita siihen, etta tilapéisen hoitovapaan ylaikaraja on nos-
tettu kahteentoista vuoteen 1.3.2022 lukien.

Jos henkild on ollut hoitamassa esimerkiksi yksitoista vuotta vanhaa lasta 2.3.2022 ja kayttanyt sii-
hen vuosilomapaivan, on tilanne korjattava hanelle takautuvasti niin, etta kyseinen vuosilomapaiva
muutetaan tilapaiseksi hoitovapaaksi.

3.1. Tybajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden/tydntekijdiden leirity®

Pykalan 2 momentissa olevaa maaraysta leiritydaikahyvityksen antamisesta on muutettu. Viranhal-
tijalle/tydntekijalle annetaan toinen leiritydaikahyvityspaiva, kun leiri on kestényt vahintaan 4 vuoro-
kautta ja 12 tuntia. Aiempi raja oli 6 paivaa 12 tuntia.

Tama muutos tuli voimaan 1.3.2022. Jos henkiltt ovat olleet leiritydssa 1.3.2022 jalkeen, on siita
annettu tydaikahyvitys korvattava takautuvasti sopimuksen 2022—2024 mukaiseksi.

3.2. Tydehtodirektiivin voimaanpanoon liittyva virkaehtosopimus

Sopimuskaudelle 2022—-2024 on sovittu tydehtodirektiivin voimaanpanoon liittyvasta virkaehtosopi-
muksesta, joka maarittelee, millaisia tietoja tytnantajan on annettava viranhaltijalle palvelussuhteen
alussa (liite 8). Tietosisaltd on pitkalti sama kuin voimassa olevassa KL 6:18 8:ssd. Ty0suhteisten
osalta samoista asioista on sovittu tyésopimuslain 2:4 8§:n muutoksella.
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Tyb6ehtodirektiivin voimaanpanoa koskeva virkaehtosopimus tulee voimaan 1.8.2022 tai viimeistaan
silloin kun sen toimeenpanoa koskeva lainsaadanto tulee voimaan. Kirkon tydmarkkinalaitos jarjes-
taa tydehtodirektiivistd webinaarin alkukesasta 2022.

TyOomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikko Ulla Westermarck



