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Seurakunnille

Siséaltaa: Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024

Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2022-2024
1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista. Uusien
virka- ja ty6ehtosopimusten keskeinen sisaltd on seuraava:

Sopimuskausi ja sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus

Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksessa on sovittu ensimmaisen
vuoden palkantarkistuksista seka tekstimuutoksista. Palkantarkistukset tulevat voimaan
1.6.2022 ja tekstimuutokset 1.3.2022 lukien. Sopimuksen palkantarkistusten keskimaarainen
palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanottua yleista
linjaa ja on yhteensa noin 2,0 % ensimmaisena sopimusvuonna. Kuten muillakin sektoreilla
sovituissa sopimuksissa toisen vuoden palkantarkistuksista sovitaan myéhemmin, kirkon sek-
torilla 31.12.2022 mennessa. Jos tarkistuksista ei silloin paastaisi sopimukseen, sopimus voi-
daan irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin nakékulmasta

Vuonna 2022 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat sopimuksen vuoksi edelliseen vuo-
teen verrattuna noin 1,2 prosenttia, koska palkantarkistukset tulevat voimaan 1.6.2022 lukien,
jolloin ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 7 kuukautta.

Vuonna 2022 toteutettu 2,0 %:n palkantarkistus vaikuttaa koko vuodelle 2023 (ns. palkkape-
rintd). Pelkastdan tasté johtuen palkkakustannukset kasvavat vuodelle 2023 noin 0,8 % ver-
rattuna vuoteen 2022. Tassa vaiheessa on mahdotonta arvioida, millaisia palkantarkistuksia
mahdollisesti sovitaan vuodelle 2023 ja miten ne ajoittuisivat. Toteutuessaan ne kasvattavat
vuoden 2023 palkkakustannuksia mainitusta 0,8 prosentista.

Tekstimuutokset

Merkittavimmat tekstimuutokset liittyvat 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen.
Uudessa perhevapaalainsdadannossad on omaksuttu aiemmasta poikkeavia kasitteita, jotka
on siséllytetty sopimuksiin. Tallaisia ovat aitiysvapaan korvaava raskausvapaa seka isyysva-
paan nimeaminen samansisaltdiseksi vanhempainvapaaksi kuin vanhassa lainsaadannossa
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oleva vanhempainvapaa. Lainsaadanndssa on uutena saannoksena tyontekijan oikeus omais-
hoitovapaaseen.

Seurakuntien ylimmaéan johdon palkkausjarjestelma (liite 6 ja 7) on vakinaistettu 1.3.2022 lukien.
Samoin moduulitybaikaa koskevan paikallisen sopimuksen tekemismahdollisuus on vakinais-
tettu (liite 19).

Lisaksi on sovittu tyoehtodirektiivin voimaanpanoon liittyvasta virkaehtosopimuksesta, joka
maadrittelee, millaisia tietoja tydnantajan on annettava viranhaltijalle palvelussuhteen alussa
(lite 8). Tietosisaltd on pitkalti sama kuin voimassa olevassa KL 6:18 §:ssd. Tydsuhteisten
osalta samoista asioista on sovittu tydsopimuslain 2:4 §:n muutoksella.

Lisaksi sopimukseen on tehty useita muita sisall6llisia tekstimuutoksia. Niin perhevapaalain-
sdaadannon uudistuksesta johtuvia kuin kaikkia muita tekstimuutoksia selostetaan jaljempana
pykalakohtaisesti luvussa 3.

Paaryhmatyoskentely sopimuskaudella

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoitteena on tyo-
elaman kehittaminen. Allekirjoituspdytakirjan 8 §:ssd on sovittu kolmesta paaryhmaélle annet-
tavasta toimeksiannosta. Paaryhma

1) laatii 31.5.2022 mennessa yhteisen ohjeistuksen tybtajattomien hengellisen ty6n viranhal-
tijoiden/tyontekijoiden vapaa-aikasuunnittelusta ottaen huomioon ty6- ja vapaapéaivien en-
nakoitavuuden;

2) tarkentaa palkkausjarjestelman suorituslisdé koskevan yhteisen ohjeistuksen 17.6.2022
mennessa ja

3) neuvottelee elokuusta 2022 lukien mallista, jolla pyritdé&n varmistamaan kirkon palkkakil-
pailukyky eri tehtavissd. Tyon osana tarkastellaan mahdollisia palkkaukseen liittyvia jal-
keenjaaneisyyksia ottaen huomioon palvelussuhteen ehdot laajasti.

Uusi KirVESTES 2022-2024 kirja ja muu ohjeistus

Uusi Kirkon virka- ja tybehtosopimus 2022-2024 -kirja julkaistaan loppukevaalla 2022. Kirjan
tilauslinkki ilmoitetaan mydhemmin.

KiT jarjestaa nelja Teams-koulutusta uusista sopimuksista
e tiistaina 15.3.2022 klo 14:30-15:30
e keskiviikkona 16.3.2022 klo 10-11
e keskiviikkona 23.3.2022 klo 10-11
e ruotsinkielisen koulutuksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin
KiT jarjestad myos kolme Teams-koulutusta perhevapaauudistuksesta
e keskiviikkona 30.3.2022 kaksi koulutusta;
o ensimmainen klo 09.00-10.30
o jatoinen klo 13.00-14.30
e ruotsinkielisen koulutuksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin

Tilaisuuksiin osallistuminen edellyttaé ennakkoilmoittautumisen. Webropol-ilmoittautumislinkki sijoi-
tetaan KiT:n koulutuksista kertovalle sivulle: Koulutus - evl.fi. Imoittautuneille |ahetetdan Teams-
linkki koulutukseen. Koulutus on maksuton.



https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
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2. Palkantarkistukset 1.6.2022

Yleista palkantarkistuksista

Peruspalkkoihin tehtavat palkantarkistukset tulevat voimaan 1.6.2022. Palkantarkistukset ovat yleis-
korotuksen luonteisia, joten Kirkon palvelukeskus Kipa hoitaa niiden taytantédnpanon seurakuntien
puolesta. My6s kokemuslisataulukkoon tehdyt muutokset pannaan taytantdéon Kipan toimenpitein
silloin, kun taulukkoon tehty tarkistus vaikuttaa viranhaltijan/tydntekijan kokemuslisaan.

Yleinen palkkausjarjestelméa

Yleiskorotus: Seurakunta tarkistaa yleisessa palkkausjarjestelmassa olevien viranhaltijoiden
ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkoja 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2022 lukien. Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotusta vastaavasti Kir-
VESTES:n liitteen 1 vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja 1.6.2022 lukien.

Kokemuslisat: Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia on tarkistettu kokemusli-
sataulukosta ilmenevalla tavalla 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1.1.). Jos viranhaltijan/ty6n-
tekijan kokemuslisdajan kertyma on 5, 10 tai 15 vuotta, mutta hanelle maksettavan kokemus-
lisdn euromaara on pienempi kuin tarkistettujen kokemuslisien vahimmaismaara liitteessa 1,
kokemuslisa tarkistetaan vahimmaismaaraan 1.6.2022 lukien.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunta tarkistaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalk-
kaa 1.6.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.

Kirkon péaéasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoitteluryh-
mien asteikkoja 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia 2,0 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten palkkahinnoitteluita on tar-
kistettu vastaavasti.

Erdat muut palkat ja palkanlisét

Allekirjoituspoytakirjan 2 8:n 2.4-kohdan perusteella seurakunta tarkistaa 1.6.2022 lukien 2,0
%:lla mm. nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden sopimuksen mukaan
maaraytyvia palkkoja seka eraita kirkon keskusrahaston varoista suoritettavia palkkioita. Vas-
taavat tarkistukset on tehty liitteeseen 1 ja 5 siséltyviin palkkoihin.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset seka ns. ruokaraha

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia on tarkistettu
1.6.2022 lukien. Luottamusmiehille maksettavaa korvausta koskevasta sopimusmuutoksesta
on selostus tekstimuutoksia koskevassa jaksossa 3. Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n
litteen 1 kohdassa 6. Kirkon luottamusmiessopimuksen mukainen ns. ruokaraha on edelleen
26 euroa kultakin kurssipaivalta.

3. Tekstimuutokset

Sopimusratkaisu siséltaa edella selostettujen lisdksi useita tekstitarkistuksia. Ne ovat tulleet voimaan
1.3.2022 lukuun ottamatta perhevapaita koskevia maarayksia, jotka tulevat voimaan 1.8.2022. Seu-
raavassa on selostettu tekstimuutokset pykalittéin. Lisaksi on selostettu KirVESTES:n liitteisiin teh-
tyja muutoksia.
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KirVESTES
| OSA PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA
la § Paikallinen sopiminen

Mahdollisuutta paikallisen sopimuksen tekemiseen on rajattu aiemmasta. Paikallinen sopiminen on
1.3.2022 lukien mahdollista en&a luottamusmiessopimuksen ja yhteistoimintasopimuksen maarayk-
sista silté osin, kuin kyseisissé sopimuksissa on maaréatty. Kuitenkin ennen 7.3.2022 tehnyt paikalli-
set virka- ja tydehtosopimukset ovat edelleen voimassa paikallisesti sovituin ehdoin. Lisdksi moduu-
litybaikasopimuksen kayttoonotosta (liite 19) voidaan edelleen sopia paikallisesti.

Samassa yhteydessa on kumottu paasopimuksen (liite 9) 14 § 2 momentin mukainen mahdollisuus
tehda paikallinen sopimus ns. selviytymislausekkeen nojalla.

I OSA PALKKAUS
16 § Palkan maksaminen viranhaltijalle

Pykalaan on otettu uusi 4 momentti, jonka mukaan virkasuhteen paattyessa saannollinen palkka
maksetaan palvelussuhteen tavanomaisena palkanmaksupaivana. Ty6aikakorvaukset ja muut vas-
taavat epasaannolliset palkkaerat maksetaan niiden tavanomaisena palkanmaksuajankohtana.

23 § Tehtavan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

Pykalan soveltamisohjetta on tdsmennetty erityisesti seurakuntajaon muutostilanteita ajatellen seka
tilanteissa, joissa henkilostén maaraa vahennetéan ja poistuvien viranhaltijoiden/tyéntekijdiden teh-
tavat jaetaan muun henkildston tehtavaksi. Jos tehtdvan sisalté muutetaan sisaltimaan aiempaa
verrattuna useammanlaisia tehtéavia (esim. seurakuntamestarille lisatédén vahtimestarin ja suntion
tehtavien liséaksi emannan tehtdvia), uuteen tehtavankuvaukseen sovellettava vaativuusryhma on
arvioitava uuden tehtavakokonaisuuden perusteella siihen vaativuusryhmaan, joka vastaa kokonai-
suutena parhaiten tehtavankuvauksen yleiskuvausta ja sen tasomerkintoja (ks. myts 22 § ja sen
soveltamisohje). Uuden tehtavankuvan vaativuus arvioidaan talléin kokonaisuutena. Tehtavaa ei voi
palkan maarittelyssa pilkkoa siten, etta eri tehtédvanosat hinnoiteltaisiin erikseen.

26 8§ Suorituslisa

Suorituslisajarjestelmad koskevia soveltamisohjeita on tdsmennetty. Niiden mukaan suorituslisaa ei
voida maksaa yleiskorotuksen tapaan koko henkilostdlle (2 mom.). Lisaksi 1 momentin soveltamis-
ohjeessa on tasmennetty sitd periaatetta, ettd esihenkilon kehityskeskustelun perusteella tekema
suorituksen arviointi on luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viranomaiselle suoritusli-
san maaran vahvistamista varten. Muutoksella on pyritty halventdmaan sita vaarinymmarrysta, etta
esihenkilon kehityskeskustelun perusteella tekema arvio olisi automaattisesti suorituslisan saami-
seen johtava arvio.

Soveltamisohjetta on tdsmennetty 5 momentissa siten, etta lisiin kesakuussa kaytetysta summasta
ja jakaumasta annetaan luottamusmiehelle selvitys viimeistaan kunkin vuoden elokuun loppuun
mennessa. Talléin luottamusmiehelle annetaan myds arvio seuraavan vuoden suorituslisiin kaytet-
tavasta summasta.
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28 § Puuttuvan erityiskoulutuksen vaikutus vakinaiseksi viranhaltijaksi valittavan palkkauk-
seen

Sopimukseen on otettu uusi 28 §. Jos viranhaltija valitaan vakinaiseen virkasuhteeseen kirkkolain 6
luvun 14 8:n 3 momentin perusteella ja h&neltd puuttuu virassa edellytetty erityiskoulutus, hanen
peruspalkkansa voidaan maarata siihen asti, kunnes hén on suorittanut erityiskoulutuksen, enintaén
5 % alemmaksi kuin 22 8:n mukaan maaritellyn vaativuusryhman vahimmaispalkka on. Pykala liittyy
ensisijaisesti perheneuvojien ja sairaalasielunhoitajien virkoihin liittyvan erityiskoulutuksen puuttumi-
sen vaikutusta palkkaukseen kunnes erityiskoulutus on suoritettu.

41 § Leirin johtajan palkkio (johtajalis@)

Johtajalisé on korotettu 21 euroon.

44 8 Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Mobiilitavoitettavuuskorvauksen vahimmaisméaara on korotettu 47 euroon. Samalla pykala on uudis-
tettu siten, etta korvauksen maaraa ei ilmoiteta enaa pykalassa, vaan viitataan liitteeseen 1, josta
korvauksen euromaara ilmenee.

[l OSA POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAJOILTA
50 § Palkan maksaminen ja pidattdminen virka-/tydvapaan ajalta

Pykalan 3 momenttia on tdsmennetty siten, etté jos harkinnanvarainen palkaton virka-/tybvapaa jat-
kuu yli vilkon mittaiseen virka-/ty6vapaajaksoon liittyvana alle viikkon mittaisena jaksona myos tallai-
seen vajaan viikon mittaiseen poissaoloon noudatetaan samaa palkanpidatyksen periaatetta kuin
alle viikon mittaisen virka-/tydvapaan yhteydessa. Esimerkiksi jos virka-/tydvapaa myonnetdan ka-
lenteriviikon ja 4 tyOpaivan mittaiseksi jaksoksi, sen ajalta pidatetdan palkka koko kalenteriviikolta
seka viidelta paivalta.

Perhevapaauudistuksen vaikutus KirVESTES:n maarayksiin

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Siihen asti noudatetaan KirVESTES 2020-2022 maa-
rayksid. Uusia perhevapaamaarayksia noudatetaan 1.8.2022 lukien. Tassa yleiskirjeessa ei kayda
tarkemmin lapi sairausvakuutuslain siséltamaa perhevapaauudistusta. Siita informoidaan ja koulu-
tetaan seurakuntia mybhemmin. Tassa yhteydessa selostetaan perhevapaauudistuksesta KirVES-
TES:n maarayksiin aiheutuvat muutokset.

60 § Oikeus perhevapaaseen

Pykalaan on omaksuttu perhevapaauudistuksen mukaiset uudet kasitteet. Viranhaltijan/tyontekijan
oikeus perhevapaisiin on nykyiseen tapaan todettu viittaamalla perhevapaita koskeviin sdanngdksiin
tydsopimuslaissa.

Nykyinen &itiysvapaa korvautuu kasitteella raskausvapaa ja erityisaitiysvapaa kasitteelld_erityisras-
kausvapaa. Vastaavasti lainsdddéannossa ei enda puhuta aidistéa vaan synnyttgjasta. Perhevapaa-
uudistuksessa asetetaan synnyttgja ja lapsen toinen vanhempi/huoltaja aiempaa samanveroisem-
paan asemaan vanhempainvapaan saamisen ja kayttamisen nakokulmasta. T&méa on johtanut aiem-
man isyysvapaa-kasitteen poistamiseen lainsaadannosta. Sen tilalla isélla on oikeus vanhempain-
vapaaseen yhta lailla kuin synnyttdjalla. Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enintdén
neljassé jaksossa, joiden tulee olla vahintdén 12 arkipéaivan pituisia. Maaraykset palkallisesta ajasta
synnyttgjalle ja toiselle vanhemmalle ovat 63 8:ssa.
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Perhevapaauudistuksen yhteydessa on tullut mahdolliseksi pitda vanhempainvapaa myds osittai-
sena. Oikeus osittaiseen vanhempainvapaaseen on omaksuttu KirVESTES:n maarayksiin.

Liséksi perhevapaauudistuksessa on saadetty oikeudesta omaishoitovapaaseen. Omaishoitova-
paata myodnnetaan henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen tai muu laheinen tarvitsee tydntekijan valitonta
lasnédoloa edellyttavaa merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakyky& huomattavasti alentaneen
vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijalla on oikeus vastaavaan vapaaseen
myo6s edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. T&man mukaisesti 60 8:4&n
on otettu maarays oikeudesta saada omaishoitovapaata siten kuin tydsopimuslain 4 luvussa (4:7b
8) on saadetty. Omaishoitovapaata on mahdollisuus saada 5 paivaa vuodessa. Omaishoitovapaa
on palkatonta. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka tyon-
tekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

61 § Perhevapaista ilmoittaminen

Perhevapaista ilmoittamista koskevaa soveltamisohjetta on tdsmennetty siltd osin, millaisissa tilan-
teissa viranhaltijalla/tyéntekijalla on oikeus muuttaa perhevapaan ajankohtaa. Vahvistetun vapaa-
jakson muuttaminen on mahdollista vain TSL:n 4 luvussa saadetysta perustellusta syysta. Perustel-
tuna syyna pidetadn sellaista ennalta-arvaamatonta ja olennaista muutosta lapsen hoitamisedelly-
tyksissa, jota tydntekija ei ole voinut ottaa huomioon ilmoittaessaan poissaolon ajankohdasta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi lapsen tai toisen vanhemman pitk&daikainen ja vakava sairastumi-
nen tai kuolema taikka lapsen vanhempien avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunut
olennainen muutos. Perusteltuna syyna ei ole pidetty puolison ty6ttémyydesté johtuvia toimeentulo-
vaikeuksia. Tyontekijalla ei mydskaan katsottu olleen oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeytta-
miseen silla perusteella, etté lapsenhoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jarjestely kuin
lapsen hoitaminen kotona.

63 § Viranhaltijan/tydntekijan palkan maara perhevapaiden aikana

Palkan maaréd synnyttajalle on pysynyt ennallaan 1 momentissa. Palkallisuudella turvataan synnyt-
tdjan palautumista synnytyksesta raskaussuojadirektiivin tarkoituksen mukaisesti. Palkkaa makse-
taan ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan alusta luetut 72 sellaista arkipaivad, joina viranhal-
tija/tyontekija on pois tydsta. Palkka 72 arkipdivan osalta maksetaan henkildlle raskausvapaan alka-
misesta lukien aina siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on kaytetty.

Edellytyksena on, ettd henkilé on poissa tdista lapsen syntyman vuoksi. Tama viittaa siihen, etta
synnyttdja voi 40 arkipdivan raskausvapaajakson jalkeen palata tython siten, etté kaikki 72 arkipai-
vaa raskausvapaajakson alusta lukien eivat ole ehtineet kulua loppuun. Jos synnyttgja jaa myohem-
min tyosta pois vanhempainvapaalle, hanelle maksetaan sen ajalta edelleen palkkaa siihen asti, kun
koko 72 arkipaivan yhteenlaskettu jakso poissaoloajalta on ehtinyt kulua loppuun. Raskausvapaan
jlkeinen mahdollinen tydssaoloaika ei siten kuluta 72 palkallisen arkipaivén jaksoa.

Maarays palkkauksesta adoptiolapsen toiselle vanhemmalle 3 momentissa korvaa entisen palkkauk-
sellisen jakson adoptiolapsen hoitamiseksi mydnnetyltd vanhempainvapaajaksolta. Jakso on edel-
leen 72 arkipaivan mittainen vanhempainvapaan alkamisesta lukien.

Toiselle vanhemmalle maksettava palkallinen jakso (entinen isyysvapaa) on 2 momentissa piden-
netty 18 arkipaivaan. Palkka maksetaan ajanjaksolta, johon sisaltyvat toisen vanhemman 18 ensim-
maista vanhempainvapaan arkipaivaa.
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Pykalan 4 momenttia tilapaisestd hoitovapaasta on muutettu. Tilapaista hoitovapaata myonnetaan
alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoitamiseksi taman sairastuessa akillisesti. lkaraja on nos-
tettu 10 vuodesta 12 vuoteen.

64 § Osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa tyfajattomassa tygssa

Pykalaan on sisallytetty uusi maarays siita, miten osittainen virka-/tydvapaa toteutetaan tydajatto-
massa tydssa osittaisen vanhempainvapaan aikana. Se vastaa aiempaa osittaista hoitovapaata kos-
kevaa maaraysta.

70 § Edellytykset palkkaetujen saamiseksi seka
71 8 TyOnantajan oikeus paivarahoihin ja eraisiin korvauksiin

Pykaliin on péivitetty perhevapaauudistuksesta johtuvat uudet kasitteet. Sisalléllisesti maaraykset
ovat ennallaan.

IV OSA VUOSILOMA
93 § Tydssaoloon rinnastettava poissaoloaika

Tyb6ssaoloon rinnastettavien pdivien luetteloon on pdivitetty perhevapaauudistuksesta johtuvat uu-
det kasitteet. Taman johdosta maaraysten materiaalinen sisaltd ei ole muuttunut. Lisdksi rinnastet-
tavaan poissaoloaikaan on uutena lisétty poissaolo omaishoitovapaan vuoksi.

95 § Vuosilomapaivia kuluttavat paivat vuosilomaa annettaessa

Pykalan 3 momentin soveltamisohjeen muutoksella on pyritty lisdédmaan joustoa keskeytyneen jak-
son vuosiloman mydntamistilanteissa sellaiselle yleistydaikaa noudattavalle, jolla tydaika ei ole vah-
vistettu kiinteille tydpaiville. Tallin keskeytyneen jakson tydajan méaarittelyssa lahtékohtana on 3
momentissa oleva taulukko, jossa on sovittu vuosiloman vuoksi keskeytyneen jakson viikkotyOaika.
Uudella soveltamisohjeméaérayksella on tehty mahdolliseksi sopia tyontekijan kanssa, etta silloin kun
tydntekijan lomapaivien ja tydpaivien sijoittaminen on tiedossa etukéteen, taulukon ilmaiseman ty6-
ajan sijasta voidaan sopia noudatettavaksi 3 momentin 2 kohdan maarayksen periaatetta, etta vuo-
siloma kuluttaa niin monta lomapaivaa kuin niitd osuu etukateen tiedettaville tydpaiville ja tyota jaa
tehtavaksi tyopaiville etukateen tiedetty maara.

Tama koskee niita tilanteita, joissa 3 momentin loman kulumista ja ty6ajan maaraa koskevan taulu-
kon soveltaminen johtaisi osapuolten nakdkulmasta epatarkoituksenmukaiseen lopputulokseen. Esi-
merkiksi jos lomajakson kesto olisi 4 kalenteripaivaa, 3 momentin taulukon soveltaminen johtaa sii-
hen, ettd lomajaksolta kuluu 4 paivan sijasta 3 lomapdaivaa, mutta vastaavasti tydajan maaraksi vii-
kolle jaa kahden tydpaivan verran tyota (15 tuntia 18 min.). Taméan sijasta on mahdollista sopia ti-
lanne niin, etta katsotaan kaikkien 4 lomapadivan sijoittuvan tyopaiville, jolloin lomaa kuluu 3 péivan
sijasta 4, mutta ty6ta jaa silloin viikolle tehtavaksi vain 7 tuntia 39 minuuttia.

Muutoksella on yhteys 183 § 2 momentin jalkimmaisen taulukon soveltamiseen.

96 8§ Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Pykalan 3 momenttia on muutettu siten, ettd kun loma on tahan asti tullut aina antaa viimeistaan
lomavuotta seuraavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa, uudella maarayksella loma
voidaan sopia annettavaksi viimeistaan ko. kalenterivuoden loppuun mennessa. Loman antaminen
syyskuun jalkeen edellyttda aina osapuolten yksimielisyyttéa asiassa.
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110 8 Lomarahan maksaminen palvelussuhteen péattyessa

Maaraysta on muutettu siten, etta palvelussuhteen paattyessa, jos lomarahan méaéra ei ole tiedossa
paattymispaivana, lomaraha maksetaan paattymispaivaa seuraavana saannoéllisena palkanmaksu-
paivana.

VI OSA TYOAIKA
141 8§ Tybajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tydntekijan tydajattomuus

Pykalaan on otettu maarays siita, etta hengellisen tyon tydajattomalle viranhaltijalle/tyontekijalle voi-
daan sopia paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella litteen 19 mukainen moduulityOaikajarjes-
telm&. Moduulitydaikajarjestelmaé sovellettaessa viranhaltija/tyontekijd on edelleen juridiselta ase-
maltaan tydajaton, mutta talloin paikallisella sopimuksella h&neen sovelletaan moduulityaikajarjes-
telman maarayksia. Jos paikallinen sopimus moduulitytajasta irtisanotaan viranhaltija/tyontekija pa-
laa tyGajattomaksi.

142 § Tybajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan vapaa-aika

Pykalan 1-3 momentin maarayksia on tdsmennetty. Ensinndkin 1 momenttiin on lisatty soveltamis-
ohje, jossa todetaan, etta hengellisen tyon tydajattoman viranhaltijan/tydntekijan vapaapaivat pyri-
tdan antamaan saannollisind perakkaisind paivina. Perustelluista ty6sta johtuvista syista vapaapai-
vat voidaan sijoittaa muuten kuin perakkaisille paiville. Vapaapaivien sijoittumista kalenteriviikolla
voidaan myds tilapaisesti muuttaa, jos se on tydsta johtuvista syista perusteltua. Esimerkiksi, jos
vapaapadivat on sijoitettu annettavaksi viikonloppuna (la-su) ja tuohon ajankohtaan sijoittuu valtta-
mattdmia tyotehtavia, kuten leirin pitaminen, vapaapdivat voidaan sijoittaa annettavaksi saman vii-
kon muina paivina.

Pykalan 2 momentissa on tdsmennetty periaatteita, joilla menetetty vapaapaiva korvataan uudella
vapaapadivalla. Kun toisen tai molempien vapaapaivien antaminen kalenteriviikon aikana estyy en-
nalta tiedettavan tyotehtavan vuoksi (esimerkiksi rippikoulun pitamisen vuoksi) eikd vapaapaivia
voida siirtda annettavaksi saman kalenteriviikon muina péaivind, annetaan menetetyn vapaapaivan
korvauksena lahinna seuraaville kolmelle kalenteriviikolle sijoitettava uusi korvaava vapaapaiva. Uu-
den vapaapaivan antamisen edellytyksena on aina se, etta vapaapaivdn menetyksen aiheuttama
tyd on tehty, esimerkiksi leiri pidetty. Jos tyon tekeminen estyy sairausloman vuoksi, korvaavaa va-
paapdaivaa ei anneta.

Toisaalta, jos vapaapdaivan estymisen aiheuttanut tyé on tehty ja korvaava vapaapaiva on sijoitettu
annettavaksi esimerkiksi seuraavalla viikolla ja tyontekija sairastuu tuoksi paivaksi, han ei meneta
korvauksena annettavaa vapaapaivaa, vaan se siirtyy myéhemmin annettavaksi.

Vastaava muutos on tehty 3 momenttiin, joka koskee tilanteita, joissa vapaapaivan antaminen estyy
yllattaen.

143 § Tybajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden/tydntekijoiden leirityd

Pykéalan 2 momentissa olevaa maaraysta leiritybaikahyvityksen antamisesta on muutettu. Viranhal-
tijalle/tyontekijalle annetaan toinen leiritydaikahyvityspaiva, kun leiri on kestényt vahintaan 4 vuoro-
kautta ja 12 tuntia. Aiempi raja oli 6 paivaa 12 tuntia.
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183 § Yleistydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

Pykalan 2 momenttia on joustavoitettu. Asia on yhteydessa 95 § 3 momentin muutokseen. Muutok-
sen sisaltd on selostettu 95 §:4a koskevan muutoksen yhteydessa.

VII OSA ERAAT HENKILOSTON EDUSTAJIEN ETUUDET
220 § Palkkaus osallistumisesta tydntekijajarjestdjen kokouksiin

Niiden tydntekijajarjestdjen kokouksia, joihin osallistumisen ajalta maksetaan palkka, on lisatty. Kun
viranhaltijalle/tyéntekijalle on mydnnetty virkavapaata JUKO ry.:n, Kirkon alan unioni r.y.:n tai Kirkon
alat ry:n taikka ndiden keskusijarjestdjen ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin osallistumista
varten, maksetaan sanotuilta virka-/tydvapaa-ajoilta varsinainen palkka, jos kokouksissa kasitellaan
virka- tai tybehtosopimusasioita. Keskusjarjestdjen ylimpia paattavia elimia ovat Akava ry:n liittoko-
kous ja hallitus, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:n edustajisto ja hallitus seka STTK ry:n
edustajisto ja hallitus.

222 § Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Luottamusmiehille maksettavan korvauksen maaraytymisperusteita on muutettu. Luottamusmies-
korvaus paaluottamusmiehelle maksetaan aina litteen 1 mukaisen suuruisena. Lisdksi muun luotta-
musmiehen korvaus maksetaan niin ikaan liitteen 1 mukaisesti (ks. liite 1 kohta 6). En&a luottamus-
miehelle maksettavaa korvausta ei voi sopia jaettavaksi luottamusmiesten kesken.

Muutos on yhteydessa luottamusmiessopimukseen tehtyjen muutosten kanssa, josta on selostus
jaliempana.

KirVESTES liitteet
Liite 7, Virkaehtosopimus ylimmaé&n johdon palkkausjarjestelmén kokeilusta seurakunnissa

Sopimus ylimman johdon palkkauksesta on vakinaistettu. Sopimuksen maaraykset ovat pysyneet
paaosin ennallaan. Kuitenkin viranhaltijan palkan maarittamista koskevaa sopimuksen 3 8:n 2 mo-
menttia on tdsmennetty soveltamisohjeessa sen osalta, miten uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa tulee
huolehtia siitd, etta uusi viranhaltija tietda ennen viranhoidon alkua palkkansa suuruuden ja voi myos
itse esittéaa tehtavaa koskevan palkkatoiveen. Palkkatason olennainen muutos tulee perustella vi-
ranhaltijalle.

Liite 8, Virkaehtosopimus avoimia ja ennakoivia tydehtoja Euroopan unionissa koskevan
direktiivin 2019/1152 EU (ns. tydehtodirektiivi) taytdntéonpanosta

Osapuolet ovat sopineet ns. tydehtodirektiivin taytéantéonpanosta virkaehtosopimuksella. Sopimus
tulee voimaan samaan aikaan kuin vastaava tytsuhteisia koskeva ty6sopimuslain (TSL) 2:4 8&:n
muutos, jonka voimaantuloaikataulu ei ole viela selvilla. K&ytanndssa kyse on siitd, etta kirkkolain
kokonaisuudistuksen ollessa kesken eduskunnassa kirkkolakia ei ole voida muuttaa ennen direktii-
vin voimaantuloa. Taman vuoksi on sovittu direktiivin tdytadntéonpanosta virkaehtosopimuksella. So-
pimus koskee viranhaltijalle palvelussuhteen alussa annettavia tietoja. Tietosisaltd on pitkalti sama
kuin voimassa olevassa KL 6:18 §:ssa ja TSL 2:4 8:ssé. Tyosuhteisten osalta tydehtodirektiivin edel-
lyttdmistd muutoksista saadetdédn TSL 2:4 §8:n muutoksella.

Sopimus sisaltdd myods maarayksia tydnantajan velvollisuutena olevan pakollisen koulutuksen jar-
jestamisesta viranhaltijalle maksuttomasti sek& koulutuksen lukemisesta tydajaksi (3 8) ja tydnanta-
jan velvollisuudesta pyynndsta antaa viranhaltijalle tietoa turvaavammasta virkasuhteesta (4 8).
Tybnantajan on osa-aikaisen tai maaraaikaisen viranhaltijan pyynndsté annettava perusteltu vastaus
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mahdollisuudesta pidentdé viranhoitomaarayksen mukaista saanndllista tydaikaa tai virkasuhteen
kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsta. Velvollisuutta antaa
kirjallista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuuden
kuukauden ajan tai viranhaltijan edellisesta pyynnosta on kulunut alle 12 kuukautta.

Liite 11, Kirkon luottamusmiessopimus
Luottamusmiessopimuksesta on muutettu useita maarayksia.

Sopimuksen 4 § 2 momenttiin on tuotu varaluottamusmiesta ja hdnen asemaansa koskeva nimen-
omainen maarays. Saman pykalan 5 momentista ja 10 8§ 3 momentista on poistettu mahdollisuus
sopia paikallisesti luottamusmieskorvauksen maarastéa. Korvaus maaraytyy KirVESTES liitteen 1
kohdan 6 mukaisesti.

Sopimuksen 8 § 2 momenttiin otetun uuden maarayksen mukaan, jos luottamusmiehen tehtavat
muuttuvat vaativuudeltaan luottamusmieskauden aikana siten, ettd h&nen peruspalkkansa ja/tai
vaativuusryhmansa alenee, maksetaan hanelle aiemman ja uuden palkan erotus maaraaikaisena
erityisen& osana luottamusmieskauden loppuun asti.

Saman pykalan 3 momenttiin on otettu maarays luottamusmiesehdokkaan suojan ulottamisesta paa-
luottamusmiesehdokkaan lisdksi muuhun luottamusmieheen sekd 4 momenttiin maarays jalkisuojan
ulottamisesta vastaavasti paaluottamusmiehen lisaksi my6s muuhun luottamusmieheen.

Sopimuksen 11 § 1 momenttiin on otettu maarays myos varaluottamusmiehelle annettavasta mah-
dollisuudesta tyotehtéavien mahdollistamissa rajoissa tilaisuus kehittd& osaamistaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisessa

Liite 18, Suositus toimituspalkkioista

Toimituspalkkioita koskevan suosituksen euromaaria on korotettu 5 %. Muutoin suositus on entinen.
Suosituksen mukaiset uudet taksat tulevat voimaan, kun seurakunnan valtuusto on ne hyvaksynyt
kayttoon.

Liite 19, (Moduulity6aika)

Moduulitydaikaa koskeva sopimus on vakinaistettu. Sopimuksen maarayksia ei ole muutettu. Mo-
duulitydaika on mahdollista ottaa kayttoon tydajattomille hengellisen tyon viranhaltijoille ja tyonteki-
joille sopimalla siité paikallisesti padsopimuksen 14 §:n mukaisesti. Ennen 1.3.2022 tehdyt paikalli-
set sopimukset moduulitydajasta ovat edelleen voimassa paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Tybmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Lakimies Timo von Boehm



