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Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 6.3.2023

Seurakunnille

Sisaltaa: Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2023-2025

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimus 2023-2025

1. Yleista

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista.
Uusien virka- ja tydehtosopimusten keskeinen sisaltdé on seuraava:

Sopimuskausi ja sopimuksen kustannustasoa nostava vaikutus

Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2023-28.2.2025. Sopimuksessa on sovittu
palkantarkistuksista vuosille 2023 ja 2024 seka kokemuslisataulukon uudistuksesta ja
erdista tekstimuutoksista. Palkkoja tarkistetaan yleiskorotuksella 1.4.2023 ja 1.2.2024
lukien.

Kuluvana vuonna palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2023 ja tekstimuutokset
1.3.2023 lukien. Lisaksi on sovittu kokemuslisataulukon uudistuksesta, joka tulee
voimaan 1.9.2023 lukien. Sopimuksen palkantarkistusten keskimaarainen
palkkakustannusten tasoa nostava vaikutus koko kirkon tasolla seuraa niin sanottua
yleista linjaa ja on yhteensa noin 4,5 % ensimmaisena sopimusvuonna.

Vuoden 2024 palkantarkistukset tulevat voimaan 1.2.2024 ja ovat 2,5 %, jollei aiemman
sopimuksen perusteella kaynnistetty kirkon palkkakilpailukyvyn tarkastelu johda siihen,
etta palkoista sovitaan toisin. Palkkakilpailukykyselvitystyon vaikutuksesta palkkoihin
sovitaan 30.11.2023 mennessa.

Sopimuksen kustannusvaikutukset budjetoinnin nékékulmasta

Vuonna 2023 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuoteen verrattuna
keskimaarin noin 3,4 % prosenttia. Kun palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2023
lukien, ne vaikuttavat budjettivuoden kustannuksiin 9 kuukautta.
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Kokemuslisataulukkouudistus voi aiheuttaa palkantarkistuksia 1.9.2023 lukien, jolloin ne
vaikuttavat vuoden 2023 kustannuksiin 4 kuukaudelta.

Vuonna 2024 vuonna 2023 toteutetut palkantarkistukset vaikuttavat koko vuodelle
2024 (ns. palkkaperint®).

Vuoden 2024 palkantarkistukset tulevat voimaan 1.2.2024 ja ovat silloin vahintéaén 2,5 %,
jollei kirkon palkkakilpailukykyselvitystyd johda sopimaan muusta korotustasosta. Siten
tassa vaiheessa on mahdotonta arvioida vuoden 2024 palkantarkistuksia tarkemmin
kuin, ettd ne ovat vahintaan 2,5 % helmikuun 2024 alusta lukien.
Palkkakilpailukykyselvitystyd voi lisata kustannuksia tatd enemman, jos nain paadytaan
sopimaan.

Kokemuslisétaulukon uudistus 1.9.2023 lukien

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa (KirVESTES Liite 1.2) on sovittu
muutettavaksi 1.9.2023 lukien siten, etta

1) otetaan kayttéon uusi kokemuslisa 3 vuoden palveluksen perusteella 1.9.2023
lukien.
2) taulukossa 5 vuoden kokemuslisdajan euromaadria tarkistetaan 1.9.2023 lukien.

Tassa yhteydessa kokemuslisataulukon 10 ja 15 vuoden kokemuslisaajan perusteella
maksettavia kokemuslisia ei tarkisteta.

Jos viranhaltijan/tyontekijan kokemuslisa jaisi uuden maarayksen perusteella 1.9.2023
pienemmaksi kuin kokemuslisataulukossa maarataan, kokemuslisa tarkistetaan
1.9.2023 lukien taulukon mukaiseksi. KiT selvittaa Kirkon palvelukeskuksen kanssa
voidaanko uuden kokemustaulukon mukaiset tarkistukset toteuttaa Kipan toimenpitein
1.9.2023.

2. Palkantarkistukset ja tekstimuutokset vuonna 2023
Yleistd palkantarkistuksista vuonna 2023

Kaikki palkantarkistukset vuoden 2023 palkantarkistuspisteessa 1.4.2023 ovat
prosenttiperusteisia yleiskorotuksia. Toisin kuin eraiden muiden tyémarkkinasektorien
palkkaratkaisuissa kirkon palkkaratkaisu ei sisalla palkansaajille maksettavaa kertaeraa.
Kertaera on hallinnollisesti raskas ja kun kirkossa on paljon maaraaikaista tydvoimaa,
kertaeran suuruuden maarittaminen heille olisi tydlasta. Taman vuoksi kertaeran sijasta
on sovittu, etta vuoden 2023 yleiskorotus palkkoihin on hiukan suurempi kuin muilla
sektoreilla. Yleiskorotuksen kustannusvaikutus vuonna 2023 noudattelee
kokonaisuutena tydmarkkinoiden ns. yleista linjaa.

Koska palkantarkistukset ovat kaikissa palkkausjarjestelmissa prosentuaalisia
yleiskorotuksia, Kirkon palvelukeskus (Kipa) toteuttaa tarkistukset. Seurakuntien ei siis
tarvitse itse huolehtia korotusten toteutuksesta. Tarkistukset pyritadan saamaan
maksuun huhtikuussa 2023 tai jos Kipassa joudutaan tekemaan ohjelmallisia muutoksia
palkantarkistusten toteuttamiseksi, palkantarkistukset toteutetaan
allekirjoituspdytakirjan 4 8:n mukaisesti viimeistaan kahden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta lukien.
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Yleinen palkkausjérjestelmé

Yleiskorotus: Seurakunta tarkistaa yleisessa palkkausjarjestelmassa olevien
viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijoiden peruspalkkoja 5,0 %:n
suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien. Peruspalkkojen tarkistaminen 5,0 %:lla eli
suuremmalla korotusprosentilla kuin kirkon muissa palkkausjarjestelmissa, johtuu siita,
ettd 1.4.2023 kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta. Sovitulla 5,0 %:n peruspalkkojen
tarkistuksella yleisessa palkkausjarjestelmassa palkansaajan varsinainen palkka
("kokonaispalkka”) nousee saman verran kuin muissa palkkausjarjestelmissa.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotusta vastaavasti KirVESTES:n
litteen 1 vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja 1.4.2023 lukien.

Kokemuslisat: Kokemuslisataulukkoa ei tarkisteta 1.4.2023. Sen sijaan yleisen
palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tarkistetaan kokemuslisataulukosta
ilmenevalla tavalla 1.9.2023 lukien (KirVESTES liite 1.1.). Kokemuslisataulukkoon on
sovittu 1.9.2023 lukien uusi kokemuslisa 3 vuoden kokemuslisaajan perusteella. Samalla
on tarkistettu kokemuslisan maaraa 5 kokemuslisavuoden perusteella.
Kokemuslisataulukon 10 ja 15 vuoden kokemuslisdajan perusteella maksettavaa
kokemuslisaa ei ole tarkistettu. Jos viranhaltijan/tydntekijan kokemuslisaajan kertyma on
3 tai 5 vuotta 1.9.2023, mutta hanelle maksettavan kokemuslisdn euromaara on
pienempi kuin tarkistettujen kokemuslisien vahimmaismaara liitteessa 1, kokemuslisa
tarkistetaan véhimmaismaaraan 1.9.2023 lukien.

Muutoin palkansaajan kokemuslisia tarkistetaan entiseen tapaan sen kuukauden alusta,
kun han saavuttaa kokemuslisdan oikeuttavat 3, 5, 10 tai 15 vuotta ja hanen vanha
kokemuslisansa on pienempi kuin taulukon mukainen kokemuslisa.

Seurakunnan ylimmén johdon palkkausjdrjestelmé

Seurakunta tarkistaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa 1.4.2023 lukien 4,5 %:n yleiskorotuksella.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-
hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajdarjestelma

Seurakunta tarkistaa tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja seka lisia 4,5 %:n
suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien. Liitteen 1 tuntipalkkaisten
palkkahinnoitteluita on tarkistettu vastaavasti.

Eraat muut palkat ja palkanlisét

Allekirjoituspdytakirjan 2 8:n 2.4 -kohdan perusteella seurakunta tarkistaa 1.4.2023
lukien 4,5 %:lla mm. nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijéiden
sopimuksen mukaan maaraytyvia palkkoja seka eraita kirkon keskusrahaston varoista
suoritettavia palkkioita. Vastaavat tarkistukset on tehty liitteeseen 1 ja 5 sisaltyviin
palkkoihin.

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset sekéd ns. ruokaraha

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavia korvauksia on tarkistettu
1.4.2023 lukien. Luottamusmiehille maksettavaa korvausta koskevasta
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sopimusmuutoksesta on selostus seuraavassa tekstimuutoksia koskevassa jaksossa.
Tarkistetut korvaukset ovat KirVESTES:n liitteen 1 kohdassa 6. Poikkeuksena muista
liitteen 1 tarkistuksista paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat
korvaukset on tarkistettu taysiin euroihin.

Tekstimuutokset 1.3.2023

Sopimuksiin on tehty vain joitain muutoksia 1.3.2023 lukien. Yleisen
palkkausjarjestelman kokemuslisia koskeva muutos tulee kuitenkin voimaan 1.9.2023
lukien. Muutokset selostetaan seuraavassa:

e 14,220 ja 222 8. Varsinaisen palkan kasitetta on muutettu siten, etta siihen
kuuluvaksi on sovittu paaluottamusmiehille ja muulle luottamusmiehelle seka
tyosuojeluvaltuutetuille maksettava korvaus.

e 24 8. Edella selostettua kokemuslisataulukon muutosta vastaavasti 24 8:4an on
otettu maininta myds 3 vuoden kokemuslisaajan jalkeen maksettavasta
kokemuslisasta. Muutos tulee voimaan 1.9.2023 lukien.

e 6382 mom. Palkan maaraan perhevapaiden aikana on tehty muutos. Muutos vastaa
muulla julkisella sektorilla tehtyja muutoksia. Perheen toiselle vanhemmalla on
oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32
ensimmaista arkipaivaa. Aiemmin palkka maksettiin 18 arkipaivan jaksolta.
TyOnantajalla on oikeus saada talta ajalta itselleen ne paivarahat, jotka muuten
maksettaisiin Kelasta palkansaajalle. Uudistus koskee 1.3.2023 ja sen jalkeen
syntyneen lapsen vanhempaa.

Muutetut pykalat ovat tdaman yleiskirjeen liitteena.

Koska tekstimuutokset ovat vahaisia, Kirkon tydomarkkinalaitos ei julkaise uutta
sopimuskirjaa sopimuskaudelle 2023-2025. KirVESTES-kirjan internet versioon
muutokset paivitetaan. Sopimuksia soveltavan on syyta tehda kasin muutokset
seurakunnalla olevaan KirVESTES 2022-2024 -kirjaan.

3. Palkantarkistukset vuonna 2024

Allekirjoituspoytakirjan 3 8:ssa on sovittu palkkojen tarkistamisesta vahintédn 2,5 %:lla
1.2.2024 lukien. Vuonna 2022 aloitettu kirkon palkkojen kilpailukykya koskeva selvitystyo
jatkuu vuonna 2023 ja sen perusteella mahdollisesti palkkoihin tehtavista tarkistuksista
sovitaan 30.11.2023 mennessa. Jos tarkistuksista sovitaan, ne tulevat voimaan samaan aikaan
kuin allekirjoituspdytakirjan 3 8:ssa sanottu 2,5 %:n yleiskorotus eli 1.2.2024.

Allekirjoituspoytakirjassa kaytetty ilmaus siita, etta korotus on vahintédn 2,5 % 1.2.2024 lukien,
johtuu siita, etta tassa vaiheessa ei viela ole selvilla, miten kirkon
palkkakilpailukykyselvitystyon tulokset mahdollisesti vaikuttavat palkantarkistuksiin. Tdman
vuoksi ennen 30.11.2023 on mahdotonta ilmoittaa, mika palkantarkistusten tarkka suuruus
on 1.2.2024. Sopimuksen osana ei sen vuoksi tassa vaiheessa mydskaan julkaista 1.2.2024
voimaan tulevia palkkataulukoita. Palkantarkistusten suuruudesta ja niiden
taytantéonpanosta ilmoitetaan seurakunnille sen jalkeen, kun palkkakilpailukykyselvitystyon
vaikutuksista on sovittu 30.11.2023 mennessa.


https://evl.fi/documents/1327140/73011574/KirVESTES+2023-2025+muutetut+pyk%C3%A4l%C3%A4t.pdf/00a54e37-d008-26b7-fdef-d19d89616aaa?t=1678108048453
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