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Seurakunnille

Siséaltaa: Virkojen uudet mallijohtosaannot

Virkojen uudet mallijohtosaannot

Kirkkohallitus on vahvistanut uudet mallijohtosaannét seurakuntien kaytettavaksi. Aiemmin vahvis-
tetut mallit olivat vanhentuneet. Uusia mallijohtosdantdja on kaksi, toinen kaytettavaksi sellaisiin hen-
gellisen tyon virkoihin, joihin kirkkohallitus on vahvistanut kelpoisuusvaatimuksena olevan tutkinnon.
Toinen malli on sellaisia virkoja varten, joihin ei ole sisallytetty kelpoisuusvaatimuksena olevaa tut-
kintoa. Mallijohtosaanndét on sijoitettu evl.fi/plus-sivustolle. Mallijohtosaantéihin on sisallytetty joitain
ohjeita ja lisétietoja, jotka nakyvat kunkin pykalan otsikkoon linkitettynd hypertekstina.

Molemmat johtosdantémallit ovat Word-pohjaisia ja seurakuntien muokattavissa. Mallit ovat pelkis-
tettyja ja sisaltavét rungon erilaisia virkoja varten. Tarkoituksena on, ettd seurakunnat muokkaavat
mallin omien tarpeittensa mukaisiksi eri virkojaan varten. Enaéa ei ole vahvistettu valmiita malleja
erinimikkeisille viroille, vaan uudet mallit soveltuvat seurakunnan tekemilla taydennyksilla kaikenlai-
sille viroille.

Erdissa vanhoissa johtosaanttmalleissa oli eri tehtavien sisaltd pyritty kuvaamaan sangen tarkasti.
Uusien mallien tarkoituksena on, etta viran tehtavat vahvistetaan lyhyella yleiskuvauksella. Jos on
tarpeen vahvistaa viroille tarkempi siséltd, se voidaan tehda tydnjohdollisena toimenpiteené erilli-
sellad tehtdvankuvauksella, jossa tarkennetaan viran johtosdanndssa kuvattujen tehtéavien sisaltoa.
Mahdollisen tarkemman tydnjohdollisen tehtavankuvauksen voi esimies laatia esimerkiksi vuosittain
kehityskeskustelun tarpeisiin. Viran johtosdannon kuvaus tehtavasta on sen sijaan tarkoitettu silla
tavalla yleiseksi ja pysyvdisluonteiseksi, ettd sen muuttaminen on harvoin tarpeellista. Mahdollinen
tydnjohdollinen tehtéavankuvaus ei saa olla johtosd&nnon kanssa ristiriidassa.

Viran johtos&&nnon vahvistaa yleensa kirkkoneuvosto/seurakuntaneuvosto. Kuitenkin silloin, kun it-
sendisessé seurakunnassa viranhaltijalle delegoidaan johtosaanndlla kirkkoneuvostolle kuuluvaa
ratkaisuvaltaa, johtos&éntt vahvistetaan kirkkovaltuustossa. Seurakuntayhtym&&n kuuluvassa seu-
rakunnassa puolestaan seurakuntaneuvosto kayttaa tallaisessa asiassa kirkkovaltuuston toimival-
taa, joten seurakuntaneuvosto paattaa myos ratkaisuvallan delegoimisesta.
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