Katso viesti selaimessa

£ \'%;Q?(IR%N%@\E\%/@

JYOUARBKINGLATE S . & ¢ @

Uutiskirje tammikuu 2023

Edellisvuosien perintoa uudelle vuodelle
2023

Kirkon paasopijajarjestot aloittivat joulukuun puolivalin tienoilla neuvottelut, joiden tavoitteena
oli saada aikaan neuvottelutulos nk. kakkosvuodesta. Kevaalla 2022 solmittu sopimushan on
kaksivuotinen, mutta palkkojen tarkistuksista sovittiin maaliskuussa vain vuoden 2022 osalta.
Sopimukseen kuului, ettd vuoden 2023 tarkistuksista oli sovittava vuoden 2022 loppuun
mennessa, jonka jalkeen koko sopimus oli irtisanottavissa.

Lue kolumni

Mia Malmila aloitti
tyomarkkina-
asiantuntijana

Aloitin 9.1.2023 tydmarkkina-asiantuntijana Kirkon
tydmarkkinalaitoksella. Tyémarkkina-asiantuntijana
osallistun evankelisluterilaisen kirkon virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluihin, edustan
tydmarkkinalaitosta erilaisissa kolmikantaisissa ja
muissa tydryhmissa seka vastaan sopimustoiminnan
kustannuslaskennasta ja tilastoista. Tulen Suomen
Kuntaliitosta, jossa toimin erityisasiantuntijana sosiaali-
ja terveydenhuollon talous- ja rahoitusasioiden
vastuualueella. Aikaisemmin tydskentelin
peruskunnassa terveyspalvelujen suunnittelu- ja
kehittdmistehtavissa. Toimin terveydenhuollon
strategisen suunnittelun ja arvioinnin prosesseissa, jotka sisalsivat talousarvion ja
kayttdsuunnitelman valmistelun seka seurannan ja raportoinnin elementit. Neuvotteluja
kavimme vuosittain esimerkiksi erikoissairaanhoidon toimijoiden ja ostopalveluorganisaatioiden
kanssa. Varhaisempi tydkokoemukseni on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirista,
Helsingin yliopistollisesta keskussairaalasta ja valokuvakehittdmoésta. Koulutukseltani olen
valtiotieteiden maisteri, tilastotiede (2006) sekéa sairaanhoitaja, leikkaussali ja anestesia (1991).

Vuodenvaihteessa voimaan tullut
henkiloston muutosturvaa koskeva
lainsaadantouudistus

55 vuotta tayttaneiden tydllisyysasteen nostamista koskeva lainsaadanto (669/2022) tuli
voimaan 1.1.2023. Taman mukaisesti 55 vuotta tayttaneilla kirkon tydntekijoilla on erityinen
oikeus vuoden 2023 alusta lukien tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 12 a §:n mukaiseen
tyéllistymisvapaaseen. Kirkon viranhaltijoilla on vastaava oikeus kirkkolain (93/1054) 6 luvun 52
a §:n perusteella. Tydnantajalla on tydllistymisvapaata koskeva tiedonantovelvollisuus.

Lisatietoja asiassa antaa neuvottelupaallikké Ulla Westermarck


https://evl.creamailer.fi/email/63c523f64af46
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/kolumnit/kolumni-1/2023

Ajankohtaiskysely 2022

Kirkon tydmarkkinalaitos kerasi loppuvuodesta 2022 Ajankohtaiskyselylla tietoa seurakuntien ja
seurakuntayhtymien tydnantajatoiminnasta ja henkilostosta. Kysely sisalsi yleiseen
palkkausjarjestelmaan liittyvia kysymyksia ja silla kartoitettiin myds seurakuntien nakemyksia
rekrytointikykyyn ja palkkatasoon liittyen. Lisaksi kysyttiin perinteiset kysymykset
henkildstdomenoja koskevista saastotarpeista ja -keinoista seka kaydyista ja suunnitelluista tuta-
menettelyista. Kyselyn vastausprosentti oli 45%. Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille!

= yli puolet vastanneista seurakunnista on tyytyvaisia kirkon yleiseen palkkausjarjestelmaan
n lahes 70% kokee vaativuusryhman maarittelyn selkeaksi ja melko helpoksi

m 72% vastaajista arvioi, ettéd seurakunnassa on henkilostéryhmia, jotka ovat huonommin
palkattuja kuin muiden sektoreiden vastaavissa tehtavissa

m joka kolmas seurakunta suunnittelee vahentavansa henkiléstmenoja; suurimmat
toimenpiteet ovat elakdityminen ja virkojen/tehtavien tayttamatta jattaminen

m tuta-neuvotteluja kaytiin vuonna 2022 edellisvuotta vahemman, myds niité koskevia
suunnitelmia on aikaisempaa vdhemman

Ajankohtaiskyselyn yhteenveto julkaistaan helmikuun aikana osoitteessa kit.fi.

Kirkon henkilosto vuonna 2022

Koko kirkon henkildstdmaara oli 18 986
m Virkasuhteisten osuus oli 44 %, tyésuhteisia oli 56 %
Sukupuolijakauma pysyi samana edellisvuoteen verrattuna.
Naisia oli 70 % ja miehia 30 %
m  Koko henkilstdn keski-ika oli 45 vuotta, vakinaisen henkiloston keski-ika 51 vuotta

Kirkon tyoelama 2030 -blogit

Kirkon tyomarkkinalaitoksen nettisivut ajan tasalle

Yksi osaston vuoden 2022 tavoitteista oli paivittaa nettisivuja, jotta ne saadaan nykyista
paremmin vastaamaan seurakuntatydnantajien tarpeita. Aloitimme urakan elokuussa, jolloin
tarkastelimme sivujen nykytilaa. Sivut on luotu vuonna 2019, ja ne ovat toimineet hyvin.
Kuitenkin huomasimme, etta niissa oli joiltain osin vanhentunutta materiaalia, joka oli syyta
paivittaa.

Lue blogi: Kirkon tydmarkkinalaitoksen nettisivut ajan tasalle

2600 kohtaamista

Kohtasimme Suomen evankelis-luterilaisen kirkon osastolla seurakunnan eri ammatteja
edustavien paivystajien kanssa 2600 nuorta. Heilla oli tulevaisuudestaan monenlaisia
kysymyksia ja tunteita. Niista kuitenkin heijastui toivo ja usko oman elaman mahdollisuuksista.

Lue blogi: 2600 kohtaamista


http://kit.fi
https://kirkonkello.fi/kirkon-tyomarkkinalaitoksen-nettisivut-ajan-tasalle/
https://kirkonkello.fi/2600-kohtaamista/

Kevan Hyva mieli muutoksessa -
verkkoseminaari 26.1.2023 klo 15-16:30

Kevan verkkotilaisuudessa kerrotaan uusinta tutkimustietoa Kevan julkisen alan tyéhyvinvointia
vuonna 2022 selvittaneesta tutkimuksesta.

Verkkotilaisuudessa keskustellaan mielen hyvinvoinnista ja jaksamisesta tydssa seka keinoista
tukea mielenterveyttd muutosten keskellda. Oman nakdkulmansa aiheeseen tuovat tydntekijat,
tyénantajat, esihenkildt ja mielen hyvinvoinnin asiantuntijat.

Tilaisuus on maksuton ja avoin kaikille aiheen parissa tydskenteleville ja oman mielen
hyvinvoinnista kiinnostuneille.

limoittaudu tapahtumaan viimeistaan 20.1. Kevan verkkosivuilla

Koulutusta / Tapahtumia

KirVESTES tutuksi: Kirkon yleinen palkkausjarjestelma

Aiheet: peruspalkan osat, kokemuslisd, suorituslisd, tehtavan vaativuuden arviointi
tehtdvankuvauslomakkeella ja suorituksen arviointi

Kenelle: seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssaan
muuten soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 7.3.2023, Helsinki

Ohjelma ja ilmoittautuminen

KirVESTES:n soveltamispaivat

Aiheet: palkkausjarjestelmat, tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet, virka- ja tydsuhteen erot,
rekrytointi ja irtisanomisasiat

Kenelle: seurakunnan johtamis- ja esihenkildtehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssaan
muuten soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 11-12.4.2023, Helsinki

Ohjelma ja ilmoittautuminen
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