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Sopu sijaa antaa

Vuosi 2022 on jo pitkalla. Jos kirkko olisi yritys, paattyisi ensimmainen kvartaali pian. Kun
vuodenvaihteessa moni viela mietti koronan omikronmuunnoksen vaikutusta arkeen ja tyéntekoon,
varauduttiin toisaalla Euroopassa — nain jalkikateen arvioiden — jo sotaan.

Lue kolumni

Vuoden 2021 Ajankohtaiskyselyn tulokset

Kirkon tydmarkkinalaitos kerasi loppusyksysta 2021 Ajankohtaiskyselylla tietoa seurakuntien ja
seurakuntayhtymien tyénantajatoiminnasta ja henkil6stosta. Kysely sisalsi perinteiset kysymykset
henkildstdmenoja koskevista saastotarpeista ja -keinoista seka kaydyisté ja suunnitelluista tuta-
menettelyista. Kysely osoittaa, ettd henkilostomenoihin kohdistuu edelleen saastopaineita. Korona-ajan
toimia ja selviytymisté ty6nantajat arvioivat mydnteiseen savyyn. Suuri kiitos kaikille kyselyyn
vastanneille!

Ajankohtaiskyselyn tulokset

KirVESTES 2022-2024 ja KyrkTAK 2022-2024 -sopimuskirjat

KirVESTES 2022-2024 ja KyrkTAK 2022-2024 -sopimuskirjat julkaistaan kevaan aikana. Kullekin
seurakuntataloudelle toimitetaan yksi sopimuskirja maksutta.

Sopimuskirjojen lisakappaleiden tilauslinkit lisataan KiT:n sivuille heti kun kirjat ovat tilattavissa.

Suomenkielinen sopimus julkaistaan pdf-tiedostona Kirkon tydmarkkinalaitoksen sivuilla viikolla 14.

Tydmarkkinajarjestoiltd yhteinen keskustelualoite digitalisaation
vaikutuksista tyopaikoilla

Tyémarkkinajarjestot ovat yhdessa laatineet aloitteen tydpaikoilla kaytavaan keskusteluun
digitalisaatiosta. Keskustelualoitteessa ehdotetaan neljaa teemaa vuoropuhelun aiheiksi. Aiheina on
muun muassa miten digitalisaatio on muuttanut omaa ty6ta ja asiakkaiden kayttaytymistéa ja millaisia
digitaitoja olisi hyva olla jokaisella tydyhteison jasenella.

Tyomarkkinajarjestéjen tiedote

Kevan oppimisymparistd tydkykyjohtamiseen ja organisaation
tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen

Kevan tarjoama maksuton oppimisympéristd tarjoaa tydkaluja henkiléston tydkyvyn ja tyhyvinvoinnin
yllapitamiseen seké esihenkildiden kouluttamiseen. Oppimismateriaali on suunniteltu erityisesti
esihenkildiden, henkildstéhallinnon ja johdon tarpeisiin.

Tunnukset oppimisymparistdon saa Kevan tyénantajan verkkopalvelussa. Kayttdoikeus on voimassa
vuoden tilaushetkesté ja sen voi uusia.

Liséatietoa oppimisymparistosta: Oppimisymparisto - Keva

Kesatyontekijoiden tehtavaryhmat

Seurakuntia pyydetaan olemaan huolellisia siina, etta tehtavalle
valitaan tehtévan sisallén mukainen tehtavaryhma.


https://login.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/kolumnit/kolumni-1/2022
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.keva.fi%2Ftyonantajalle%2Ftyoelamapalvelut%2Foppimisymparisto%2F&data=04%7C01%7Csirpa.monola%40evl.fi%7C149f9588a2294a86955d08da0d9a7333%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C637837254246485548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=l6CycHREyXQUAiT0DjVXec0XfGo2n6TgU9%2BCI1BbBy8%3D&reserved=0

Hengellisen tyon kausityontekijat sijoitetaan muut
seurakuntatydntekijat -tehtdvaryhméaan. Siihen kuuluvat esim.
kausiteologit, kesakanttorit ja nuorisotyén kesatyontekijat.

Muut kausityontekijat sijoitetaan hallinto- ja toimistotydntekijat,
hautausmaatydntekijat tai kiinteisté- ja kirkonpalvelustydntekijat
tehtavaryhmiin tehtavien sisallén mukaan.

Ohjeita ja esimerkkeja tehtavaryhmiin sijoittelusta.
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Kirkon tyéelama 2030 -blogit
Taydenna osaamistasi! Opintopolkuja tyduran aikana

Osaamisen kehittdminen on kattava termi. Se sisaltdd seurakunnan tydyhteison jasenten yksiléllisen
osaamisen kehittdmisen seka koko tydyhteison tai tiimin osaamisen kehittdmisen. Blogissa

nostetaan esiin erilaisia yhteiskunnan koulutusjarjestelman seka kirkon henkiléstékoulutuksen tarjoamia
mahdollisuuksia.

Lue blogi: Taydenna osaamistasi! Opintopolkuja tyduran aikana

Tutkinnon tédydentédminen diakonian, nuorisotyénohjaajan tai
varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan — nyt aiempaa joustavammin

Miksi aiempaa ammattikorkeakoulututkintoa pitaisi tdydentda? Mihin perustuu mahdollisuus taydentaa
tutkintoa? Mita tutkintopaéatdksissa saadetaan? Missa ja miten aiempaa tutkintoaan voi tdydentaa? Mm.
naihin kysymyksiin vastataan Kirkonkellon blogissa.

Lue blogi: Tutkinnon taydentaminen diakonian, nuorisotydnohjaajan tai varhaiskasvatuksen ohjaajan
virkaan — nyt aiempaa joustavammin

Mita kuuluu yhdenvertaisuudelle kirkossa?

"Kirkkohallituksessa on nyt laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Kysely lahetetdan tammikuun
lopussa, ja sen kokonaistulokset raportoidaan maaliskuun aikana. Ensimmaisia tuloksia saataneen jo
helmikuun puolella", kertoo asiantuntija Minna Rikkinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja
kasittelevassa blogissaan.

Lue blogi: Mité kuuluu yhdenvertaisuudelle kirkossa?

Koulutusta / Tapahtumia

Kirkon tydmarkkinalaitos jarjestaa kaksi maksutonta koulutustilaisuutta suomeksi
perhevapaauudistuksesta. Koulutustilaisuudet ovat:

« 30.3.2022 klo 09.00-10.30, iimoittaudu tasta viimeistaan 28.3.2022
« 30.3.202 klo 13.00-14.30, ilmoittaudu tasta viimeistaan 28.3.2022
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irkon keskushallinto / Kirkon arkemmat yhteystiedot tasta
KIRKON+ Kirkon keskushallinto / Kirk Tark h iedot tasta
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