DE VIKTIGASTE ANSTALLNINGSVILLKOREN

Anvisningar for ifyllande (numreringen hdnvisar till numreringen pd blanketten)

Blanketten ar i forsta hand utformad for tjansteférhallanden. Denna utredning behdver enligt
arbetsavtalslagen inte ges till arbetstagare i arbetsavtalsforhallande om informationen framgar av
arbetsavtalet (ArbAvtL 2 kap. 4 8).

3) Som tjanstebeteckning anges tjanstens beteckning enligt fullmaktiges beslut om att inratta
tjansten. FOr arbetstagare anges samma beteckning som i arbetsavtalet.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna beskrivs kort. Man kan har ocksa hanvisa till exempelvis
instruktionen for tjansten eller befattningsbeskrivningen enligt arbetsavtalet.

4) Tjansteinnehavarens/arbetstagarens huvudsakliga arbetsplats ska faststallas nar anstallningen
inleds. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren regelbundet arbetar pa flera stallen, anges som
tjanstestalle eller den plats dar arbetet huvudsakligen utférs den plats dar arbetet oftast utfors.

5) For visstidsanstallning ska alltid anges nar anstallningen upphdr och vilken den lagliga grunden
for att anstallningen ar tidsbegransad ar. Om man nar anstallningen inleds inte kanner till det
exakta datumet for nar den upphdr anger man i samband med visstidsgrunden hur upphérandet
bestams (t.ex. ndr en viss arbetsprestation ar slutford).

Som begynnelsedag for tjansteutdvningen/arbetet anges den dag arbetet inleds. Vanligtvis har
arbetsavtalet ingatts eller beslutet om tillsattande av tjansten fattats tidigare.

6) Provotiden kan vara hogst 6 manader. Om anstallningen ar tidsbegransad kan prévotiden vara
hogst halften av anstallningstiden, dock hogst ovan namnda 6 manader.

7)  Kyrkligt anstalldas Ioner bestams alltid enligt Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal. |
denna punkt anges:
a. Vilket |dnesystem som tillampas

1) kyrkans allmanna l6nesystem

2) timlénesystemet

3) unga sasongarbetare, studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande (KyrkTAK
bilaga 5) eller

4) l6nesystemet for hogsta ledningen (KyrkTAK Bilaga 7)

b. For manadsanstallda anges grundlénen nar anstallningen inleds. For timaviénade anges
grundtimlonen inklusive eventuella regelbundna tillagg nar anstallningen inleds.

c. Eventuell tid som berattigar till erfarenhetstillagg

Vid |6nebetalningsperioden anges den ordinarie I6neutbetalningsdagen, fér timaviénade de
ordinarie utbetalningsdagarna.

8) FOr heltidsanstallda anges den ordinarie arbetstiden enligt KyrkTAK. Vid allman arbetstid ar den
ordinarie fulla arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under en 1-4 veckors
period. Vid kontorsarbetstid ar den fulla arbetstiden 36 timmar 15 minuter per vecka. For
tjansteinnehavare utan arbetstid (tjansteinnehavare i andligt arbete, vissa ledande
tjdnsteinnehavare) anges arbetsskyldigheten i procent (for heltidsanstallda 100 %).

For deltidsanstallda anges den ordinarie deltidsarbetstiden per vecka. For personer utan
arbetstid ange arbetsskyldigheten enligt deltidsprocenten.

9) Semester bestams enligt tabell 1, 2 eller 3 (KyrkTAK & 94)



