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Paaryhmassa sovittua

Maanantaina 20.5.2024 paaryhmassa sovittiin kahden melko erilaisen asian suosittelusta.
Tavallaan ne kuitenkin liittyvat toisiinsa: etatydn kaytanteet seka liittyminen Suomen
Olympiakomitean "liikkuva ja toimintakykyinen Suomi” -hankkeeseen. Molempia on tydstetty
pitkin kevatta. Tosin kumpikaan ei ole taysin uusi asia.

Lue kolumni: Paaryhmassa sovittua

Osittaisen vanhempainvapaan
myontaminen

Kirkon tydmarkkinalaitos selventda osittaisen vanhempainvapaan myéntamiseen liittyvia
nakokohtia oheisella linjauksella.

Osittaisen vanhempainvapaan myontamista ja kayttdoa koskevia periaatteita

Tyosopimuslomakkeesta paivitetty versio
KiT:n sivuilla

KiT:n sivuilla oleva malli tyésopimuslomakkeesta on paivitetty. Lomakkeeseen on lisatty uusi
kohta 14, johon tydnantaja tayttaa tiedon vakuutuslaitoksesta, jossa tydnantaja on vakuuttanut
tydntekijan tydtapaturman ja ammattitaudin varalta. Tydsopimusmalliin tehty muutos johtuu
tyésopimuslain 2:4 §:n muutoksesta, joka edellyttaa, etta tyontekijalle annetaan tieto
vakuutuslaitoksesta, jossa tydnantaja on vakuuttanut tyontekijan tyétapaturman ja
ammattitaudin varalta. Paivitetty tydsopimusmalli I0ytyy taalta: Lomakkeet


https://evl.creamailer.fi/email/660ba6ac3038f
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/kolumnit/kolumni-2/2024
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/palvelussuhde/poissaolot/vanhempainvapaa
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/tyonantajan-tyokaluja/lomakkeet

Tehtavaryhman Tehtavaryhma

1 Seurakuntapapisto

Valinta kesa' ja 2 Seurakuntalehtorit
. . - 3 Sairaalasielunhoitajat
kaUSItyontekle“le 4 Perheneuvojat :

5 Kirkkomuusiket

& Diakoniatyontekijat

7 Nuorisotydntekijat

8 Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Tehtaville valitaan tehtavan sisallon
mukainen tehtavaryhma. Hengellisen tyon

kausi- ja kesatyontekijat (esim. kesateologit) 9 Muut seurakuntatyontekijat
sijoitetaan tehtavaryhmaan 9 (muut 10 Hallinto- ja toimistotyantekijat
seurakuntatyontekijat). Muut kesa- ja 11 Hautausmaatyontekijat
kausityontekijat sijoitetaan ryhmiin 10-12 12 Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat
tyétehtavien perusteella. 13 Muut tyontekijat

Populukseen tallennettuja tietoja kaytetdan

kirkon virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa seka kirkon henkildstd- ja palkkatilastoinnissa.
Tiedot palvelevat myds seurakuntien tilastotarvetta, naihin tietoihin perustuvat seurakuntien
saamat henkilostotilaston kuukausiraportit.

Ohjeita tehtavaryhman valintaan

Esteeton rekrytointi

Kannustamme jokaista seurakuntaa harkitsemaan monipuolisesti vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tydllistamista. Tama ei ainoastaan edisté yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta, vaan myos rikastaa seurakunnan eldmaa ja toimintaa. Esimerkiksi
apuvalineen kanssa liikkkuvilla saattaa olla mukana avustaja tai viittomakieliset henkilot pystyvat
tydskentelemaan kirkon tehtavissa viittomakielen tulkin avulla. Eri keinoin mahdollistuu
tydskentely, ja he pystyvat nain tuomaan osaamistaan seurakunnan tehtaviin.

Lue lisda Sakastissa olevasta ohjeistuksesta: Esteeton rekrytointi (sakasti.fi)

Hyvien kaytantojen kilpailu

Hyvien kaytantodjen kilpailussa etsitdan suomalaisilta tydpaikoilta kaytantoja, toimintamalleja ja
ratkaisuja, jotka ovat edistaneet tehokkaasti tyoterveytta, -turvallisuutta tai tuottavuutta.
Tavoitteena on nostaa esiin onnistumisia organisaatioista, jotka ehkaisevat etenkin digitaalisten
jarjestelmien kayttdon liittyvia tydterveys- ja tydturvallisuusriskeja.

Laita hyvat kaytannot jakoon ja osallistu kilpailuun: Hyvien kaytantojen kilpailu |
Tyoterveyslaitos (ttl.fi)



https://evl.fi/documents/d/www.evl.fi/tehtavaryhman_valintaohje-pdf
https://sakasti.fi/saavutettavuus/wp-content/uploads/sites/30/2024/03/esteeton-rekrytointi_riesa.pdf
https://www.ttl.fi/digiajan-tyo/hyvien-kaytantojen-kilpailu
https://www.ttl.fi/digiajan-tyo/hyvien-kaytantojen-kilpailu

Kirkon tyoelama 2030 -blogit

Kirkon koulutuksesta elakoityva Ulla Pyykko on ollut
ensikontakti lahes 10 000 koulutettavalle

Kirkon koulutuskeskuksen kurssisihteeri Ulla Pyykkd on monelle kirkon tyéntekijalle tuttu. Ulla
on ehtinyt tydskennelld Jarvenpaan koulutuskeskuksessa perati 26 vuotta. Tyo on ollut jatkuvaa
uuden opettelua. "Digitalisaatio on ollut hyva asia, se on nopeuttanut prosesseja. Esimerkiksi
sahkoéinen oppimisymparistd mahdollistaa, etta koulutettavien kaikki materiaalit ovat samassa
paikassa ja helposti I6ydettavissa”, Ulla kertoo.

Lue blogi: Kirkon koulutuksesta elakoityva Ulla Pyykko on ollut ensikontakti [8hes 10 000
koulutettavalle

Rekrytointiviestinta muodostaa kuvaa seurakunnasta ja
kirkosta

Kirkon henkildstdn rekrytointitilanne muuttui nopeasti muutama vuosi sitten, kun
samanaikaisesti seka veto- etta pitovoima heikentyivat tai jopa romahtivat. Siihen asti tydpaikan
hakijoita oli ollut koko kirkon tasolla tarkasteltuna riittdvasti, vaikka alueellisia tai alakohtaisia
eroja oli havaittavissa. Nyt kilpailemme tydvoimasta.

Toivoa tuova viesti on se, ettd kirkkoon ja seurakuntiin julkishallinnollisina toimijoina edelleenkin
luotetaan, ja maine on kohtuullisella tasolla. Samoin kuin tydnantajakuva, jossa tyon
merkityksellisyys ja tyOpaikan turvallisuus nousevat erinomaiselle tasolle.

Lue blogi: Rekrytointiviestintd muodostaa kuvaa seurakunnasta ja kirkosta

Koulutusta / Tapahtumia

KirVESTES:n soveltamispaivat
Aiheet: tydaika, matkakorvaukset, yhteistoiminta seurakunnassa ja tuta-menettely

Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkildtehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssaan
muuten soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 18.-19.9.2024 Tampere

Koulutuksen lisatiedot ja ilmoittautuminen

KirVESTES tutuksi: vuosiloma ja virkavapaudet


https://kirkonkello.fi/kirkon-koulutuksesta-elakoityva-ulla-pyykko-on-ollut-ensikontakti-lahes-10-000-koulutettavalle/
https://kirkonkello.fi/kirkon-koulutuksesta-elakoityva-ulla-pyykko-on-ollut-ensikontakti-lahes-10-000-koulutettavalle/
https://kirkonkello.fi/rekrytointiviestinta-muodostaa-kuvaa-seurakunnasta-ja-kirkosta/
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus

Aiheet: loman ansainta ja kuluminen, loman saastaminen, osa-aikaisten lomakysymykset,
lomapalkka, lomaraha, lomakorvaus, virkavapauden perusteet, harkinnanvaraiset
virkavapaudet, sairausajan palkka

Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkilotehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssaan
muuten soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 13.11.2024 Helsinki

Koulutuksen tarkemmat tiedot ja ilmoittautumislinkki julkaistaan myéhemmin Koulutus-
sivullamme

Palvelussuhteen elinkaari ja yhteistoiminta
seurakunnassa

Aiheet: tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet, virka- ja tydsuhteen erot, rekrytointia koskevat
maaraykset, palvelussuhteen paattaminen, yhteistoiminnan perusasiat

Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville, jotka haluavat opastusta
palvelussuhdetta koskevaan lainsaadantoon

Aika ja paikka: 3.-4.12.2024, Helsinki

Koulutuksen tarkemmat tiedot ja ilmoittautumislinkki julkaistaan myéhemmin Koulutus-
sivullamme

Seurakuntien tyosuojelun peruskurssi

Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestaman koulutuksen tavoitteena on tukea tydsuojelun
yhteistoimintahenkildstda ja esihenkilditd antamalla perustietoa tydsuojelusaadoksista,
tydsuojelun yhteistoiminnasta ja tyoturvallisuuteen liittyvista suosituksista.

Kenelle: Seurakunnan tydsuojelun yhteistoimintahenkildstd, esihenkil6t ja tarvittaessa muu
henkildstd.

Aika ja paikka: koulutus koostuu kahdesta jaksosta: 1. jakso 29.-31.10. ja 2. jakso 27.-28.11.
ja totetutetaan hybridina. Lahiosallistuminen Helsingissa

Kurssin lisatiedot ja ilmoittautuminen
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https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/koulutus
https://ttk.fi/tapahtumakalenteri/?event_code=ID-1145

Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimisto on
vuosilomien keskittamisen vuoksi suljettu
15.-28.7.2024.

Toimiston vaki toivottaa hyvaa kesaa!
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