SELVITYS PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTÄ EHDOISTA
(virkasuhde; VhL 2:15 §; työsuhde; TSL 2:4 §)

	1
	Työnantaja
	Seurakunta/seurakuntayhtymä
     
	Y-tunnus
     

	2
	Viranhaltija/
Työntekijä
	Nimi
     
	Syntymäaika
     

	3
	Nimike ja tehtävä
	Virka/tehtävänimike
     

	
	
	Pääasialliset tehtävät tai niiden määräytymisperuste
     


	4
	Pääasiallinen työntekopaikka 
	Virkapaikka/pääasiallinen työntekopaikka virkasuhteen alkaessa
     

	5
	Virka-/työsuhteen kestoaika
	☐ Toistaiseksi voimassa oleva
☐ Määräaikainen; 
Kesto:   /   20   asti 
Määräaikaisuuden peruste:
     



	
	
	Virantoimituksen/työnteon alkamisajankohta
  /   20  

	6
	Koeaika
	Koeaika    kk

	7
	Palkkauksen perusteet/ palkanmaksukausi
	[bookmark: Teksti9]Palkkausjärjestelmä      
[bookmark: Teksti10]Peruspalkka palvelussuhteen alkaessa      
Kokemuslisäaika    v    kk
Palkanmaksukausi
[bookmark: Teksti11]palkanmaksupäivä      
[bookmark: Teksti12]tuntipalkkaisen toinen palkanmaksupäivä      

	8
	Säännöllinen työaika/työmäärä 
	a) [bookmark: Teksti13]Työajallisella keskimäärin       t/viikossa 
b) [bookmark: Teksti14]Työajattomalla       % täydestä työvelvollisuudesta 

	9
	Vuosiloma 
	Vuosiloma määräytyy lomataulukon    mukaan

	10
	Irtisanomisaika
	Irtisanomisaika määräytyy virkasuhteessa kirkon viranhaltijalain ja työsuhteessa työsopimuslain mukaan.

	11
	Allekirjoitus
	Päiväys ja työnantajan allekirjoitus
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