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TYOMARKKINALAITOS Syyskuu

Lasna etana — Etaisesti lasna

Syksy saapui ja korona on pandemiana jaanyt taakse. Osa meista on ehka jo ehtinyt unohtaa
kulkutaudin, joka vaivasi maailmaa runsaat kaksi vuotta. Monia jalkia se kuitenkin jatti. Tydelamassa
suuri harppaus tehtiin tietotekniikan etéyhteyksien kaytté6notossa. Samalla etatyén maara, ensin
pakotetusti ja sen jalkeen opittuna tydskentelymuotona, nousi aivan uudelle tasolle maarallisesti.

Lue kolumni

KiT:n palveluja laajennetaan Teams-koulutuksiin

KiT laajentaa palveluvalikoimaansa perinteisten lasndolokoulutusten lisdksi Teams-koulutuksiin.
Koulutusten kesto on suunniteltu 1-3 tunnin mittaisiksi tietoiskuiksi eri aihepiireista. Koulutukset ovat
maksullisia, keston mukaan 30-70 euroa.

Tavoitteena on, etté vahitellen koulutuksia jarjestetdan kaikista keskeisista KirVESTES-kirjan
aihealueista. Ensi vaiheessa koulutuksia pyritdan jarjestdamaan aihealueista, joille on suurin tarve.
Lahipaivina seurakuntiin l1ahetetaan kysely, jolla seurakunta voi iimoittaa koulutusaihetoiveistaan.
Vastausten perusteella KiT alkaa valmistella ensiksi niité koulutuksia, joille on suurin tarve.

Uusien maksullisten koulutusten liséksi KiT tulee jatkossakin jarjestdm&an myds maksutonta koulutusta
esim. uusista sopimuksista ja lainsdadannon muutoksista.

Marraskuussa keskustelemme palkoista

KiT jarjestaa kolme kutsukeskustelutilaisuutta 14.-16.11.2022 Teamsissa seurakuntien toimivalle johdolle
palkkaukseen liittyen. Tilaisuksissa mm. esittelemme kyselya, jolla kartoitamme srk-tyénantajien
nakemyksia liittyen rekrytointikykyymme ja palkkatasoon. Toivomme kyselyyn runsaasti vastauksia.
Keskustelutilaisuudet ovat osa prosessia, joka on alkanut kevaalla sovitun KirVESTESsin
allekirjoituspoytékirjan 8 §:n mukaisesti. Selvitimme yhdessa tyontekijajarjestéjen kanssa mahdollisia
palkkaukseen liittyvia jalkeenjaaneisyyksia. Ty jatkuu vuonna 2023.

Ohjeistus suorituslisan kaytosta

Suoritusarvioinnit Iahestyvat. Muistathan, etta Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon paasopijajarjestot
antoivat kesakuussa suorituslisan kayttoa koskevan yhteisen ohjeen seurakunnille.

Ohijeistus hengellisen tyon vapaa-ajan jarjestamisesta

Kirkon tyémarkkinalaitos muistuttaa paésopijaosapuolten valmistamasta yhteisesta ohjeistuksesta
hengellisen tyon tydajattomien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden vapaa-ajan jarjestamisesta. Ohjeistus on
julkaistu Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeena 6/2022.

Yleiskirje tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadinnasta
Kirkon tydmarkkinalaitos muistuttaa tydnantajia tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien

laatimisvelvoitteesta seurakunnissa, joissa sdannéllisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston maara
on vahintdan 30. Ohjeistus on julkaistu Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeena 5/2022.
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Julkisen alan ty6olot tutkitaan tdna vuonna

Kevan Julkisen alan ty6hyvinvointi 2022 -tutkimuksen haastattelut toteutetaan tana syksyna puhelimitse
seka osa sahkdisesti. Tutkimuksen tulokset julkaistaan tammikuussa 2023. Kirkko on tutkimuksessa
mukana viidetta kertaa.

Lisatietoa tutkimuksesta

Kirkon tyéelama 2030 -blogi

Kirkon yleinen palkkausjarjestelma pahkinankuoressa

Kirkon yleisen palkkausjérjestelman piirissé on noin 70 % kirkon tyéntekijoista. Sita sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikkiin viranhaltijoihin ja tyontekijéihin, joiden palkka maksetaan kuukausipalkkana.

Lue blogi: Kirkon yleinen palkkausjarjestelma pahkinankuoressa

Tilastovinkki

Vuoden 2021 aikana ev.lut. kirkossa oli kdytdssa lahes tuhat eri
tehtavanimiketta.

Kaytetyimmat nimikkeet olivat: hautausmaan kausi-
ja kesatyontekija, lastenohjaaja, seurakuntapastori,
nuorisotyénohjaaja ja diakonian viranhaltija.

Vuoden aikana n. 300 tehtdvanimiketta oli vain yhden henkilon
kaytossa.
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