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Maaliskuu

Viestinta on vaikea laji

Jalleen kerran on tullut kantapaan kautta koettua, etté viestinta on vaikea laji. Olemme koko alkuvuoden
valmistelleet KiT:ssa ja paasopijajarjestojen kesken erityisesti tydnantajan ja tyontekijdiden edustajille
tarkoitettujen Kirteko-tapaamisten toteuttamista. Olemme tydstaneet Tulevaisuuden tydelama tehdaan
yhdessa -teemaa toteuttavan ja yhteiseen vuoropuheluun innostavan viiden tapaamisen sarjan. Niista
nelja ensimmaista jarjestetdan webinaareina, aloitus on perjantaina 16.4., ja viimeinen toivottavasti livena
lokakuun lopulla. Olemme myds viestineet tapaamisista eri kanavissa.

Lue kolumni

Kutsu Kirteko-tapaamiseen ja yhteiseen vuoropuheluun

Kirteko-tapaamisten sarja starttaa 16.4.2021 klo 12-14 jarjestettavalla webinaarilla.

Tapaamisissa tarkastelemme esitysten ja alustusten avulla mahdollisimman vuorovaikutteisesti ja
moniulotteisesti kirkon tyon ja tydelaman muutosta: 16.4. hahmotamme yhteista tilannekuvaa

kirkon tydyhteisdjen tilasta ja kokoamme aineksia kirkon tydpaikkojen kestévan tydelaman tiekarttaan.
Esilla on tuoreita kirkon tyéelaman tilaa valottavia tutkimuksia ja hyva joukko tyéelaméatoimijoita, jotka
tuntevat kirkon tyoelamaa tutkimuksen ja kaytannon kautta. Keskustelua fasilitoi Laura Arikka Eratauko-
saatiosta. Tule sinakin mukaan ja osallistu yhteiseen vuoropuheluun! Tervetuloa erityisesti seurakuntien
tyénantajan ja tyontekijoiden edustajat!

Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu 14.4.2021 mennessa tai vaikka heti tasta linkista.

Lomarahavapaasta sopiminen

Tyonantajalla ja tyontekijalla on voimassa olevan kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen 108 §:n mukaan
oikeus sopia lomarahan tai sen osan vaihtamisesta lomarahavapaaksi. Seurakuntatyénantajia pyydetaan
kiinnittamaan huomiota lomarahaa vapaaksi vaihdettaessa noudatettavaan aikatauluun: Vaihtamisesta
on sovittava 108 §:n 2 momentin mukaan kyseisen lomarahan maksamisvuoden huhtikuun loppuun
mennessa. Tata sopimusmaaraykseen perustuvaa aikataulua on noudatettava myés Kipan
palkanlaskentajarjestelmiin tehtdvien merkintdjen osalta. Aikataulusta ei ole oikeutta poiketa
koronatilanteenkaan vuoksi.

Korona-aikaa koskevia ohjeita seurakuntatyonantajille

Kit.fi-nettisivujen seurakuntatydnantajille tarkoitetut korona-aikaa koskevat ohjeet on paivitetty ja samalla
uudistettu koko sivujen rakenne. Uusin ohje sivuilla kasittelee koronarokotusta. Siina KiT suosittaa, etta
tydnantajat lisdavat koronarokottamisen jo nyt kuuluvaksi organisaation tydterveyshuoltosopimukseen.
Sivut sisaltavat edelleen usein kysytyt -palstan, jolta kannattaa nyt kdyda tarkistamassa kysymykset ja
vastaukset, joissa kasitellaan kesatyontekijoiden palkkaamista.

Lue lisaa

Kevan tutkimus: Kirkon tydntekijat ja
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tydyhteisot selvisivat ensimmaisesta
koronavuodesta hyvin

Kirkon alan tydntekijat selvisivat ensimmaisestd koronavuodesta
hyvin, kun tarkastellaan tydn merkitysta seka tyossa koettua
innostusta ja tyon iloa. Tama kay ilmi Kevan Julkisen alan
ty6hyvinvointi vuonna 2020 -tutkimuksesta, jonka aineisto kerattiin
haastattelemalla puhelimitse kuntasektorin, valtion ja evankelis-
luterilaisen kirkon palkansaajia vuoden 2020 syys- ja marraskuun
vélisena aikana.

Lue lisaa

Tybelamataitoja oppimaan

Kirkon ty6 ja tydelama on muiden toimialojen

tapaan muutoksessa. Tydyhteison voimavaroja

voi muutoksessa vahvistaa yhteisella

vuoropuhelulla. Kirkon paasopijaosapuolet

haastavat kirkon tydyhteisdja siihen ja tarjoavat

vuoropuheluun kaytannoén valineeksi Kirtekon

Tulevaisuuden tyéelamataidot -

verkkovalmennuksen. Sen teemat ja tehtavat

virittdvat innostavaan keskusteluun vaisummankin porukan ja antavat mahdollisuuden ajatusten vaihtoon
myds tydeldman arkeen kuuluvista haastavista asioista. Véline on my®és joustava, vuoropuhelun aikataulu
ja valmennuksesta poimittavat teemat ovat tydyhteison itsensa paatettavissa. Ohjeita ja kaytannon
neuvoja tydyhteisén yhteisen vuoropuhelun virittdmiseksi tarjotaan oppimisagentin manuaalissa. Ja mika
parasta, kaikki tama on maksutta kirkon tydyhteiséjen ja kirkossa téissa olevien kaytdssa koko tamén
vuoden ajan. Voitte aloittaa jo nyt ja palata asiaan viela syksylla.

Tutustu Tulevaisuuden tydeldmataidot -verkkovalmennus tai Sakasti -intra

Kirkon ty6elama 2030 -blogi: Muuttuvan tydelaman mestariksi

"Meilla Joensuussa on ollut perinteisesti koko yhtymén yhteinen koulutuspéiva vuosittain. Koronan vuoksi
emme voineet kokoontua fyysisesti samaan paikkaan, joten paatimme yhteisen koulutuspaivan sijaan
kayttaa Kirtekon tarjoamaa verkkovalmennusta”, kirjoittaa henkiléstopaallikkd Satu Krohns tuoreessa
Kirkonkellon blogissa. Han tarjoaa blogissa kdytannonlédheisia vinkkeja Tulevaisuuden tydeldmataidot -
verkkovalmennuksen soveltamiseen omalla tyGpaikalla ja kertoo innostavasti ja kannustavasti
valmennuksesta saaduista opeista omaan ty6hon.

Lue: Muuttuvan tydelaméan mestariksi -Kirkonkellon blogi

Riskit haltuun
seurakuntatydssa

Tyo6turvallisuuskeskuksen kuntaryhman
hankkeena toteutettu Riskit haltuun
seurakuntatyossa -webinaarisarja on paattynyt.
Webinaarien tallenteet ovat katsottavissa koko
huhtikuun ajan. Linkit tallenteisiin ja muuhun
materiaaliin 10ytyvat hankkeen sivuilta.
Hankeryhma jatkaa ty6taan tyostamalla
Tyoturvallisuuskorttikoulutukseen kirkon alan
ty6turvallisuuskysymykset huomioivaa osaa.

Hankeryhméaa koskevat yhteydenotot:
asta.koivikko@ttk.fi

Koulutusta / Tapahtumia

Kirteko-tapaamiset
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Etana - Kirteko-webinaarit

« pe 16.4.2021, klo 12-14, teemana kirkon tydyhteisdjen tila
webinaarin ohjelma / ilmoittaudu tasta

« pe 23.4.2021, klo 12-14, teemana kirkon toiminta ja tehtavéat
merkitse kalenteriin/iimoittaudu tasta (osallistujamaara maks. 80 henkil6a)

pe 28.5.2021, klo 12-14, teemana resurssit - talous, henkil6std, kiinteistét
merkitse kalenteriin/ilmoittaudu tasta

pe 24.9.2021, klo 12-14, teemana digitalisaatio ja sen mahdollisuudet
merkitse kalenteriin/ilmoittaudu tasta

Livena - Kirteko-gaala
e pe 29.10.2021 klo 12-16, Helsinki

Tulevaisuuden tydelamataidot -verkkovalmennus

Valmennuksen teemoihin voi tutustua ja ohjeita tydyhteisén vuoropuhelun virittdmiseksi [6ytyy
oppimisagentin manuaalista.

Tutustu Tulevaisuuden tydelamataidot -verkkovalmennus tai Sakasti -intra
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