
Keskeinen henkilöstöhallintoa koskeva lainsäädäntö 

Seuraavassa on lueteltu aiheryhmittäin tärkeimpiä seurakunnan henkilöstöhallintoon vaikuttavia 

lakeja. Lain nimen perässä on mainittu lain numero ja säätämisvuosi (esim. 657/2023). 

Internetissä Valtion säädöstietopankki Finlexissä ylläpidetään jatkuvasti ajan tasalla olevaa 

tietokantaa Suomen voimassa olevasta lainsäädännöstä. Finlexin Internet-osoite on 

www.finlex.fi/fi/ (ruotsinkieliset sivut ovat osoitteessa: www.finlex.fi/sv/). Finlexistä voi hakea 

säädöksiä niiden numerolla. Lisäksi Finlexissä on asiasanahaku. Voimassa olevan lain tai asetuksen 

saa haettua Finlexistä valitsemalla Finlexin etusivulta vaihtoehdon lainsäädäntö, sitten 

”ajantasainen lainsäädäntö” ja syöttämällä avautuvassa ikkunassa olevaan tietokenttään lain 

numeron ja toiseen tietokenttään lain säätämisvuoden. 

1. Työsopimus, yhteistoiminta, tasa-arvo ja yksityisyys 

• Työsopimuslaki (55/2001) 

• Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 

• Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 

• Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004) 

• Tietosuojalaki (1050/2018) 

• Laki sähköisen viestinnän palveluista (917/2014) 

• Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä 

(1233/2006) 

2. Työaika ja työvapaat 

• Työaikalaki (872/2019) 

• Vuosilomalaki (162/2005) 

• Vuorotteluvapaalaki (1305/2002) 

• Opintovapaalaki (273/1979) ja –asetus (864/1979) 

3. Työturvallisuus ja sen valvonta sekä työterveys 

• Työturvallisuuslaki (738/2002) 

• Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 

• Valtioneuvoston asetus työpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003) 

• Työterveyshuoltolaki (1383/2001) 

• Työtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) 

• Sairausvakuutuslaki (1224/2004) 

4. Nuoret työntekijät 

• Laki nuorista työntekijöistä (998/1993) 

• Valtioneuvoston asetus nuorille työntekijöille erityisen haitallisista ja vaarallisista töistä 

(475/2006) 

• Sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille työntekijöille vaarallisten töiden 

esimerkkiluettelosta (188/2012) 

• Sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille työntekijöille sopivien kevyiden töiden 

esimerkkiluettelosta (189/2012) 

https://www.finlex.fi/fi/
https://www.finlex.fi/sv/


5. Hallinnollinen lainsäädäntö 

• Hallintolaki (434/2003) 

• Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)  

• Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 

• Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 

• Asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hyvästä tiedonhallintatavasta (1030/1999) 

6. Kirkon virkasuhde sekä virka- ja työehtolainsäädäntö 

• Kirkkolaki (652/2023); lain 7 luku 

• Kirkkojärjestys (657/2023); kirkkojärjestyksen 7 ja 8 luku 

• Laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista (968/1974) 

• Laki evankelis-luterilaisen kirkon työehtosopimuksista (829/2005) 


