HAIRINNASTA VAPAA TYOPAIKKA

Toimi nain, jos kohtaat seksuaalista hairintaa:

» Pyyda hairitsijaa lopettamaan hairinta. Kerro, etta koet hairitsijan
kayttaytymisen epaasialliseksi ja ettet hyvaksy hanen menettelyaan.

* Voit myds pyytada tyotoverin, tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusvaltuutetun tai luottamusmiehen apua ja yhdessa
pyytaa hairitsijaa muuttamaan menettelydan. Tarvittaessa myads
tyoterveyshuolto on tukenasi.

« Jos hairitsija taman jalkeen jatkaa hairintaa, voit ilmoittaa hanelle,
etta viet asian esimiehen tietoon. Jos hairitsija on Iahiesimies, ilmoita,
etta asia viedaan hanen esimiehensa tietoon.

* [Imoita tyonantajalle hairinnasta. Voit kertoa siita suullisesti tai
kirjallisesti.

» Kirjaa ylds, miten hairinta on ilmennyt, kuinka usein se on toistunut,
keita tilanteessa on ollut mukana ja miten itse olet toiminut
tilanteessa. Myds mahdolliset hairitsevat tai loukkaavat viestit
kannattaa sailyttaa.

« Jos huomaat toiseen tyontekijaan kohdistuvaa hairintaa
tai epaasiallista kohtelua, ilmoita siita tydnantajalle tai
tyosuojeluvaltuutetulle.

Lisatietoja: www.tasa-arvo.fi
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